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FACULTAD DE INGENIERIA Y ADMINISTRACION

PROCESO DE DESIGNACION DE DECANOS 2022 - 2024
PLANTEAMIENTOS PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ADMINISTRACION

JUAN GABRIEL LEON!

En este nuevo Plan Global de Desarrollo que viene de ser implementado, la Institucion
sigue apostandole al propdsito nacional de orientar la formaciéon de ciudadanos
integros, responsables y autonomos, con capacidad de contribuir a la construccion de
una nacion fortalecida en la conciencia ética hacia nuestro entorno social, cultural y
ambiental. Desde mi perspectiva, la Facultad de Ingenieria y Administracion de la Sede
Palmira debe seguir este mismo esquema de orientacion. Nuestras acciones estaran
consecuentemente acordes con el propdsito de continuar aportando al desarrollo local,
regional y nacional sobre la base de nuestras funciones misionales: i) una academia
fundamentada en procesos de formacién integrales, incluyentes y acordes a las
aspiraciones institucionales de la innovacidon académica; ii) un fortalecimiento de la
investigacion y la generacién de nuevo conocimiento vy, iii) un fortalecimiento de la
proyeccion social articulado sobre nuestras capacidades cientificas y tecnologicas en
respuesta a las necesidades sociales y ambientales, actuales y futuras, de nuestra region
y nuestro pais en acorde con los adelantos que se tienen con las diferentes alcaldias y
secretarias de educacién del Valle del Cauca.

Para tal fin, el planteamiento que proponemos para la Facultad estd acorde y
debidamente articulado sobre los tres cimientos que actualmente rigen los
lineamientos de accidn institucionales y nacionales:

- Los Objetivos del Desarrollo Sostenible - ODS

- El Plan Estratégico Institucional - PLEI
- El Plan Global de Desarrollo UNAL 2022-2024 - PDG

La integracion de los ODS en los lineamientos de accién de la Universidad Nacional de
Colombia, al menos de aquellos en los que la Institucién esta en capacidad de responder,
fue la tarea que condujo a lo que hoy conocemos como Plan Estratégico Institucional -
PLEL Una labor que ha sido emprendida desde el 2019 por la actual administracién y
que actualmente esta en revision por parte de la comunidad académica. Sin embargo,
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bajo su contexto global, dicho plan es conducente a establecer las directrices nacionales
de nuestra Institucion durante los proximos 15 afios. Sobre dichos lineamientos se ha
establecido lo que actualmente conocemos como Plan Global de Desarrollo 2022-2024.

A diferencia de administraciones pasadas, el actual PGD estd fundamentado en una
mirada integradora del nivel nacional sobre una propuesta que han denominado
Programas Intersedes. Tal iniciativa articula sobre el desarrollo de lo que se conoce
actualmente como los Proyectos Madre (proyectos de nivel nacional integradores de
necesidades de todas las sedes para todas las sedes) y los proyectos focales (proyectos
que responden a necesidades individuales de las sedes). La informaciéon relacionada
con los Proyectos Madre puede ser consultada en los documentos del PGD nacional
disponibles en el sito web institucional. Particularmente, para efectos de esta
propuesta, nos concentraremos en mencionar los cuatro ejes estratégicos sobre los
cuales se fundamentan dichos proyectos madre y sus programas asociados. La
organizacion de ejes estratégicos y programas son el resultado de todas esas iniciativas,
necesidades y anhelos que fueron construidos en los claustros y colegiaturas que
tuvieron lugar de durante el segundo semestre 2021 y en los cuales todos ustedes, como
miembros de la comunidad universitaria, hicieron sus aportes:

1. Eje 1: Construccién de Nacion y paz sostenible desde los territorios.

e Culturay construccion de Paz.
e Ecosistema UNAL de campus y campus sustentables

2. Eje 2: Liderazgo académico nacional en un entorno global.

e Ecosistema de liderazgo publico
e Internacionalizacién y apuestas por el Sur.

3. Eje 3: Armonizacién de las funciones misionales para la formaci6n integral.

e Aprendizaje colaborativo, transformaciéon pedagoégica y desarrollo
curricular

e Armonizacién de las funciones misionales para la gestion del
conocimiento.

e Bienestar universitario. Bien ser y buen vivir.

4. Eje 4: Universidad autonoma y sostenible.
e Sistema de Planeacion y sostenibilidad financiera UNAL.



e Gestién académica, administrativa, ambiental y del talento humano.
e Gestion integral del dato de la informacién y comunicacion institucional.

En nuestro planteamiento para la Facultad y en concordancia con las instancias de sede
y nivel central, nos comprometeremos a trabajar en la propuesta y ejecucién de
acciones especificas que conlleven, individual o colectivamente, al cumplimiento de los
objetivos de los proyectos madre que estemos en capacidad de apoyar; asi como de los
proyectos focales que nuestra actual administracién de Sede ha trazado para este PGD.
Tales iniciativas pueden ser sintetizadas de la siguiente manera:

L Cultura y construccién de paz.

Daremos continuidad a nuestros proyectos de desarrollo de nodos estratégicos a nivel
regional, en particular, los nodos de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira
que ya comienzan a consolidarse en los municipios de Cali y Candelaria. Seran estas
nuestras principales apuestas externas al campus en términos de transferencias
regionales académicas, de innovaciéon social y de educacién continua. Asimismo,
seguiremos avanzando con nuestra iniciativa institucional del Centro de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico Agua, Territorio y Paz de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Palmira. Seguiremos adelante con esta gestion tanto a nivel municipal como a nivel
departamental para la consecucion de los recursos que requerimos para la realizacion
fisica de este proyecto y nos permita dar, de forma organizada, soluciones a los retos y
problematicas del territorio guardando relacién con el desarrollo sostenible y la
construccion de paz regional.

I1. Ecosistema y liderazgo publico.

En ese proceso de hacer presencia regional buscaremos la forma de posicionarnos en
escenarios claros de toma de decisién regionales en sectores publicos y privados sobre
los que estemos en capacidad de participar. De la mano con nuestros egresados
haremos lo posible por fortalecer esa cultura de liderazgo publico que nos deberia
caracterizar. Propenderemos la formaciéon de espacios de reflexiéon sobre problemas
estratégicos de la regién velando por la orientacion organizada de la relacion
comunidad-estado-sector productivo-academia.

[1L. Internacionalizacion y apuestas por el sur.

Seguiremos ajustando y promoviendo nuestras estrategias de presencia institucional
en el suroccidente colombiano a través de nuestras apuestas en los procesos de
educacion continua y ofertas de nuestros programas de pregrado y postgrado. Los



acercamientos que hemos venido teniendo con Secretarias de Educacién municipales y
departamentales seguiran siendo la clave para el alcance de estos objetivos. Estas
iniciativas irdn de la mano con la oferta de nuestras capacidades cientificas, técnicas y
de proyeccion social que nos identifican. De igual forma, a beneficio de nuestros
estudiantes y nuestros programas curriculares, fortaleceremos las alianzas con las
instituciones europeas con las que actualmente estamos ajustando convenios marco y
especificos (p.e. Universidad de Bolonia, Universidad de Valencia, Universidad Nacional
Agraria de Honduras, entre otras.)

IV. Transformacién pedagédgica y desarrollo curricular.

Nuestra academia esta llamada a dar un paso importante en la evolucidn y adaptacion
a los nuevos esquemas de ensefianza en el contexto de la Nueva Era. Esta necesidad
quedo puesta en evidencia durante todos los procesos de innovacidon y cambios que
tuvimos que llevar forzosamente a cabo durante nuestra etapa de la virtualidad
académica. Los aprendizajes de ahi generados llevaron a concluir sobre la viabilidad de
los apoyos académicos entre sedes y del alcance de nuestras capacidades académicas a
regiones apartadas de los centros de ensefanza, entre muchos otros beneficios. Este
programa estara asociado a la potencializacién e institucionalizacién de nuevas
practicas pedagdgicas cuya aplicacién conducira a nuevas experiencias de aprendizaje
orientadas a los estudiantes.

La estrategia para este programa sugiere la construccién de redes de colaboracién en
las que diferentes actores desarrollan iniciativas pedagogicas de manera compartida.
Tal ejercicio propendera a promover el dialogo entre docentes y estudiantes de
diferentes disciplinas e inclusive de facultades y sedes, con el fin de lograr que ese
dialogo fructifique en innovaciones institucionalizadas.

V. Bienestar universitario.

Participaremos activamente en la re-conceptualizacion colegiada de lo que debe ser el
bienestar universitario y en la nueva formulacién de politicas a este nivel que ha sido
considerado en el PGD nacional. Estaremos atentos a los procesos de formacién y
acompafiamiento integrales, asi como a las estrategias de prevencidon de violencia de
género e iniciativas en torno a los apoyos en salud mental, sexual y psicologica que nos
han propuesto en dicho PGD para las sedes.

VL. Universidad auténoma y sostenible.

Constituiremos un equipo de trabajo académico fundamentado en el respeto, la ética 'y
el didlogo permanente. Nuestra organizacién se articulard en la Vicedecanatura



Académica, nuestro proyecto de PMO para el manejo organizado y eficiente de de las
actividades de investigacidon y extension, en la Coordinacion de Posgrados, en las
Unidades Académicas Basicas, en las Areas Curriculares y en la Secretaria de Facultad.
En su conjunto atenderemos, en la medida de nuestras capacidades, la integracion de
las funciones misionales.

Nuestro equipo trabajara de la mano con la Direccién Académica, la Direccién de
Registro y Matricula, la Direccién de Bienestar Universitario, DIEPAL y toda la Direccion
Académica de la Sede. Propondremos y apoyaremos la implementacion y ajuste de
procesos administrativos agiles y eficientes, acompafados de una gestiéon de la
informacién y la comunicaciéon mas efectivas.

En permanencia, daremos uso responsable y acertado de la autonomia administrativa

que se le otorga a la Facultad para formular politicas académicas y elaborar una ptima
planeacién de sus procesos.

Palmira. Mayo de 2022
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. FORMACION ACADEMICA

1. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMIQA ESCRIBA : "TC" (TECNICA), "TL" (TECNOLOGICA), "TE"
(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACION),"MG" MAESTRIA O MAGISTER, "DC" (DOCTORADO O PHD). RELACIONE AL
FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (* SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY DE CARACTER ESTATUTARIO).

MODALID. *SEMEST. GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NOMBRE ESTABLECIMIENTO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEM. APROBAD. | S| NO 0 TITULO OBTENIDO EDUCATIVO MES ARO PROFESIONAL *
UN 10 X INGENIERO AGRICOLA UNIVERSIDAD NACIONAL 12 21010 22980
MG 3 MSc CIENCIAS DEL AGUA EN ENGREF 03 2(01]0
MEDIO AMBIENTE
CONTINENTAL
DC 6 X PhD. CIENCIAS DE LA TIERRA UNIVERSITE PAUL 012 2(01]0
DEL AMBIENTE Y DEL SABATIER
ESPACIO
* EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERTALOS A SEMESTRES.
2. OTROS ESTUDIOS
RELACIONE : CURSOS, DIPLOMADOS, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTIFICAR.
NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS ANO
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. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS

1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES:

Ledn, J., y Guérin, F. (2019). Cuantificacion de emisiones de gases de efecto invernadero en humedales
tropicales: caso de Yahuarcaca en la Amazonia colombiana. En Lavelle P., Leén J., Ingenieria Ambiental.
Manejo de ecosistemas, concepcion de politicas publicas y reciclaje de materiales (pp. 187-210). Palmira,
Colombia: Universidad Nacional de Colombia.

Ledn, J., Rojas, M. (sometido). Modelacién del coeficiente de velocidad de intercambio K600 para un embalse
tropical de montafia: Caso de Riogrande Il en Colombia.

Bohorquez-Bedoya, E., Ledn, J; y Gomez-Giraldo, A., (2019). "Vertical behavior of GHG in a mountainous
tropical reservoir" by, session HS1.2.10/NP2.6, abstract EGU2019-12269, poster presentation.

Frappart, F; Papa, F; Malbeteau, Y; Ledn, J.G; Ramillien, G; Prigent,C; Seoane, L; Seyler, F y Calmant, S.
2015. Surface Freshwater Storage Variations in the Orinoco Floodplains Using Multi-Satellite

Leon, J.G.; Guerin, F., Melo, E., Loaiza, S. 2014. Cuantificacién de emisiones de CO2y CHs de un embalse
de montafia tropical: caso de Riogrande I, Andes colombianos. En revision.

Leon, J.G; Herrera, D., Puerta., A., Frappart., F. and Calmant., S. Virtual hydrological monitoring network and
in-situ supplementary data missing on the Upper and Middle Orinoco river basin using satellite radar altimetry.
Under review RSE.

Leon, J.G; Lavado, A., Perdomo, D., Carvajal., B, and Rubiano, J. Benefit Sharing Mechanisms around
water resources in Los Andes system basins: Case Studies and trends. Under review Water Policy.

Leon, J., Seyler, F., Calmant, S. 2012. Application de I"Altimetrie Radar pour le Suivie des Eaux de Surface:
Tout un outil en Hydrologie. EUE: Saarbrucken, Alemania. 213 p

Leon, J.G; Puerta, A. and Seyler. 2010. Estimacién de curvas de gasto en estaciones virtuales ENVISAT sobre
el cauce principal del Rio Orinoco. Ingenieria e investigacion. 31-3. p 91-99.

Leon, J.G; Rubiano, J., and Vargas, V. 2009. Series temporales de niveles de agua en estaciones virtuales
de la Cuenca Amazonica a partir de altimetria radar por satélite. Ingenieria e investigacion 29-1. p 109-114.

Dominguez, E., Hassidoff, A., Leon, J.G., Ivanova, Y., Rivera H. 2009. Maximal, minimal and mean surface
runoff in Colombia: how is it distributed?. J. of Environmental Hydrology. 17. p 1-12.

Leon, J.G; Dominguez, E., and Nivia, G. 2008. Avances mas recientes sobre la aplicacion de la altimetria
radar por satélite en hidrologia. Caso de la cuenca amazdnica. Ingenieria e investigacion 28-3. p 126-131.

Leon J.G., Calmant S, Seyler F., Bonnet M.P., Cauhopé M. (2006). Rating curves and average water depth
estimation at the upper Rio Negro from altimetric spatial data and calculated remote discharges. Journal of
Hydrology, 328, 481-496.

Leon J.G., Seyler F., Calmant S., Bonnet M., Cauhope M. (2006). Hydrological parameter estimation for
ungauged basin based on satellite altimeter data and discharge modeling. A simulation for the Caqueta
River (Amazonian Basin, Colombia). Hydrology and Earth System Sciences. SRef-ID: 1812-
2116/hessd/2006-3-3023
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Leon, J.G., Calmant, S., Seyler, F., Bonnet, M.-P., Cauhopé, M., Frappart, F. (2006).
Rating curves and estimation of average water depth at the upper Negro River based on
satellite altimeter data and modeled discharges. Geophysical Research Abstracts, Vol.8,
08285, 2006. SRef-ID: 1607-7962/gra/EGU06-A-08285.

Frappart F., Seyler F., Martinez J.-M., Le6n J. G. and Cazenave A., (2005). Floodplain Water Storage in the
Negro River Basin Estimated from Microwave Remote Sensing of Inundation Area and Water Levels.
Remote Sensing of Environment, 99 (2005) 387 — 399.

Roux E, Cauhopé M, Bonnet M-P, Calmant S, Seyler F, Leon J.G. Daily water stage estimated from satellite
altimetric data for large river basin monitoring, Hydrological Sciences Journal — Journal des Sciences
Hydrologiques (soumis en décembre 2006)

Bonnet, M.P, Barroux, G., Martinez, J.M., Seyler, F., Moreira-Turcq, P., Cochonneau, G., Melack, J.M.,
Boaventura, G. Maurice-Bourgoin, L., Ledn, J.G., Roux, E., Calmant, S., Kosuth, P., Guyot, J.L., Seyler, P.
Floodplain hydrology in an Amazon floodplain lake (Lago Grande de Curuai) Journal of Hydrology, en
revision

Direccion de proyectos mas relevantes:

2018 — 2020: Cuantificacion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero en un embalse
recientemente inundado: caso del Quimbo — GEIMBO. Autor: Juan Ledn. Financiacion: EMGESA
S.A.

2018 — 2019: Analisis de la variabilidad climética en la cuenca del Orinoco a partir de la reconstitucion
histérica de niveles y caudales en estaciones virtuales — AVACO. Autor: Juan Ledn. Financiacion:
Universidad Nacional de Colombia.

2017 — 2018: Reconstitucion histérica de caudales en la cuenca del Orinoco mediante la utilizacién
conjunta de la modelacién hidrodinAmica y la altimetria radar — ROMA. Autor: Juan Ledn.
Financiacién: Universidad Nacional de Colombia.

2015 — 2018: Characterization of spatial and temporal variations in surface waters at Orinoco Basin
based on SWOT measurements and other satellite radar altimetry sources — STEWOR. Autor de la
propuesta: Juan Ledn. Financiaciéon: Centro Nacional de Estudios Espaciales de Francia (CNES)

2016 — 2018: Dinamica espacial y temporal de los mecanismos fisicos que inciden en las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero en un embalse tropical recientemente inundado — DIEETETIC.
Autor de la propuesta: Juan Leodn. Financiacién: COLCIENCIAS — Universidad Nacional de
Colombia.

2015 — 2016: Evaluacién del cambio global en un humedal del medio Amazonas: Sistema
Yahuarcaca (fase 1) — YKK ; aparte en cuantificacion de emsiones GEI del sistema lagunar. Autor
del aparte : Juan Ledn. Financicion : Sistema General de Regalias, Gobernacion de Amazonas.
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2012 — 2015 : Cuantificacién de emisiones de GEI en embalses tropicales : casos de Calima y
Riogrande 1l en Colombia — GEITRO. Autor de la propuesta: Juan Leodn, Frédéric Guerin.
Financiacion : COLCIENCIAS — Empresas Publicas de Medellin — Universidad Nacional de
Colombia.

2012 — 2015 : Modelacion distribuida y en tiempo casi-real de las alturas del agua en las cuencas
colombianas de la Amazonia y la Orinoquia. Autor de la propuesta: Juan Leén, Frédérique Seyler.
Financiacion: ECOS/Nord — COLCIENCIAS

2010 — 2013 : Andes: Benefit-sharing mechanisms to improve water productivity and reduce water-
related conflict in selected basins. Autor de la propuesta : Consorcio internacional integrado por
King's College of London, CIAT, WWF y Unniversidad Nacional de Colomibia. Financiacién : CGIAR
Challenge Program on Warter and Food.

2008 — 2010 : Basin Focal Projetc — BFP. Autor de la propuesta : Consorcio internacional
integrado por King's College of London, CIAT, WWF y Unniversidad Nacional de Colomibia.
Financiacion : CGIAR Challenge Program on Warter and Food.

2. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE : HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA RIBIMBE IRIBI MB IRIB| MB OBSERVACIONES

INGLES X X X

FRANCES X X X
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TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES :

A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO O

SERVICIO PRESTADO

B) PARA DEDICACION : TC = TIEMPO COMPLETO MT = MEDIO TIEMPO TP = TIEMPO PARCIAL OD = OTRA DEDICACION (EN ESTE CASO INDIQUE CUAL)

Iv. EXPERIENCIA LABORAL

C) PARA C.R. (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS :

01. TERMINACION DE LA OBRA, DEL PLAZO DEL

CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIODO

02. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

03. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR

O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE

04. CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO

0 SUPRESION DEL CARGO

MAS DE 120 DIAS

06. ABANDONO DEL CARGO

INSUBSISTENCIA

08. SENTENCIA EJECUTORIADA

05. CESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR

07. DECISION UNILATERAL O DECLARACION DE

09. REVOCATORIA O NULIDAD DEL

NOMBRAMIENTO

10. JUBILACION O PENSION DE INVALIDEZ

11. RENUNCIA VOLUNTARIA

12. POR MUTUO ACUERDO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA M | coL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
VALLE DEL CAUCA PALMIRA CARRERA 32 NO 12 00. VIA CANDELARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
(2)2868888 % 06 | 2006 | 13 | 8 | 20 e[ Jwmr [ ]t [ ]opo [x] OPDE
DiA MES ANO ANOS | MESEs | Dias
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA TIPO DE ACTIVIDAD
DOCENTE DE PLANTAEN D.E. FACULTAD DE INGENIERIA Y ADMINISTRACION ACADEMICA X | ADMINISTRATIVA
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
| e[ Jur [Jw  [Joo []o»
DIA | MES | ARO DIA | MES ANO ANOS | MESES DIAS
CARGO DESEMPANADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR. TIPO DE ACTIVIDAD
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE
| e[ Jur [Jw  [Joo []o»
DIA | MES | ARO DIA | MES ANO ANOS | MESES DIAS
CARGO DESEMPANADO O CONTRATO DEPENDENCIA CR. TIPO DE ACTIVIDAD
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
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ACTIVIDADES PARTICULARES

A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS
PENSIONALES

CLASE DE NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR SECTOR TIEMPO DE SERVICIO
ACTIVIDAD PUBLICO PRIVADO No. ANOS MESES

B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTANEAMENTE CON
UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

CLASE DE NOMBRE DE LA S!ECTOR SECTOR
ACTIVIDAD ENTIDAD PUBLICO PRIVADO
Decano Facultad de Universidad Nacional de Colombia Sede

Ingenieria y Administracion. | Palmira.

Coordinador de investigacion
y extension de la Facultad de Universidad Nacional de Colombia Sede

Ingenieria y Administracion. | Palmira.

Dlrec'For,Departamento de Universidad Nacional de Colombia Sede
Ingenieria en la Facultad de x

o L L Palmira.
Ingenieria y Administracion
Director del programa de
maestria en Ingenieria , , , _
Ambiental de la Facultad de Universidad Nacional de Colombia Sede )
o - - Palmira.
Ingenieria y Administracion.

Director de Area Curricular
de ingenieria en la Facultad | Universidad Nacional de Colombia Sede

de Ingenieria 'y Palmira.

Administracion

Director de extensién Universidad Nacional de Colombia Sede )
universitaria Sede Palmira Palmira.

V. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA Y SITUACION LABORAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS, MESES Y DIAS, QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES
EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y SI SE ENCUENTRA VINCULADO O NO.
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TIEMPO DE EXPERIENCIA VINCULADO INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA QUE LABORO
OCUPACION ANOS MESES DIAS Sl NO 0 LABORA COMO SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
SERVIDOR PUBLICO UNIVERSIDAD NACIONAL DE

23

COLOMBIA

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

23
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V. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE  Si

_ NO X___ MEENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL OLEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA (ARTICULO 1o. DE LA LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES:

VI. FIRMA DEL ASPIRANTE O CANDIDATO

CERTIFICO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO
DE HOJA DE VIDA, SON VERACES.

FIRMA




