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Portugués  

A1- A2  39 

B1 - B2 0 

C 0 

Total 39 

Inglés  

Pre- Intermedio I 12 

Intermedio II 14 

Upper Intermedio III 0 

Total 26 

Franccés 

A1 19 

A2.1-A2.2 0 

A2.3-A2.4 0 

Total 19 

Total Beneficiarios 2da Lengua 84 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ilustración 2 Estado Solicitudes de Protección de la Propiedad Intelectual 

Ilustración 3 Acompañamiento Emprendimiento de Base Tecnológico 
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Ilustración 4 Registro de proyecto mensual para la vigencia 2022 

Ilustración 5 Registro de proyectos de extensión por modalidad 
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Ilustración 6 apacitaciones y Acompañamiento a Docentes en Temas de Extensión 
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Según lo establecido en el Acuerdo 22 2018 CBU, por el cual se reglamentan los programas 

del Área de Salud del Sistema de Bienestar Universitario en la Universidad Nacional de 



 

 

Colombia y establece la promoción y mantenimiento de la salud como eje principal de la 

prestación del servicio 

 

Programa Disminución de Factores de Riesgo 

Con el apoyo de todo el equipo de salud de Bienestar Universitario se logró durante el 

periodo 2022-1, abordar 248 estudiantes de 256 admitidos, cumpliendo con el 97%  en el 

diligenciamiento del perfil en salud lo cual permite identificar los factores de riesgo de la 

población universitaria,  y de los estudiantes admitidos del semestre 2022-2 el cual fue de 

270 estudiantes, de los cuales realizaron el diligenciamiento del perfil 239, con el apoyo de 

todo el equipo de salud de Bienestar Universitario se logró abordar al 89%, en el 

diligenciamiento del perfil en salud identificar los factores de riesgo de la población 

universitaria.  

 

Programa de Promoción de la salud y Prevención de la Enfermedad 
Cada área de salud de acuerdo a los factores de riesgo identificados programó diferentes 

actividades como talleres, charlas, entre otros durante el periodo 2022-1.  

Se realizaron 7 talleres de promoción y mantenimiento de la salud bucal dirigido a los 

estudiantes de primer semestre con un alcance de 135 estudiantes. 

Charla de educando ando por odontología con un alcance a 193 estudiantes de todos los 

semestres, durante el periodo  

Taller de conductas adictivas alcance a 86 estudiantes 

Taller de salud sexual y reproductiva logrando un alcance de 80 estudiantes. 

Actividad artística Refugio de vida  

Para el periodo 2022-2 se contó con una asistencia de 1646 estudiantes descrinados de la 

siguiente manera: 

“Ejercítate con el Doc”.: 90 asistencias 

Presentación de la póliza estudiantil: 882 asistencias 

Semana de la Salud: 558 asistencias 

Semana Universitaria:41 asistencias 

Talleres de mantenimiento de la salud. 75 asistencias 

 

Dando apoyo a catedra se realizaron diferentes jornadas con todo el equipo de salud en el 

taller de Nutrición donde intervino las áreas de medicina, odontología y psicología logrando 

un alcance a todos los estudiantes de primer semestre. 

 

Teniendo en cuenta la capacidad instalada de talento humano ya que solo en este periodo 

2022-1 se contó con un médico, un odontólogo de 4 horas y 2 profesionales en formación 

a cargo del jefe de sección del área de Salud de Bienestar Universitario, se logró tener un 

cumplimiento de agendamiento de la siguiente manera: 

Citas programas para médico general: 86 

Citas prioritarias atendidas por médico general: 6 

Atención a gestantes: 4 estudiantes 

Atención de urgencia: 2 estudiantes 

Citas programadas para primera escucha por profesional en formación de psicología: 223 



 

 

Citas programadas para primera escucha por Psicología: 65 

Citas prioritarias para primera escucha por profesional en formación de psicología: 7  

Citas programadas odontológicas: 0, este resultado se debe a la dificultad presupuestal por 

la que atravesó la sede en este periodo impidiendo la adquisición de insumos necesarios 

para la prestación del servicio, tratando de reactivar este a partir del periodo 2022-2. 

 

Durante el periodo 2022-2 se logró solventar las dificultades presentadas durante el primer 

periodo logrando una capacidad instalada en el talento humano con dos médicos de medio 

tiempo, un odontólogo de 4 horas y 2 profesionales en formación a cargo del jefe de sección 

del área de Salud de Bienestar Universitario llevado a cabo diferentes atenciones durante 

el periodo 2022-2 

Apoyo y orientación emocional (consulta directa) 92 atenciones 

Atención medica preventiva (CONSULTA) 133 atenciones 

Atención medicina preventiva a gestante 1 atención 

Salud oral consulta odontológica 337 atenciones 

El Área de psicología inicio el proceso de desarrollo del proyecto de Podcast en sintonía 

con el autocuidado durante el periodo 2022-1, el cual se está interviniendo logrando su 

ejecución durante el periodo 2022-2. 

 

Programa de Gestión en Salud 
El área de salud encabezado por odontología durante el periodo 2022-1, se encargó de la 

entrega del carnet de póliza estudiantil Positiva, la aseguradora entrego 3000 carnets 

aproximadamente para su entrega a estudiantes matriculados desde el año 2020, a la fecha 

se ha logrado entregar el 56% de carnet, alcanzando una cobertura de 1674 estudiantes 

los cuales ya portan con dicho documento, en caso de una eventualidad cuenten con este 

respaldo de manera física, faltan por entregar 1321 carnets, se debe tener en cuenta que 

la población estudiantil ha variado desde el año 2020, por tal motivo no todos los estudiantes 

se encuentran activos en la universidad por tal razón algunos carnets no serán entregados.  

Dentro del programa mencionado se ha realizo entrega de Constancias e incapacidades 

médicas a 17 estudiantes a la fecha periodo 2022-1 y en el periodo 2022-2 se realizó 

entrega de Constancias e incapacidades médicas a 28 estudiantes a la fecha. 

 

Programa Apoyo para la Atención Primaria y de Emergencias 
Durante el periodo 2022-1 se realizaron 6 atenciones primarias y 3 de emergencias 

atendidas en el campus principal con apoyo y desplazamiento del médico de bienestar 

universitario y 3 atenciones realizadas en el área de salud del edificio de Bienestar, 

realizando el traslado en ambulancia por parte de bomberos, con cargo al servicio de Area 

protegida para la atención de urgencia y emergencias médicas. 

 

Se ha participado de las reuniones para avanzar en la implementación de C-PRAE y la 

contratación de la zona protegida, en cabeza del Vicerrector, conforme a la normatividad 

Resoluciones de Rectoría 380 de 2009 y 348 de 2020. 

 



 

 

Por otra parte, se continuó trabajando en el proceso de habilitación del servicio logrando la 

aprobación de la secretaria de salud departamental, como ente de control del 

funcionamiento del servicio de salud de Bienestar Universitario, habilitando el área de 

medicina general, odontología y psicología a partir de junio del 2022, lo anterior nos permite 

mejorar nuestros servicios a la comunidad estudiantil. 

 

Actividades Administrativas de la Coordinación de salud en el periodo 2022-2 

Se colocó en marcha el C-PRAE encabezado por la Vicerrectoría, Seguridad en el trabajo, 

UNISALUD, Bienestar Universitario, área de ordenamiento y desarrollo físico, con la 

secretaría técnica a cargo de la coordinación del área, se llevaron a cabo 9 reuniones y se 

realizaron 33 atenciones de apoyo para la atención primaria y de emergencias, 22 

atenciones por medicina general y 11 en Consulta de Atención Prioritaria por Psicología. 

 

 

PROYECTOS DE INVERSION PGD 2022-2024 

 

Proyecto componente 604_C4: “400000037840-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE 

SALUD EN PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA”. 

Dentro del proyecto Madre se nos asignó a nivel Nacional a la sede de Palmira el 

componente 604-C4 y se nombró a la Jefe del área de salud de Bienestar Universitario 

como coordinadora funcional del mismo: 

 

Por ello se cuenta como trabajo extra toda la gestión y trabajo que genero dicho apoyo: 

 

1. Participación en 38 reuniones virtuales durante los meses de marzo a diciembre 

del 2022; desglosadas de la siguiente manera: 8 de carácter General, 4 del 

subcomponente de Sufrimiento y Dolor, 10 relacionadas con el riesgo en 

consumo de SPA, 9 del tema de Universidad Promotora de Salud. De ahí se 

generaron una serie de actividades administrativas que tienen que ver con 

gestiones de contratación, legalización, organización, solicitudes vía correo 

electrónico, revisión de cotizaciones, evaluación de informes y cumplidos; 

ajustes presupuestales; selección de corporaciones y estudiantes auxiliares. 

 
2. Supervisión de 5 diferentes profesionales y la corporación A.T. S., cotización de 

pasajes, legalización de viáticos  

3. Se trabajó en la logística, promoción y organización de talleres presencial y 

mixtos relacionados con el tema de Cuerpo y emociones perteneciente a dicho 

proyecto. 

4. Se generaron acciones desde la Central de pagos, para el desembolso a los 

profesionales y empresas contratadas. 

 



 

 

Todo lo administrativo se logró con el apoyo invaluable de la funcionaria 
Alejandra López de la dirección de Bienestar Palmira. 

Proyecto componente 604_C4: “400000037840-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD EN 

PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”. 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Porcentaje de avance de la 
implementación de la estrategia de 
Universidad Promotora de Salud. 

 
 
0 

 
 

20% 

 
 

20% 

 
 

100% 

 
Ejecución presupuestal 

Apropiación 
asignada 

Compromisos 
registrados Saldo % 

187.207.200 178.193.992 9.013.208 95.19 

 
 
Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA”. 

 

En el presente informe, se reportan las acciones realizadas durante el periodo 2022 

con el recurso asignado a la sede Palmira para la ejecución del componente 604-C5 

“Prevención y Atención de las violencias Basadas en Género”. Cabe anotar que la 

asignación presupuestal para este componente se encuentra comprometida al 100% 

mediante las ordenes contractuales OSE 52 con vigencia entre el 28 de septiembre al 7 de 

noviembre y OSE 94 con vigencia entre el 12 de diciembre de 2022 a 31 de marzo de 2023. 

 

 Descripción de las acciones adelantadas con el recurso asignado. 

1. Realizar atención psicosocial y gestión de los casos de violencias basadas en género 

que se presenten con la comunidad universitaria de la sede Palmira de la universidad 

nacional de Colombia: Desde la vigencia del contrato, se realizó atención psicosocial a 2 

estudiantes por casos reportados de violencias basados en género. La atención realizada 

comprendió la primera escucha, acompañamiento para el reporte a otras entidades, 

seguimiento y asesoría. Así mismo se realiza seguimiento a casos 

reportados en vigencias anteriores. 

 

2. Realizar atención psicosocial y gestión de los casos de violencias basadas en género 

que se presenten con la comunidad universitaria de la sede Palmira de la universidad 

nacional de Colombia: Todas las acciones realizadas fueron debidamente reportadas en el 

Sistema de Información de Bienestar Universitario SIBU. 

 

3. Realizar las remisiones de casos de violencias basadas en género a instancias 

disciplinares y apoyar la respuesta de los requerimientos: Durante la vigencia de las OPS 

no se han realizado remisiones a estancias disciplinarias. 



 

 

4. Diseñar e implementar estrategias de prevención y detección de las violencias basadas 

en género dirigidas a la Comunidad universitaria de la sede Palmira en el marco del 

protocolo de prevención y atención de violencias basadas en género de la UNAL: Se realiza 

actividad de prevención y difusión de la ruta de atención a violencias basadas en género, 

salón a salón con la comunidad universitaria. Se realiza actividad de prevención y difusión 

de la ruta de atención a violencias basadas en género, 

salón a salón con la comunidad universitaria. 

 

Se realiza planeación y gestiones interinstitucionales para el desarrollo de actividades 

comprendido en la semana del 21 al 25 de noviembre, en el marco de la conmemoración 

del día internacional de la erradicación de la violencia contra la mujer.  

 

Las actividades planificadas y ejecutadas fueron: 

- Campaña “No queremos más de esto”: Enfocada al reconocimiento y 

resignificación de creencias interiorizadas que han afectado la percepción de 

la mujer en la sociedad. 

- Intervención en frío “Desnaturalización de las violencias contra la mujer” 

- Campaña de autocuidado 

- Socialización de la ruta de atención para casos de VBG 

- Presentación obra de teatro “Ni Una Más, Ni Una Menos” 

- Taller Herramientas para Orientación y Atención a Las Víctimas de VBG. 

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”. 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Número de medidas institucionales a 
nivel nacional para la prevención y 
atención de las violencias basadas en 
género en la Universidad. 

 
 
0 

 
 
3 

 
 
2 
 

 
 
6 

 
 

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”. 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Porcentaje de casos activados en etapa 
2 o avance superior de la Ruta de 
Atención de Casos de Violencias de 
Género gestionados en SIBU en el 
marco de este proyecto. 

 
 
0 

 
6 casos  
100% 

 
Etapa 2 

o 
superior 
100% 

 
6 

Casos 
atendidos 

en etapa 2 o 
superior 

 
Ejecución presupuestal 

Apropiación 
asignada 

Compromisos 
registrados Saldo % 



 

 

13.200.000 13.200.000 0 100 

 

 

Conforme a las características de la Comunidad Universitaria y de acuerdo a las 

posibilidades presupuestales con que cuenta la Sede, ha implementado 3 de los 5 

programas que establece la Resolución 002 de 2010 del Consejo de Bienestar Universitario: 

 

Programa Actividad Lúdico Deportiva 

Programa Acondicionamiento Físico e Instrucción Deportiva 

Deporte de Competencia. 

 

Y siguiendo los Objetivos del Programa 7 (E3P3) Bienestar Universitario –Bien Ser y Buen 

Vivir del Plan Global de Desarrollo “Proyecto Cultural Científico y Colectivo de Nación” en 

sus puntos: 

 

- Fortalecer las capacidades de la comunidad Universitaria en sus 

dimensiones física y mental, estética y cultural, ética, social y política, 

económica y cognitiva. 

- Fortalecer la estrategia de Universidad Promotora de Salud por el bien ser y 

buen vivir con enfoque de desarrollo humano integral de todas las personas 

que integran la Universidad; ha aportado a su cumplimiento desarrollando las 

siguientes actividades durante el año 2022: 

 
- Programa Actividad Lúdico Deportiva:  Se lleva a cabo a través del 

Préstamo de Implementos Deportivos para que los estudiantes puedan 

practicar el deporte de su preferencia de manera recreativa. De igual manera 

se llevan a cabo Torneos Recreativos para la Comunidad Universitaria que 

permiten su integración: 

Torneo de Fútbol, Torneo de Voleibol, Torneo de Ajedrez. 
Adicionalmente se realiza Promoción de la Actividad Física a través de las 
siguientes actividades: Pausas Activas en los lugares de trabajo y Caminatas 
Ecológicas, dirigidas a los empleados, las cuales contribuyeron a mejorar el 
clima laboral, a reducir el estrés en general. Rumba Terapia y Ajedrez al 
Campus, para la toda la Comunidad Universitaria y Entrenamiento 
Funcional dirigido a estudiantes. 
 

- Programa Acondicionamiento Físico e Instrucción Deportiva: Se realiza 

Acondicionamiento Físico para la Comunidad Universitaria en el Gimnasio 

debidamente dotado, con instructores idóneos que les ayudan a fortalecer la 

parte física lo que repercute de manera eficiente en su salud mental, en este 

sentido se ofertaron horarios flexibles para que los empleados pudieran llevar 



 

 

a cabo su preparación física sin limitaciones en sus horarios laborales y 

horarios extendidos para los estudiantes. 

La Instrucción Deportiva se lleva a cabo a través de Cursos Libres con instructores 

debidamente certificados, se ofertó: Baloncesto, Fútbol, Fútbol sala, Tenis de mesa 

y ajedrez. 

 

- Deporte de Competencia: A través de este Programa se realiza el 

acompañamiento a las selecciones deportivas de la Universidad, las cuales 

le representa en los diferentes eventos deportivos: Se participó en los Juegos 

Regionales Universitarios de Ascun Deportes en Atletismo, Ajedrez, Karate 

do, Taekwondo y Tenis de Mesa, se clasificó con un deportista en Taekwondo 

al Nacional Universitario y se participó en Patinaje.  Se tuvo representación 

de Estudiantes en la Copa Santiago en Voleibol femenino y masculino. Los 

empleados administrativos afiliados a los Sindicatos realizaron su 

preparación física con el Área de Actividad Física y Deportes, para 

representar a la Universidad en los Juegos Nacionales Sindicales. 

 

Con las actividades mencionadas se contribuyó a mejorar la calidad de vida de la 

comunidad universitaria, a través del mejoramiento de la aptitud física individual, se apuntó 

a Fortalecer sus condiciones físicas, mentales, emocionales, sociales y afectivas; se buscó 

prevenir los efectos derivados del sedentarismo; se propendió a realizar el uso regular del 

tiempo libre en actividades de acondicionamiento físico y deportes y a generar hábitos de 

práctica deportiva saludable. 

 

El Área de Cultura de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia Sede 
Palmira, durante el segundo semestre del año 2022, y en el marco del Proyecto 
“PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO PARA LA VIGENCIA 2022 SEDE PALMIRA", 
destaca la realización de diferentes actividades de tipo artístico, cultural y pedagógico, que 
beneficiaron durante este período a 364 usuarios directos registrados.  
 
Entre estas actividades se encuentran Los Talleres Libres de Artes, conformados por: 
Talleres libres de Guitarra, Talleres Libres de Técnica Vocal, Talleres libres de Música del 
Pacífico, Talleres libres de Baile de Salón, Talleres libres de Artes Plásticas y Talleres Libres 
de Danza Folclórica, todos estos dirigidos a Estudiantes, Funcionarios (Administrativos y 
docentes UNAL Palmira) e hijas e hijas de la comunidad universitaria de la Sede Palmira  
Adicionalmente se llevaron a cabo los Clubes y Semilleros de Creación: Danza Fuerza 
Andina, Wankar Batukada, Club de Música Vientos Autóctonos, Agrupación Teatral 
Laberinto y Cine Club Videodromo. 
 
Por otra parte,  durante el segundo semestre de 2022 se realizaron eventos como: La 
Semana Universitaria, La celebración Amor y Amistad “Agua é Lulo Vé”, Celebración de 
Halloween 2022, Encuentro de Talentos Unal Palmira 2022, Celebración Navideña para 



 

 

hijos e hijas de funcionaros Unal Palmira, Conversatorio de Gestión Cultural “Disrupciones 
entre la Gestión Cultural e Innovación Social”, Conversatorio poético “la poesía un arma 
cargada de futuro”, y la Exposición de Artes Plásticas “Hábitat” en el pasillo del primer de la 
Torre Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira. 
 
Así mismo, se dio paso a la Ruta Cultural, en donde tanto estudiantes como funcionarios 
Administrativos y Docentes, tuvieron la oportunidad de experimentar por medio de visitas 
guiadas, espacios de interés artístico y cultural a nivel regional como El Museo Omar Rayo 
en Roldanillo y el Museo La Tertulia en la ciudad de Cali. 
 
Por otra parte, se inicia la creación de la base de datos de Emprendimientos y 
Organizaciones Artísticas Culturales pertenecientes a la Universidad Nacional de Colombia 
Sede Palmira y otras aquellas de carácter local, municipal y regional, con las cuales se ha 
permitido y/o se proyecta generar relaciones y alianzas a corto, mediano y largo plazo. 
Finalmente, como herramienta de difusión, promoción y registro de las actividades 
programadas y realizadas por el Área de Cultura, se crea el Sitio Web oficial, a través de la 
plataforma Google Sites, https://sites.google.com/unal.edu.co/cultura-unalpalmira al que 
diferentes espectadores y usuarios podrán acceder de manera práctica y virtual los avances 
que desde el área se gestan. 
 
  

https://sites.google.com/unal.edu.co/cultura-unalpalmira


 

 

Información general de actividades realizadas en el período 2022-2 
 

Actividad Descripción general Lugar Fecha 

 
 
 
 
 
 
Lanzamiento de 
Talleres Libres  y 
Clubes 

 
Presentación de los talleres de: 
Danza folclórica, 
-Baile de salón 
-Música del Pacífico 
-Artes Plásticas  
-Guitarra  
-Técnica Vocal. 
Presentación de los Clubes:  
-Vientos Autóctonos 
-Fuerza Andina  
-Wankar- Batukada 
-Laberinto Teatro  
-Cineclub Videodromo 
-Orquesta Diez Cuarenta 

 
 
 
 
 
Auditorio Hernando Patiño 

 
 
 
 
 
12 de Agosto 
de 2022 

 
 
Semanana 
Universitaria 

*Talleres de creación 
*Presentaciones Musicales 
*Presentaciones Baile 
*Presentación Teatral  
*Laboratorios 
*Ferias de emprendimiento 

 
 
Auditorio Hernando Patiño 
Edificio 50 
Óvalo Central 

 
 
19 al 23 de 
septiembre de 
2022 

 
Celebración  
Agua e´Lulo 

*Taller de Cartelismo 
*Bailo Terapia 
*Feria de Emprendimientos 
*Presentación de Baile y música 
*Bingo 
*Audición de Salsa 
*Participación Emisora  ACN radio 

 
 
Auditorio Hernando Patiño 
Edificio 50  

 
 
16 de 
Septiembre de 
2022 

Conversatorio 
Gestión Cultural 

*Taller de Cartogracía Social 
*Presentación organizaciones 
Culturales y Conversatorio 

Biblioteca - Sala Samán 
Auditorio Hernando Patiño 

21 de Octubre 
de 2022 

 
 
 
 
Celebración de 
Halloween  

*Stand de maquillaje facial y 
corporal 
*Pintura Artística en Vivo 
*Concurso de Disfraces 
*Presentación de Baile 
*Presentación de Canto 
*Presentación de Música del 
Pacífico 
*Bailo Terapia 
*Baile Coreográfico 
*Presentación de Visuales en gran 
formato 

 
 
 
 
Auditorio Hernando Patiño 

 
 
 
 
28 de Octubre 
de 2022 



 

 

 
 
Conversatorio de 
Poesía 

Conversatorio " La poesía es un 
arma cargada de futuro", Este 
actividad fue parte del Festival 
Internacional de Poesía de Palmira 
y se realizó en conjunto con 
Biblioteca, Área de Cultura y  
Ancizar Arana Cruz - Concejero de 
Cultura  

 
 
Biblioteca Sala Samán 

 
 
25 de 
Noviembre de 
2022 

 
Exposición de 
Artes Plásticas 
"Hábitat" 

Muestra de los talleres de Artes 
Plásticas: Ilustración de Fauna y 
Flora, Ilustración y Dibujo Artístico 
y Laboratorio de Bordado 
Experimental.   

 
Pasillo principal, primer 
piso Torre Administrativa 

 
24 de 
noviembre al 2 
de diciembre de 
2022 

 
Encuentro de 
Talentos 

Socialización de procesos y 
resultados de los talleres Libres del 
Área de Cultura y Clubes-
Semilleros, en medio de una 
jornada artística y Cultural dirigida 
a toda la Comunidad Universitaria. 

 
Auditorio Hernando Patiño 

 
24 de 
noviembre de 
2022 

 
 
 
Celebración 
Navideña 

Celebración Navideña dirigida a 
hijos e hijas de Funcionarios de la 
Universidad Nacional de 
Colombia. 
-Villancicos 
-BailoTerapia 
-Juegos infantiles 
-Manualidades 
-Proyección de visuales 
Navideños 
-Compartir navideño con frutas y 
alimentos naturales 

 
 
 
Auditorio Hernando Patiño 

 
 
 
2 de diciembre 
de 2022 

 
Ruta Cultural - 
Funcionarios 
(Administrativos 
y Docentes)  

Se realizan visitas guiadas a 
destinos de interés artísticos y 
culturales, dirigidos a la comunidad 
Universitaria, tanto Estudiantes 
como Funcionarios 
(Administrativos y Docentes) 

 
Museo Omar Rayo , 
Roldanillo, Valles del 
Cauca 

 
 
8 de Octubre 
de 2022 

 
Ruta Cultural -
Estudiantes 

Se realizan visitas guiadas a 
destinos de interés artísticos y 
culturales, dirigidos a la comunidad 
Universitaria, tanto Estudiantes 
como Funcionarios 
(Administrativos y Docentes) 

 
Museo La Tertulia, Cali, 
Valle del Cauca 

 
15 de Octubre 
de 2022 

  
 
Número total de 
usuarios registrados en 
las actividades del Área 
de Cultura 

364 

 



 

 

 

 

Por el cual se reglamentan los apoyos socioeconómicos estudiantiles de los programas de 

Gestión Económica, Gestión para el Alojamiento, Gestión Alimentaria y Gestión para el 

Transporte, que hacen parte del Área de Gestión y Fomento Socioeconómico, del Sistema 

de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia y se deroga la 

Resolución 001 de 2011 del Consejo de Bienestar Universitario". 

 

 

 

En la Sede Palmira, se continúa realizando la gestión de condonación y cobranza de la 

obligación de préstamo estudiantil, logrando los siguientes resultados pasar de 32 deudores 

por un monto de $503.055625 a enero de 2022 a un total de 22 deudores por un valor de 

$361.902.500 a 31 de diciembre de 2022.  Adicionalmente se trasladaron a la Oficina 

Jurídica de la Sede 14 obligaciones, para su gestión. En conclusión, las acciones 

adelantadas por la Oficina de Bienestar Universitario, mitigan el riesgo de un posible 

detrimento patrimonial de los recursos que adeudan a la Universidad.  

 

 Apoyo para el Alojamiento Estudiantil 

En el año 2022 se extendió el programa de alojamiento, a través de dos contratos de 

arrendamiento con los servicios incluidos, con este servicio se logró atender un total de 24 

estudiantes en el primer semestre y 25 estudiantes en el segundo semestre.  

 

 Apoyo alimentario estudiantil 

Para el año 2022 se ofreció el servicio de alimentación, de acuerdo a lo establecido en la 

normatividad, para el primer semestre se ofreció este apoyo a través de la entrega de bonos 

Sodexo por valor de $420.000 alcanzando a cubrir un total de 324 estudiantes; para el 

segundo periodo de se ofreció el servicio a través de la entrega de almuerzos en la Sede 

atendiendo a un total de 568 estudiantes, en este periodo  al contar con la disponibilidad de 

recursos se realizó convocatoria para el acceso de nuevos estudiantes al programa, 

permitiendo de esta forma el aumento de la cobertura.   

 

 Apoyo para el Transporte Estudiantil 

El programa de transporte en el periodo 2022 se ofreció a través del préstamo de 

bicicletas, alcanzado una cobertura de 81 estudiantes y 78 estudiantes, en los 

periodos 2022-1 y 2022-2, respectivamente.  

 

 Alianzas Estratégicas  

Convenio 184 de 2013 Programa Jóvenes en Acción Modalidad Universidad 



 

 

Dando continuidad a la gestión del convenio 184 de 2013, en el año 2022 se realizó la 

socialización del Programa a través de los canales de comunicación de Bienestar 

Universitario, informando a la población sobre las condiciones de acceso y permanencia en 

el Programa, adicionalmente se llevó a cabo la identificación y comunicación a estudiantes 

potenciales beneficiarios.  

Producto de esta gestión se tienen una población de 1.325 equivalente al 47% de la 

población de la Sede beneficiada en el Programa Jóvenes en Acción Modalidad 

Universidades.  

 

Convenio ICETEX 

 

Dando cumplimiento al convenio suscrito entre la Universidad y el ICETEX, se realizó la 

socialización y seguimiento del convenio, logrando atender a través de créditos con 

recursos propios del ICETEX y Fondos en Administración atendiendo cerca de 450 

estudiantes que corresponden al 16% de la población de la Sede.  

 

Convenio MP-1874-2022 Alcaldía Municipal de Palmira –Universidad Nacional de 

Colombia Sede Palmira 

 

Dando continuidad a la gestión que se inició en el año 2020, para la suscripción de un nuevo 

convenio entre la Alcaldía Municipal de Palmira y la Universidad en el año 2022, se logró 

completar la gestión y que se firmara un nuevo convenio por un periodo de 10 años en 

excepción pago de impuesto predial, de modo que dichos recursos se empleen en 

garantizar la continuidad de los Programas de Alimentación y Subsidio de Matrícula, para 

estudiantes de la Sede Palmira.  

 

Gestión para suscripción de alianzas estratégicas 

 

Para la suscripción de nuevos convenios, se extendieron comunicaciones a las 

gobernaciones del Valle del Cauca, Cauca y Nariño, de igual forma se enviaron 

comunicaciones a Diputados del Valle del Cauca, Senadores de la República y 

Congresistas, buscando con esta gestión, la posibilidad de aunar esfuerzos y que se 

incluya en la agenda de discusión departamental y nacional, la ampliación del Programa 

Alimentos para Aprender al nivel de educación superior, considerando que el acceso a 

educación superior, no disminuye la condición de vulnerabilidad socioeconómica de un 

estudiante, en su lugar, estos estudiantes requieren un mayor apoyo institucional, para 

que logren culminar su proyecto de formación universitaria.

 

El área de Acompañamiento Integral adscrita al Sistema de Bienestar durante el año 2022 
tuvo una participación de 1594 usuarios con un total de usos de 5134 por parte de los 
distintos estamentos que conforman la comunidad universitaria.   

Logros e impactos por programa en la vigencia 2022 



 

 

Programa de Acompañamiento a la vida Universitaria 

 Se ha generado un reconocimiento positivo por parte de la comunidad 

estudiantil y administrativa frente al Área de Acompañamiento Integral, por lo 

que ven en el área un apoyo para sus procesos durante su vida universitaria, 

lo que se ve reflejado, en la demanda de solicitud de asesorías individuales 

y acompañamiento psicosocial. 

 

 En concordancia con el artículo 4 del Acuerdo 20 de 2018, se realiza el 

levantamiento del perfil Integral Individual de Ingreso, con el fin de identificar 

vulnerabilidades y potencialidades relacionados con los ámbitos académicos, 

sociodemográficos, socioeconómicos, dinámica personal y familiar e 

intereses y prácticas deportivas, artísticas, culturales y comunitarias.  

 

 Durante el año 2022 se logró realizar un acercamiento con los estudiantes 

de posgrado, en el que ellos, lograron identificar los diferentes servicios que 

tiene Acompañamiento Integral y el Sistema de Bienestar Universitario, 

asimismo, a raíz de estos acercamientos los estudiantes realizaron 

activamente solicitudes de asesorías individuales y acompañamiento 

psicosocial. 

 

 Desde Acompañamiento Integral, se ha logrado brindar apoyo a otras áreas 

y generar insumos para la toma de decisiones a nivel académico, disciplinario 

y socioeconómico, teniendo en cuenta las condiciones personales, sociales 

y económicas que rodean a los estudiantes y que pueden incidir en su 

desempeño.  

 

 Se ha desarrollado la cátedra Rayos de Sol para días de Lluvia con un cupo 

de 100 estudiantes por semestre de manera descentralizada, puesto que del 

nivel Nacional para ésta vigencia no la incluyó dentro de su plan. En ésta 

cátedra se brindan elementos a los estudiantes para que desarrollen 

habilidades personales y sociales que les permitan un adecuado desempeño 

en el ámbito universitario y en el entorno en el que se desenvuelven.  

 
Programa de Inducción y Preparación para el cambio 

 Durante el año 2022 se pudo evidenciar mayor participación de los 

estudiantes de pregrado en los diferentes talleres, así mismo, la posibilidad 

de orientación en temas relacionados con la incursión en el mundo laboral, 

por lo que se han realizado orientaciones en temas como elaboración de hoja 

de vida y preparación para entrevistas de trabajo. 

 



 

 

 El área de Acompañamiento Integral en conjunto con el Sistema de 

Acompañamiento Estudiantil, lograron la realización de jornadas de 

inducción para pregrado 2022-1 y en 2022-2 con una alta participación, y con 

una importante vinculación de padres de familia.   

 

 A través de la cátedra de inducción, se logra promover el código de ética 

institucional, generando mayor sentido de pertenencia y buscando la 

apropiación de los valores que rigen nuestra entidad. Así mismo, se brindan 

elementos para el reconocimiento de la normatividad institucional y las rutas 

de atención.  

 

Programa de convivencia y cotidianidad 
● Se realizaron actividades lúdicas con los estudiantes, que buscaban brindar 

opciones de integración y motivar el sano esparcimiento.  

 
● Se implementaron estrategias para la divulgación del compromiso ético a lo largo 

de los periodos académicos 2022-1 y 2022-2, como piezas gráficas y difusión 

en charlas y talleres del área.  Actualmente, se ha divulgado a través de las 

redes sociales de Bienestar Universitario todos los valores contenidos en el 

compromiso ético UN (equidad, responsabilidad, diálogo, honestidad, 

solidaridad, pertenencia y respeto).  

 
● Se realizó campaña y evento de fortalecimiento del Compromiso ético, dirigido 

al personal administrativo, docente, contratista.  

 
● Durante el primer semestre del 2022 se contó con la contratación de una 

abogada en el área, la cual brindó apoyo jurídico al CORCAD y al Comité de 

Género para el desarrollo de los procesos, salvaguarda de derechos, ejecución 

del protocolo de equidad de la Universidad e información sobre la temática de 

género. Durante el segundo semestre, se realizó apoyo al CORCAD, por parte 

del líder del Área.  

 
Programa de desarrollo al potencial humano 

● Se realizó seguimiento a las madres gestantes y lactantes de la comunidad 

universitaria, brindándoles información sobre la importancia de la lactancia 

materna en el crecimiento y desarrollo de sus hijos; de la misma manera, se les 

dio a conocer la sala amiga, el cual es un lugar creado especialmente para ellas 

en este proceso de lactancia. 

● Se desarrollaron estrategias y actividades para prevenir y combatir las 
violencias basadas en género y violencias sexuales. Tales como: 
divulgación de piezas gráficas relacionadas con género y prevención y 
atención de casos; charlas sobre las rutas de atención externas e internas 
para la atención de las VBG y VS; divulgación de la Resolución 1215 de 



 

 

2017; conmemoración del día de la eliminación de la violencia contra la 
mujer; desarrollo de charlas relacionadas con el autoconocimiento, la 
construcción de relaciones sanas, transformación de los estereotipos de 
género, redes de apoyo, entre otras. Este tipo de actividades han 
generado que los estudiantes vean a la Universidad Nacional como una 
institución comprometida con el bienestar de sus miembros y en Bienestar 
Universitario una dependencia a la cual pueden acudir para recibir apoyo 
y orientación durante su proceso.  

● Se continúa con el apoyo al Comité de Asuntos de Género de la Sede, 
siendo partícipe de las reuniones que se realizan mensualmente y de las 
actividades que allí se proponen.    

● Atención directa a casos de violencias basadas en género y violencias 
sexuales, así como cualquier otro caso de afectación de derechos.  

Gestión de Proyectos 

● Durante el año 2022 se dio continuidad con el acompañamiento a las 
diferentes iniciativas estudiantiles como: emprendimientos y grupos 
estudiantiles. 

● Se realizaron alianzas interinstitucionales como: Fondo emprender 
(SENA) y Valle INN (Gobernación del Valle), con el fin de promover y 
materializar las iniciativas en cuanto a emprendimientos estudiantiles. 
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Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD 

Nombre del indicador 
Línea 
base 
2021 

Avance 
Meta 2022 

Meta Cierre 
2022 

Meta 
trienio (a 

2024) 
E3-P2-O26-OC-I1: Número de 
semilleros interdisciplinarios, 

interfactulades e intersedes 
creados 

8 -- -- 4 

E3-P2-O26-OC-I2: Número de 
estudiantes participantes en 

los proyectos de investigación 
37 -- -- 10 

E3-P2-O30-OC-I1: Número de 
alianzas estratégicas entre 

-- -- -- 6 



 

 

Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD 

Nombre del indicador 
Línea 
base 
2021 

Avance 
Meta 2022 

Meta Cierre 
2022 

Meta 
trienio (a 

2024) 
grupos de investigación e 

interdisciplinarias 
E3-P2-O31-OC-I1: 

Número de movilidades 
aprobadas en modalidades 
presencial y virtual para el 

intercambio de conocimiento 
en el ámbito nacional e 

internacional 

12 14 14 90 

E3-P2-O31-OC-I2: 
Número de eventos de 

investigación aprobados en el 
trienio 

-- 1 1 10 

E3-P2-O31-OC-I3: 
Número de postulaciones a 
oportunidades nacionales e 

internacionales a las que 
aplican los investigadores por 

trienio 

21 3 -- 90 

 

 

Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD 

Nombre del indicador 
Línea 
base 
2021 

Avance 
Meta 2022 

Meta Cierre 
2022 

Meta 
trienio (a 

2024) 
E3-P2-O26-OC-I1: Número de 
semilleros interdisciplinarios, 

interfactulades e intersedes 
creados 

8 -- -- 4 

E3-P2-O26-OC-I2: Número de 
estudiantes participantes en 

los proyectos de investigación 
37 -- -- 10 

E3-P2-O30-OC-I1: Número de 
alianzas estratégicas entre 
grupos de investigación e 

interdisciplinarias 

-- -- -- 6 

E3-P2-O31-OC-I1: 
Número de movilidades 

aprobadas en modalidades 
presencial y virtual para el 

12 14 14 90 



 

 

Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD 

Nombre del indicador 
Línea 
base 
2021 

Avance 
Meta 2022 

Meta Cierre 
2022 

Meta 
trienio (a 

2024) 
intercambio de conocimiento 

en el ámbito nacional e 
internacional 

E3-P2-O31-OC-I2: 
Número de eventos de 

investigación aprobados en el 
trienio 

-- 1 1 10 

E3-P2-O31-OC-I3: 
Número de postulaciones a 
oportunidades nacionales e 

internacionales a las que 
aplican los investigadores por 

trienio 

21 3 -- 90 

 

 
Proyecto componente 604_C4: “400000037840-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD EN 

PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”. 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Porcentaje de avance de la 
implementación de la estrategia de 
Universidad Promotora de Salud. 

 
 
0 

 
 

20% 

 
 

20% 

 
 

100% 

-  

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”. 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Número de medidas institucionales a 
nivel nacional para la prevención y 
atención de las violencias basadas en 
género en la Universidad. 

 
 
0 

 
 
3 

 
 
2 
 

 
 
6 

 
 

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”. 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Porcentaje de casos activados en etapa 
2 o avance superior de la Ruta de 
Atención de Casos de Violencias de 
Género gestionados en SIBU en el 
marco de este proyecto. 

 
 
0 

 
6 casos  
100% 

 
Etapa 2 

o 
superior 
100% 

 
6 

Casos 
atendidos 

en etapa 2 o 
superior 

 



 

 

Proyecto componente 604_ C8: “400000038277- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - 

BIENESTAR UNIVERSITARIO”. 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Porcentaje de avance en la definición e 
implementación del plan de trabajo con 
las acciones priorizadas para fortalecer 
el Sistema de Bienestar Universitario en 
beneficio de la comunidad universitaria. 

 
 
0 

 
 

20% 

 
 

20% 

 
 

100 

 

Proyecto componente 604_C2_S1: “400000038802- Bienestar Integral desde las áreas de 

bienestar, por una universidad incluyente, equitativa y saludable 2022_2024 

Nombre indicador Línea Base Avance meta  
2022 

Meta 
Cierre 

Meta Trienio  
(a 2024) 

Número de equipos y bienes para 

dotación de espacios, durante las 

vigencias 2022 hasta 2024. 

 
 
0 

 
 

13 

 
 

10 

 
 

30 

 

 

 

 

 



 

 

 


