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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira, fundada en 1.934 ha cumplido a lo largo
de sus ochenta y ocho afios de existencia, su labor formadora para el pais y el Occidente
colombiano, principalmente el sector agrario y ambiental, formando ciudadanos que han
posibilitado un desarrollo nacional y regional, reconocido por estudios de andlisis sectoriales y
regionales como uno de los factores, que permitieron el auge Agroindustrial en el Valle
Geogrifico del Rio Cauca.

Los Docentes, Estudiantes y Administrativos de la Sede, participaron durante el 2022
participaron activamente en el cumplimiento de los procesos Misionales de Docencia,
Investigacion y extensidn desde los escritorios a los territorios, vinculdndose con el sector
productivo, para favorecer el desarrollo econdmice y al tiempo aportande producciones con el
cuidado y conservacion de nuestros recursos naturales y privilegiando al ser social, en forma
integral.

En el Plan Global de Desarrollo 2019-2021: "Proyecto Cultural y Colectivo de Nacién” la
Universidad debié enfrentar el reto de retornar a la actividad académica presencial luego de la
afectacion mundial con la aparicion del virus Covid-19, que afecté el mundo al requerirse
cuidados de aislamientos obligados. Durante el 2022, también se trabajé en la implementacién
del Plan PGD 2024, "Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacién”, que trajo la
implementacién de nuevas formas de formulacién de los proyectos en la Universidad nacional
de Colombia.

El retorno a la presencialidad desde febrero de 2022 generd que se realizaran inversiones en
recuperacion, dotacién y actualizacién del recurso aulas y varios laboratorios, que se vieron
afectados por el proceso de obsolescencia y deterioro por el No uso, de estos recursos y con la
dotacion obligada de nuevos recursos tecnoldgicos, que permitieran clases hibridas o
simplemente el reemplazo de recursos de dotacién para un adecuado desarrollo de las clases.

El presente informe, tiene como propésito dar a conocer a la Sociedad Colombiana Nacional y
Regional, a la Comunidad Universitaria, al Consejo de Sede y a las Directivas del Nivel Nacional
las principales actuaciones realizadas en la Sede Palmira durante la vigencia del 2022, el cual
se constituye en la base para la jornada presencial del proceso permanente de Rendicién Plblica
de Cuentas de la Universidad Nacional de Colombia.

La Estructuracién de este informe se desarrollé de acuerdo con la era del PGD 2024 que consta
de 4 Ejes Estratégicos y 10 Programas, que inicié su ejecucién a partir del segundo semestre del
2022, a través de los Proyectos de Gestion y Soporte Institucional que incorporaron la
organizacion en Proyectos Madre, Proyectos Componentes de cada proyecto Madre, Proyectos
Subcompoenentes que son los complementos de iniciativa desde las Sedes y los proyectos
Focales que materializan aspectos particulares de las Sedes de la Universidad.

El Afio 2022 se consideré también la finalizacién de algunos proyectos del Plan anterior que se

les concedid la trascendencia, que se vieron afectados por la pandemia del virus Covid-19 como
tal, pero también fueron afectados con la protesta de movimiento social que se llevd a cabo a
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en los meses de abril, mayo, junio, julio e incluso agosto de 2021, que afectaron las relaciones
comerciales en Colombia e incluso con problemas de movilidad entre departamentos. Estos
factores afectaron la ejecucion de los proyectos.

La Sede Palmira continué con su labor misional en Formacion, Investigacion y Extension, que
le permitieron avanzar en los principales puntos el Plan Global de Desarrollo. A nivel de la Sede
Palmira, se continud en la construccion del segundo edificio para Bienestar Universitario, se
concluyd con la adecuacién de la Biblioteca, la adecuacién del Auditorio Hernando Patifio Cruz,
el contrato para la construccién del Centro de Produccién de Alimentos, aledafio al edificio No.
2 de Bienestar Universitario.

¥ UNIVERSIDAD
aLel

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO ¥ COLECTIVO DE NACION s NACIONAL
DE COLOMBIA




BalanceSocial @
vi CE NI N/, 22

1. CIERRE PLAN DE ACCION 2019 - 2021 E INICIO PLAN DE ACCION 2022 - 2024

1.1.  PLAN DE ACCION 2019 - 2021

1.1.1. PROYECTOS DE INVERSION TRASCENDIERON
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Tabla No. 1. Apropiacién y Ejecucién Proyectos trascendieron 2019-2021

DEPENDENCIA VIGENCIA 2022
. ROGRAMA NOMBRE DE LOS PROYECT!
EJE ESTRATEGICO PROG OMBRE DE LOS PROYECTOS RESPONSABLE APROPIACION REGISTRO PAGO
Programa 1: Universidad como
i ion . .
. _ . proyecto cultural y colectivo de nacid Aprendizaje de lenguas extranjeras y
Eje Estratégico 1: Hacia una que se transtorma para formar seres fortalecimiento de la movilidad
organizacidn centrada en el integrales y auténomos, con actitudes i . Direccidn Académica 5.895.399 5.887.356 5.887.356
A . - . académica de estudiantes de la sede
aprendizaje colaborativo ciudadanas, como agentes de cambio Palmira
ético y cultural con responsabilidad
social
Eje Estratégico 1: Hacia una ) . o Construccion de una cultura de
organizacién centrada en el Programa 3: Innovacién academica innovacion académica en la sede Direccion Académica 8.413.183 8.413.118 8.413.118
oL . como motor de cambio institucional -
aprendizaje colaborativo Palmira
Programa 6: Transformacién cultural
. . desde el reconocimiento y visibilizacion
Eje Estr 2: Avanzand ) .
e Est atféglca vanzando en el de las capacidades de la comunidad
future préximo hacia la L .
investigacion y creacion artistica académica y sus relaciones, para Direccidn
I S In igacion pa am i .
como factor de desarrollo, responder a los retos de pais, a través | Investigacion para el cambio y el Investigacion y 282.494.642| 86.830.151|  70.053.327
. - s . de la generacién de nuevo avance de la nacién - sede Palmira >
innovacion social, innovacién e . , Extensidn
.- o conocimiento, el trabajo colaborativo e
tecnolégica y emprendimiento con | R o o
valor creado interdisciplinario, a ¢reacién artistica,
la innovacion social y tecnoldgica y el
emprendimiento
Programa 6: Transformacién cultural
, . desde el reconocimiento y visibilizacion
Eje Estrat 2: Avanzan nel ) .
Je EStr fég.":o vanz doene de las capacidades de la comunidad
futuro préximo haciz la académica y sus relaciones, para
investigacion y creacion artistica responder aylos retos de a’l,f 2 través Laboratorios al servicio de la Direccidn
como factor de desarrollo, po . pais, formacién, a investigacién, la Investigacién y 2.995.786 2.957.032 2.957.032
) . o ” de la generacidn de nuevo . . . -
innovacion social, innovacidn T . . extension y la creacion - sede Palmira | Extensidn
. o conacimiento, el trabajo colaborativo e
tecnolégica y emprendimiento con || AR . S
interdisciplinario, la creacidn artistica,
valor creado . . ! -
la innovacion social y tecnoldgica y el
emprendimiento
, o Programa 6: Transformacién cultural
Eje Estratégico 2: A}:anzanda enel desde el reconocimiento y visibilizacion
futuro préximo hacia la de las capacidades de la comunidad
investigacion y creacion artistica académifa sus relaciones, para Extension Universitaria: Aporte a la Direccidn
cormo factor de desarrollo, responder :los retos de a’l,f 2 través Construccion de una Sociedad del Investigacién y 55.131.487 54.749.151 54.572.447
innovacion social, innovacién po pais, Conocimiento Extensidn

tecnolégica y emprendimiento con
valor creado

de la generacién de nuevo
conacimiento, el trabajo colaborativo e
interdisciplinario, la ¢creacidn artistica,




BalanceSocial

Vv

GiEN €1 N 3-2

la innovacidn social y tecnoldgica y el
emprendimiento

Eje Estratégico 2: Avanzando en el
futuro préximo haciz la

Programa 6: Transformacidn cultural
desde el reconocimiento y visibilizacion
de las capacidades de la comunidad
académica y sus relaciones, para

Fortalecimiento de la divulgacion de

investigacion y creacion artistica - . L ) Direccidn
responder a los retos de pais, a través | la produccién académica de la L
L. . . i . | tiga . X . . . .
_como factor C!E clfasarrollg: de la generacién de nuevo universidad nacional de Colombia - nvestigaciony 5.450.064 5.449.977 5.4493.977
innovacion social, innovacién - . , . Extension
tecrolégica y emprendimiento con | CONOCImiEnto, el trabajo colaborativo e | sede Palmira
£ vzlar nl:jreado interdisciplinario, a ¢reacidn artistica,
la innovacidn social y tecnoldgica y el
emprendimiento
Prograra 7: Comunidad Universitaria
Eje Estratégico 3: La Universidad, en nuestras 9 sedes, que aportaa la
como proyecto cultural de la transformacién de la sociedad, a través
Nacién, se orienta a la construccién, | de la gestidn del conocimiento y la Disefio y Estructuracion del Centro de
desde el conocimiento, de una cultura, y contribuye a la consolidacion | Innovacién en Gestidn del Agua, Vicerrectoria de Sede 135.320.711 127.534.461 103.480.398
sociedad flexible, sostenible y en de la paz, la democracia, la inclusién Territorio y Paz.
paz que se transforma y adapta social y el desarrollo integral con
permanentemente enfoque territorial, dentro del proyecto
general de la Nacidn
Eje Estratégi :La Uni ida .
Je Estrategico 3: La Universidad, Programa 8: Fortalecimiento de la o T
como proyecto cultural de 3 articipacion de la universidad en a Fortalecimiento de la visibilidad y
Nacidn, se orienta a la construccidn, EonstrEccic’m de opinién pablica nuevas tecnologias de la universidad
desde el conocimiento, de una . pnion publt nacional de Colombia - sede Palmira | Oficina de Unimedios
) : . informada, la apropiacion social del - . -
sociedad flexible, sostenible y en L P para el reconocimiento e interaccién
conocimiento y [a formulacién de . -
paz que se transforma y adapta g L con la sociedad colombiana
politicas piblicas
permanentemente
Fortalecimiento integral para un
. . — . R entorno saludable, incluyente y
| o om0 |l oot que | i
a través d:l lideraz, r1:::]:31&1:’:h.wcr dia'[lo ant:e trzﬁsfon:nadora ’ favorezca el proyecto e vidade los | Bienestar
& & y miembros de la comunidad
universitaria
Programa 10: Etica para una
comunidad universitaria integrada y .
solidaria Transformacion de la cultura
Eje Estratégico 4: Organizacion — organizacional y de la gestion con el fici .
o . . : o na de Planeacion
sistémica y efectiva, que evoluciona | FrOBrama 11: Fortalecimiento e enfoque de generacion de valor en la | Oficina ce Planeacién | 44 640 740 | 40.939.057 | 40.939.057

a través del liderazgo colectivo

integracién de los sistemas de
informacién para el mejoramiento de la
gestion y la toma de decisiones basadas
en evidencia

universidad nacional de Colombia -
sede Palmira

y Estadistica

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

3 UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




BalanceSocial

| G E N €1 NS 32

Prograrna 13: Transformacién de la
culturs organizacional y de la gestidn
institucional

Eje Estratégico 4: Organizacion

Programa 13: Transformacién de la

Fortalecimiento de la gestion
documental a través de la aplicacién

sistémica y efectiva, que evoluciona
a través del liderazgo colective

Prograrna 14: Desarrollo institucional
sostenible

fisica para el ejercicio de las funciones
misionales y la convivencia en la sede
Palmira

Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

1.243.424.173

1.221.335.052

sistémica y efectiva, que evqluciOna Fult_ura _arganizacional y de la gestidn de los procedimientos archivisticos Secretaria de Sede 48.529.930 46.649.156 46.649.156
a través del liderazgo colective institucional
(BPUN 442)

Eje Estratégico 4: Organizacion ) L Construccion de llJEedificia de apoyo )

O . . Programa 14: Desarrollo instituciona y servicios para el bienestar Direccién de
:Ii:::;fad:1T.sz?::'gq:l;e[::ag\l;uona sostenible universitario en la universidad Bienestar 431.623.785) 308.863.558 19.999.999

& nacional de Colombia - sede Palmira

Eje Estratégico 4: Organizacion Mejoramiento de la infraestructura Direccién de

1.002.925.335

Eje Estratégico 4: Organizacion

Programa 14: Desarrolle institucional

Gestion para la sostenibilidad
ambiental en los campus de [a

Oficina de Gestién

a través del liderazgo colectivo

:ii::’\r:;i;ad:le“fs;:iavza,aqsgl::&iciona sostenible universidad nacional de Colombia, Ambiental 104.844.435| 100.289.850 78.880.043
5 sede Palmira
Eje Estratégico 4: Organizacion L . . P
T : . Programa 14: Desarrollo institucional | Construccidn centro de produccion Direccion de
sistémica y efectiva, que evoluciona sostenible de alimenios - sede Palmira Bienestar 1.224.343.051 1.224.343.051 16.243.387

TOTAL

3.590.115.386

3.234.240.970

1.456.450.632

Fuente: Oficina de Planeacién y Estadistica - Sede Palmira
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1.2

PLAN DE ACCION 2022 - 2024

1.2.1. PROYECTOS DE INVERSION

Tabla 2. Apropiacion y Ejecucién Proyectos de Inversién. PGD2022-2024 Inscritos BPUN.

Eje Estratégico Frograma CSPT”G‘O N;:g?;i?g" DIRECTOR EMPRESA RECURSO Aprop. Registro Pago
E3- Bignestar integral
ARMONIZACION DE ! para una universidad .
E3-P2 - Bienestar 4 Victar Manuel .
e ONES | Universitario -Bien | g0a-c2:81 'e';‘:'l‘t);‘:'l“\f:y Diaz Carrero | pee CEMRL | yacign 339,931,785 169.609.830 0
Ser y Buen Vivir {Bienestar)
LA FORMACION saludable 2022-
INTEGRAL 20124
FORMACION
INTEGRAL DESDE LA
PERSPECTIVA DEL
E3- ACOMPARARIENTD | victor Manuel Nivel Central | Recursos
ARMONIZACION DE 604-C6-51 | INTEGRAL DEL Diaz Carrero Sede Palmira | Corrientes 20,000,000 19.999.680 0
LAS FUNCIONES SISTEMA DE {Biengestar)
MISIONALES PARA E3-P2 - Bienestar BIENESTAR
LA FORMACION Universitario - Bien UMIVERSITARIQ EN
INTEGRAL Ser y Bugn Wivir LA SEDE PALMIRA
E3. . o Unive rsigac: al
E3-P2 - Armonizacion servicio de la
f:;l?ﬂ:ifgﬁ? PE de las Funciones sociedad; Carlas Alberto Fondo Recursos
Misionales para la 607-C1-51 | armonizacion de la Jaramille Cruz . y 100,000,000 52.8101400 37.549.600
MISIONALES PARA . - - - Estampilla Corrientes
LA FORMACIGN gestian Qel fun_uone? rm_sn’unales {Extensidn)
INTECRAL conacimiento de investigacion y
extension
AAMONLscIoN D | E3-P2 - Armonizacion Investigacion y Ermolls | Conontes | 125406667 55,008,788 42.362.404
LAS FUNCIONES d_e _las Funciones creacion para Ia Carlos_ alberto
MISIONALES PARA M|5|ona_l?s para la 607-C2-51 transfc_trmgcnon de Jaramll_lu C_r'uz s
LA FORMACION gestian del las territarios - sede | (Investigacidny UG SEDE Matriculas
INTECRAL conocimiento Palmira PA;:"\";'ET © | pregrada - 181,177,262 103,971,635 77.275.275
CENTRAL ol
Universidad al Fondo
servicio de la Estampilla
E3- B sociedad;
E3-P2 - Armonizacion S
CALIONERICH 0% | e o ranciones e
MISIONALES PARA M|5|_onales para la 607-C3-81 innovacian Jaramlllu_Cruz Carrientes 63,000,000 40.062.717 14,802,077
LA FORMACION gestion del transferenclia de {Extensicn)
conacimiento o
INTEGRAL CONGCIMiente y
emprendimiento
sede Palmira
Estrategias de Fondo
gestion para el Estampilla
i:MONIZACION pg | B3-P2- Armonizacion r:frrt::;”l'f.fr? e
LAS FUNCIONES de las Funciones técnica y tecnoldgica Carlos Alberta Recursos
Misionales para la 607-C4-52 ; Jaramille Cruz . 2201000.00¢ 210.161.365 3.012.000
MISIONALES PARA gestion del en los Iabura;onus (Laboratorios} Caorrientes
LA FORMACION fonacimicnto de la Universidad
INTEGRAL MNacional de
Colombia sede
Palmira
E3- B Fondo
E3-P2 - Armonizacion .
f:;l%ﬂg?gﬁg PE de_ lgs Funciones Gestion de servicios Dara Isabel Estampilla Recursos
MISIONALES PARA M|5|_onales para la 607-C5-51 ¥ recursos _ML_Jﬁoz Corrientes 98.666.668 87.881.656 1.532.434
LA FORMACIGN gestlé_n Qel bibliograficos. (Biblioteca}
INTECRAL conacimiento
E3- N Difusion
ARMONIZACIGN DE | B37P2 - Armonizacién divulgacizn de
LAS FUNCIONES ::. lgs Flllnc|onesl 607-CE-51 conacimiento JCarIos_llecertu Fondo Recursos 47.589.600 44,979,200 1,815,200
MISIONALES PARA gelss;%nna dE:l para s had generado desde |3 REET;LS?G;}UZ Estampilla Corrientes T T T
LA FORMACION fonacimicnto sede Palmira en la
INTEGRAL regian y el pais
Potenciar £l sistema
de comunicacion y Fondo Recursos
E4-P2 - Cestian divulgacion internay Estampilla Corrientes 62.010.000 65.627.135 2.150.970
Ed - UNIVERSIDAD | integral del dato, de la externa de la sede Laura Fuertes
AUTONOMA Y informaciany la H0B8-£5-52 Palmira, para (Unimedios)
SOSTEMIBLE comunicacion incrementar su .
institucional visibilidad Nivel Central | i 108,814,960 95.861.645 33,620,000

institucional en la
regian y €l pais

Sede Palmira
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Programa para la
implementacion de
los sistemnas de
vigilancia
epidemiol 5gicas
(SWE) de lavoz,
prevencian riesgo
quimico, biologica,
E4-P2 - Cestican sivig air, sivig vivir y
E4 - UNIVERSIDAD academica, cardiovascular en Sandra Marcela Nivel Central
AUTONOMA Y administrativa, 609-C2-51 | funcionarios y tufioz Cerdn Sede Palmira Narién 32,361,000 31960887 0
SOSTEMIBLE ambiental y del contratistas de la {55T)
talento humano UMIVERSIDAD
NACIONAL de
COLOMEBIA sede
PALMIRA etapall £
implementacion del
programa de
prevencion y
atencian de
emergencias etapal
E2- LIDERAZGO E2-p3 -
ACADEMICO - . Palmira, campus Alicia Ariza Fondo Recursos
NACIONAL EN UN |nte;nacn0nalnzacnci|1s H10-C7-51 glabal Rodriguez (ORI} Estampilla Corrientes 24.4001000 18.879.999 3.313.200
ENTORND GLOBAL | O™ Apuesta por el Sur
Acompafiamiento Nivel Central
académico para la Sede Falmira
E3. formacicn integral
ARMONIZACION DE E3-P1- Aprend|za]e de los estudiantes de
LAS FUNCIONES Colaboratwo..' pregrado de la sede Eyder Daniel .
MISIONALES PARA :ggsfgrirs:uon 616-£2-52 Pfcl’nr:;iyé;zc;yrluu: la Gémez Lopez Macidn 60,320,000 0 0
LA FORMACION o & 3“ c" ol P
INTECRAL esarralla Curricular programas
académicos en el
suroccidents
colombiano
E3- ) _ Mivel Cent_ral
ARMONIZACION DE _ _Mejorammnto de: l_a ) Sede Falmira
LAS FUNCIONES E3-_P3 - Bienestar |nfraestrl.|ctura fisica \.-’|c'tor Manuel Recursos
Universitario - Bien F-8 de espacios Diaz Carrero y 793,931,785 79,601,287 0
MISIONALES PARA Ser y Buen Vivir asociados 3 bienestar {Bienestar) Cortientes
LA FORMACION ¥ o o sede Paloi
INTEGRAL en fa sede Falmira
Fortalecimiento del
ejercicio académico
de investigacian,
docencia y extensicn
El- interdisciplinaria del
CONSTRUCCIONDE | L\ o0 o IDEA Palmira para Judith Fondo Recursos
NACION Y PAZ i6n d yP F-17 Propiciar una cultura Rodriguez E il Carri 40,000,000 38,999,995 12,748,639
SOSTENIBLE DESDE | ontruccion de Faz de coexistencia Salcedo {(IDEA) stampita orrientes
L3S TERRITORIOS armonica de las
comunidades con
recongiliacion y
recanexian con la
naturaleza
El- . o Fondo Recursos
CONSTRUCCION DE | E1-P2 - Ecosistema tAejoramiento de la Juan Carlos Estampilla Corrientes 1.257.700.000 940.128.819 o
NACION Y PAZ UNAL de Campus ¥ F-30 infraestructura fisica | Araque Lindarte
SOSTENIBLE DESDE | Campos Sustentables trienio 2022-2024 | (Ordenamiento} | MivelCentral |\ L. 65,000,000 53,128,995 0
LOS TERRITORIOS Sede Palmira - T
2.938.309.727 | 2.114.674.033 | 232.181.799

Fuente: Oficina de Planeacidn y Estadistica
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2. E1 Eje estratégico 1: Construccion de nacion y paz sostenible desde los territorios
2.1. E1-P1 Programa 1 - Eje estratégico 1: Cultura y construccion de Paz.

Principales logros:

] PROYECTO DE ALIANZAS

El Instituto de Estudios Ambientales - IDEA Palmira, la Sede Tumaco, la Sede Manizales y la Sede Bogotd
de la Universidad Nacional de Colombia, junto con comunidades campesinas de los municipios de
Roldanillo en el Valle y Tumaco en Narifio, propusieron una alianza estratégica para la co-construccién
de iniciativas de investigacion y extensién de alto impacto en la regién en la reflexidn agroecolégica. En
ese sentido, se propuso desarrollar el proyecto titulado “Biotecnologias para la produccion y transicion
agroecoldgica en sistemas productivos de café y cacao en comunidades campesinas del Valle del Cauca
y Narifio”, con codigo Hermes 57897, cuyo objetivo es “Fortalecer y visibilizar las capacidades de
investigacién e innovacion en comunidades campesinas productoras de café y cacao en el Valle del Cauca
y Narifio, desde la produccidn de bisinsumos para la mejora de aspectos agrondmicos y nutricionales,
como aporte a los procesos de transicién agroecoldgica a partir del reconocimiento de saberes™.

El proyecto busca abordar la transicion agroecoldgica desde diferentes miradas, para elegir la mejor
solucién, y para que sea mds efectiva se desarrollard con el acompafamiento de las comunidades
quienes entienden a profundidad sus situaciones. Por lo anterior, se puso en contacto a profesores y
profesionales con amplia experticia de cuatro sedes de la universidad, Bogotd, Tumaco, Manizales y
Palmira, en aras de seguir incentivando la agroecologia como sistema productivo, y presentar el proyecto
a la “Convocatoria Nacional para el Fomento de Alianzas Estratégicas interdisciplinarias que articulen
los procesos misionales de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024".

En el encuentro de los diferentes campos de estudio se espera aportar a la transicion agroecoldgica
desde un conocimiento inter y transdisciplinar local que se sitiia en el contexto geogrifico y cultural de
las comunidades de Roldanillo, Valle del Cauca y Tumace, Narifio. Brindando un conocimiente basado
en el reconocimiento de los saberes de los diferentes actores (academia y comunidad) donde se
complementan la teoria y la praxis, posibilitando la circulacién de saberes y la produccion de nuevo
conocimiento local que repercute en el empoderamiento y la autonomia de la comunidad, asi como en
el enriquecimiento de la academia.

Se esperan hacer contribuciones epistémicas, ontoldgicas, tecnolégicas y politicas especificas con: 1. La
generacion de nuevo conocimiento sobre a respuesta bromatolégica de los productos café y cacao en
transicién a la agroecologia v uso especifico de bioinsumos, 2. La generacion de nuevo conocimiento
sobre la evolucién del costo emergético de la produccion de café y cacao en procese de transicién, 3.
aportes epistémicos a la agroecologia desde la perspectiva estética de lo ambiental de las comunidades
de Roldanillo y Tumaco, 4. la configuracién de un semillero de pensamiento intersedes en la temitica
de transicién agroecolégica, 5. La visibilizacién y el fortalecimiento de los saberes comunitarios.

e PROYECTO DE INVERSION BPUN
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Entre los meses de abril y junio del afio 2022, el equipo de trabajo IDEA formuld el proyecto
“Fortolecimiento del ejercicio académico de investigacion, docencia y extensidn interdisciplinaria del IDEA Palmira
para propiciar una cultura de coexistencia orménica de las comunidades con reconciliacién y reconexidn con lo
naturaleza”, proyecto, que fue avalado por el consejo de Sede como uno de los proyectos del Plan de
Acciodn Institucional 2022 - 2024.

Los resultados a lograr mediante la realizacién de este proyecto van acorde a lo trazado en el PGD 2024:
“Como comunidad ilustrada, inter y transdisciplinar, la universidad debe constituirse en foro de
pensamiento que busque llevar a cabo transformaciones culturales para alcanzar una vida buena y
sostenible para los seres humanos y para los demds habitantes de nuestro planeta. Estas
transformaciones culturales han de aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
-0DS, (PGD 2024, p 13). De tal manera que la comunidad universitaria fortalecerd su comprensién sobre
lo ambiental, en medio de los retos que develan los tiempos actuales para la adaptacion al cambio
climatico, la gestion de la biodiversidad, la restauracién de ecosisternas disturbados, la gestion de los
bienes hidricos y las politicas piiblicas relevantes.

La reflexion de lo ambiental permitird comprender en el ambito universitario el cardcter transdisciplinar
que requiere el estudio y trabajo sobre las relaciones entre la sociedad y los ecosistemnas. En ese sentido
el IDEA se consolidard como ente articulador de distintas alternativas que comunidades e instituciones
propongan y desarrollen, en la atencién a situaciones ambientales pertinentes en los territorios.

Entre los resultados que se obtendrdn tras el desarrollo del presente proyecto se encuentran apoyar a
estudiantes en sus trabajos de grado y tesis de posgrado, desde los dos semilleros de investigacion que
se conformaran para su formacion integral y el fomento de su espiritu investigativo, creativo y reflexivo;
la realizacién de siete eventos entre seminarios, didlogo de saberes y encuentros masivos para la
exposicién, reflexion y promocién de ambientes sostenibles y el buen vivir; la publicacién de
documentos de divulgacidn, entre ellos, un libro sobre la recopilacién histérica de experiencias del IDEA,
un formato audiovisual dirigido a la reflexion y comprension ambiental, y articulos cientificos
publicados en la revista Gestién y Ambiente.

Otros resultados se encaminan a la presentacién de una propuesta de cdtedra a nivel nacional para
abordar temas de estudios ambientales y enmarcadas en situaciones territoriales; también a la
generacion de una propuesta de asignatura de libre eleccién para los programas de la Sede enfocada a
temas ambientales; a la creacién de un diplomado como oportunidad de extender los procesos de
transferencia y didlogos de saberes a la sociedad no escolarizada; y a la participacidon en asignaturas que
se ofertan actualmente en la Sede, mediante la realizacidén de charlas, talleres, presentacion de
experiencias, entre otros. La presencia del IDEA en las actividades de docencia fortalecerd el cardcter
sistémico de la formacién profesional, asi mismo serdn incluidos el analisis del contexto ambiental
contempordneo y las estrategias de adaptacion al cambio climdtico como algunos de los retos de la
academia universitaria actual.

Los productos también se reflejardn en la participacion formal del IDEA como miembro de algunos
espacios estratégicos en el dmbito regional y nacional, como la Red Nacional de Semilleros, la Red
Nacional de Formadores Ambientales, y el Observatorio de Impactos Ambientales como una ventana de
oportunidad para la investigacion, andlisis y la generacién de informacién responsable y de calidad para
orientar la toma de decisiones en diferentes esferas de la sociedad, de cara a dar solucidon ¢ mitigar
situaciones que afecten la salud de los ecosistemas y las comunidades. Las cuales, presentan situaciones
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de conflicto ambiental que adin no han sido reportadas o visibilizadas, lo que demora su atencién o
solucién.

Mediante el proyecto, se busca que el IDEA mantenga una relacién estrecha con las comunidades del
municipio y de la regién, a través de escenarios de didlogo de saberes permanente y una contextualizada
gestién académica, que lleve aportes a los territorios en la atencién a situaciones ambientales de interés.
Lo que podri evidenciarse mediante el acompafamiento que se realizard a dos comunidades en la co-
construccién de proyectos para la generacién de estrategias que buscan el buen vivir en sus territorios.
Propuestas construidas participativamente y que hardn parte del banco de proyectos que se conformars,
con la presentacién de al menos una de estas propuestas a financiacion internacional para su
implementacién. Esto se articulard a los aportes realizados desde el IDEA Palmira en la formulacién de
la politica de agroecologia del departamento del Valle del Cauca. La gestién de estos proyectos, que
ponen en el centro el fortalecimiento de aquellas formas de habitar sostenibles en las que se prioriza la
relacién armdnica entre las comunidades y los ecosistemas, los procesos de formacién, investigacion y
extension, contardn con escenarios permanentes de aprendizaje y seguimiento articulados a trabajos de
grado de pregrado y posgrado.

e  EJECUCION DE PROYECTOS

En el afio 2022, el Instituto inicié la ejecucion de dos proyectos, el primero de extension, que fué
favorecido por la Convocatoria Nacional de Extensién Solidaria 2022, y el segundo, avalado como uno
de los proyectos BPUN del Plan de Accién Institucional 2022 - 2024 de la Universidad Nacional de
Colombia.

1. PROYECTO DE EXTENSION

En el mes de junio del afio 2022, el proyecto “Aportes a la permanencia de jovenes en territorios rurales
medionte ta conservacidn de semillas nativas y criollas en sistemas agroecoldgicos”, con cédigo Hermes 55356,
formulado entre el Grupo de investigacién en Eficiencia Energética y Energfas Alternativas - GEAL, el
Grupo de Investigacién en Agroecologia - GIA, el Instituto de Estudios Ambientales - IDEA Palmira, y la
Red de Mercados Agroecolégicos Campesinos del Valle del Cauca - REDMAC, fué favorecido de la
Convocatoria Nacional de Extensién Solidaria 2022 “Fortalecimiento de la innovacion social y
armonizacion de las funciones misionales”, de la Universidad Nacional de Colombia.
En el mes de noviembre el proyecto logré su apropiacién presupuestal, arrancando con su fase
preparatoria en noviembre y diciembre del 2022. El proyecto avanzd en la seleccion de los jévenes que
van a custodiar las semillas nativas y criollas, y la eleccion de los lugares donde se realizara la siembra
de estas semillas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Lafinca donde se realizari la custodia de semillas debe ser de propiedad del grupo familiar.

b} El tiempo disponible para ejercer las actividades de un custodio de semillas.

¢} El interés por aprender.

d) El compromiso, disciplina, responsabilidad.

e} Guiarse por los principios y pricticas agroecoldgicas.
A partir de lo anterior, se seleccionaron cinco fincas agroecoldgicas donde se realizard la siembra, con
12 jovenes de la REDMAC comprometidos con la practica de la custodia de las semillas.
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Encuentro para la seleccidn de los jévenes y los lugares de siembra
Asi mismo se realizé una minga del pensamiento, sobre el didlogo de saberes y quehaceres entre los
custodios de semillas mayores de la REDMAC y los jévenes, alrededor de las diferencias entre una
semilla nativa y criolla, lo que representan y significan las semillas, quién puede ser un custodio, las
actividades que realiza un custodio y las semillas que custodia, lo que es una casa comunitaria de
semillas y las actividades que se realizan en ella, y la importancia de la conservacién de semillas.

Minga del pensamiento sobre lo custodio de semillos nativos y criotlas
El espacio de la minga de pensamiento, se caracteriza por sesiones de didlogo para escuchar, pensar y
reflexionar, siendo el didlogo de saberes su eje principal, mediante el cual, se permite participar a los
jévenes, mayores, nifios y todos los actores involucrados facilitando la comprensién y apropiacion de
saberes compartidos.

2. PROYECTO DE INVERSION BPUN

En el mes de julio del afo 2022, el proyecto BPUN F17 titulado “Fortolecimiento del ejercicio acodémico de
investigacidn, docencia y extensidn interdisciplinaria del IDEA Palmira para propiciar una cultura de coexistencia
armdnica de las comunidades con reconciliacidn y reconexidn con la naturaleza®, fue considerado “viable” por
la Oficina de Planeacion y Estadistica de la Sede, cubierto con los recursos provenientes de la Ley
Estamnpilla Pro-Universidad Regional (Univalle). En el mes de agosto del mismo afio, fue aprobado desde
el nivel nacional y en septiembre pasé a ejecucion, avanzado en el cumplimiento de sus indicadores y
metas, brindando las contribuciones y logros que se relacionan a continuacion, asi como las
oportunidades de mejora y acciones correctivas:

a. Contribucién: logros alcanzados y el impacto generado
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La universidad es un escenario de reflexidn critica y encuestas pertinentes, por ello, el IDEA Palmira,
viene adelantando propuestas sobre la importancia que tiene incorporar lo ambiental en la vida
académica, de manera que se continde indagando sobre las relaciones emanadas del encuentro o didlogo
entre las sociedades y los ecosistemas; sus efectos y respuestas, asi mismo plantea revisar estas
relaciones frente a las condiciones de vida da las comunidades que habitan los territorios, a fin de
generar propuestas académicas y de extensién que atiendan situaciones puntuales en clave de
reconexién y reconciliacién con la naturaleza.

En ese sentido el IDEA viene avanzando en posibilitar espacios para el didlogo holistico, que permitan
nutrir las propuestas de incorporacién de lo ambiental en los planes curriculares de los diferentes
programas académicos por medio de formulacién de asignaturas o modificacion de las ya existentes.
Ello permitird fortalecer la formacién de profesionales en cuanto a la comprensién de los fenémenos
actuales y el desarrollo de destrezas para la formulacidn de alternativas viables en la escala local,
regional y nacional.

Especificamente, el proyecto BPUN F17, planted 21 indicadores con metas totales para el logro de sus
objetivos, con avance durante el semestre 2022-25 en 16 de ellas. Los avances en los diferentes
indicadores se presentan a continuacién:

UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO ¥ COLECTIVO DE NACION i~ NACIONAL
DE COLOMBIA




| & E N € ]

BalanceSocial

. R

Tabla 3. RESUMEN- INDICADORES Y METAS DEL ME POR PROGRAMS DEL PGD A 2024

Nombre del indicador Avance en el indicador Linea base 2021 Avan;eogez hisE ME;Z;I;IT& Meta trienio (a 2024}
Conforme a lo planificado se avanzd
E1-P2-033-0C-11- Conforme a lo planeado, se avanzd en el en el cumplimiento de la meta
Nimero de Semillero indicador, mediante la realizacion de la establecida para el periodo de este
de investizacion actividad “Realizar plan de trabajo del 0 informe {cero: 0, avanzando en las o 2
forrnalizagos "Semillerc de Innovacion Social y Analisis actividades que permiten alcanzar la
Energético en Sistemas Campesinos” meta total de un Semillero de
Investigacién formalizado
Conforme a lo planificado se avanzo
E1-P2-033-0C-12- en el cumplimiento de la meta
Nimero de Conforme a lo planeado, se cumplid con el establecida para el periodo de este
“Seminarios didlogos  |indicador, mediante la realizacion de la 0 informe {cero: O, avanzando en las 0 4
y sentipensares actividad "Planeacian de los temas a actividades que permiten alcanzar la
ambientales: abordar en los cuatro Seminarios” meta total de cuatro {4} "Seminarios
Pluriversos® dislogos y sentipensares
ambientales: Pluriversos”
Conforme a lo planificado se avanzd
Conforme a lo planeado, se cumplié con el en el cumplimiento de la meta
E1-P2-033-0C-13- indicador, mediante la realizacion de la establecida para el periodo de este
Nimero de actividad “Revision de la normatividad y o informe {cero: 0, avanzando en las o 1
Propuestas de Catedra | procedimientos para la creacion, actividades que permiten alcanzar la
formalizacion y apertura de citedras” mata total de una (1) Propuestas de
Catedra
Conforme a lo planificado se avanzo
E1-P1-08-0C-IC1- Conforme a lo planeado, se cumplié con el '::;LT:;?;:'"::;? d;il;"dn;?jt‘:este
Nimero de didlogos  |indicador, mediante la realizacion de la : p p
) L " . . 0 informe {cero: 0), avanzando en las o] 2
de saberes realizados |actividad “Programacion y elaboracion de I, -
(a propuesta de los dos didlogos” actividades que permiten alcanzar la
meta total de dos {2} didlogos de
saberes realizados
Conforme a lo planificado se avanzo
en el cumplimiento de la meta
E1-P1-08-0C-I1C3- Conforme a lo planeado, se cumplié con el establecida para el periodo de este
Nomero de productos |indicador, mediante la realizacion de la 0 informe {cero: 0), avanzando en las 0 1
audiovisuales actividad "Seleccién de tematicas y actividades que permiten alcanzar la
desarrollado recopilacion del material” meta total para el Desarrollo de
formatos audiovisuales dirigidos a la
reflexion y comprensicn ambiental
Conforme a lo planificado se avanzo
E1-P1-08-0C-1C4- . en el cumplimiento de la meta
; Conforme a lo planeadao, se avanzd en el X .
Niimero de S ' R establecida para el periodo de este
o indicador, mediante la realizacion de la ;
publicaciones actividad " Acercamiento a las 0 informe {Cero: (), avanzando en las 0 2
remitidas desde el comunidades v definicion de (a actividades que permiten alcanzar la
IDEA a revista Gestion invest| acién"y meta total de 2 Publicaciones de
y Ambiente g articulos en la revista Gestion y
Ambiente
Conforme a lo planificado se avanzo
E1-P1-08-0OC-IC5- Confarme a lo planeado, se avanzd en el igt:lbi:cr?dl:;h":rean;? deerigdrg?j?este
Mimero de redes de  |indicador, mediante la realizacion de la ; p P
X o . o ) . o informe {Cero: ¢, avanzando en las o] 1
semilleros a los que el | actividad "Gestion ante la Universidad actividades que vermiten alcanzar la
IDEA se articula para formalizar la participacién” quep R
meta total de una participacién en la
Red Nacional de Semilleros
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Nombre del indicador Avance en el indicador Linea base 2021 Avan;eogez hisE ME;?);I;IT& Meta trienio (a 2024}
Conforme a lo planificado se avanzo
E1-P1-08-0C-IC6- . en el cumplimiento de la meta
; Conforme a lo planeado, se avanzd en el , ,
Niumero de redesde | . ' . establecida para el periodo de este
indicador, mediante la realizacidn de la X
formadores o . o ) . o informe {Cero: O, avanzando en las o 1
X actividad "Gestion ante la Universidad L .
ambientales a las que . R actividades que permiten alcanzar la
; para formalizar la participacién R
el IDEA se articula meta total de una participacién en la
Red Macional de Semilleros
Conforme a lo planificado se avanzd
Conforme a lo planeado, se cumplié con el en el cumplimiento de la meta
INDIE1-P1-09-0C- |7 P » 58 CLUMP establecida para el periodo de este
. indicador, mediante la realizacian de la i
IC1- Nimero de L " - informe {cero: 0, avanzando en las
- actividad “Acercamiento a las o] . . o] 2
comunidades . P - actividades que permiten alcanzar la
comunidades segun criterios de seleccién
apoyadas M = o meta total de Apoyar dos (2)
y "Co-construccion de un plan de trabajo . o
comunidades en la generacién de
estrategias propias para el buen vivir
Conforme a lo planeado, se cumplio con el . .
o . P Conforme a lo planificado se avanzo
indicador, mediante |a realizacion de las o
actividades “Convocatoria de los tesistas en el cumplimiento de la meta
INDIE1-P1-09-0C- . establecida para el periodo de este
. . |de posgrado, acercamiento con las ]
1C2- Numero de Tesis . I o informe {cero: 0, avanzando en las o 2
comunidades y definicion de las . .
de posgrado apoyadas | . L wow actividades que permiten alcanzar la
investigaciones™ y "Trazar los planes de .
X e L . mata total de dos (2) Tesis de
investigacion con a participacidn activa osarado apovadas
de las comunidades” Posg poy
Conforme a lo planeado, se cumplié con el Conforme a lo planificado se avanzd
INDIE1-P1-09-0C- indicador, mediante |a realizacion de las en el cumplimiento de la meta
1C3- Namero de actividades “Convocatoria de estudiantes establecida para el periodo de este
Trabajos de grado y acercamiento con comunidades para 0 informe {cero: 0), avanzando en las o] 2
apoyados implementar huertas” y "Acercamiento actividades que permiten alcanzar la
con productores y experiencias realizadas meta total de un {1) Trabajo de
con huertas” grado apoyado
Conforme a lo planificado se avanzd
Conforme a lo planeado, se cumplié con el en el cumplimiento de la meta
E1-P1-010-0C-ICT- |77 " S, . .
. indicador, mediante la realizacion de la establecida para el periodo de este
Nimero de o L ;
- actividad "Revision de la normatividad, informe (Cero: O, avanzandao en las
asignaturas L S, o o X o] 1
procedimientos y definicign de actividades que permiten alcanzar la
propuestas enfocadas . L - .
. metodologia y criterios de seleccion de meta total de una {1} asignatura
a temas ambientales - -
35ign3turas a revisar propuesta enfocada a temas
ambientales.
Conforme a lo planeado, se cumplié con el Conforme a lo planificado se avanzo
indicador, mediante la realizacion de la en el cumplimiento de la meta
E1-P1-011-0C-1C1- | actividad "Vinculacién de un estudiante establecida para el periodo de este
Numero de marcas auxiliar de disefio industrial y creacion de o informe, avanzando en las o] 1
desarrolladas un plan de trabajo” y “Definicion de los actividades que permiten alcanzar la
elementos de |a marca y portafolio de meta total de una marca
servicios” desarrollada
Conforme a lo planificado se avanzo
E1-P1-011-0OC-1C5- | Conforme a lo planeado, se cumplio con el en el cumplimiento de la meta
NMumero de proyectos | indicador, mediante |a realizacion de las establecida para el periodo de este
entregados para actividades “Generar alianzas con 4] informe, avanzando en las o] 1
financiacion instituciones educativas y sociales” y actividades que permiten alcanzar la
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gjecutados " - M i
Formulacion de la propuesta meta total de dos {2} diplomados
ejecutados

4 UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




BalanceSocial

Vv

G E N

| NJ z-2

Nombre del indicador Avance en el indicador Linea base 2021 Meta trienio (a 2024}

Avance de meta Meta cierre
2022 2022
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o P actividades que permiten alcanzar la
prarmotoras de la politica: Secretaria de
. " meta total de un documento con
Agricultura

aportes a la politica departarmental
de agroecologia

b. Acciones asociadas a los ejes y programas

El Proyecto BPUN F17: Fortalecimiento del ejercicio académico de investigacién, docencia y extensién
interdisciplinaria del IDEA Palmira para propiciar una cultura de coexistencia arménica de las
comunidades con reconciliacién y reconexidn con la naturaleza guarda una profunda relacién con los
Ejes estratégicos del Plan Global de Desarrollo (PGD) 2022 - 2024: Proyecto cultural, cientifico y
colectivo de nacién. Ello se expresa en la concordancia con el eje Estratégico: Construccion de nacién y
paz sostenible desde los territorios. debido a que para el IDEA la dimensién ambiental requiere
explicitamente de la co-construccion de propuestas de investigacion, extension y docencia con una
perspectiva territorial. Asi los objetivos, indicadores y metas del presente proyecto se articulan
dindmicamente con el Programa 1 (E1P1): Cultura y construccion de Paz, cuyos objetivos proponen 1.
Co-construir e implementar soluciones a retos y problemdticas priorizadas por el territorio v
relacionadas con el desarrollo sostenible y la construccién de paz. 2. Fortalecer desde las nueve sedes
la gestién del conocimiento v el trabajo colaborative universidad-sociedad civil-gobiernos locales.
En este sentido para el afio 2022 el IDEA trabajé en las primeras tareas de su proyecto BPUN, sentando
las bases para el logro de sus 5 objetivos. El primero que busca la reflexion de lo ambiental ha habilitado
espacios de didlogo y encuentro en el entorno académico y con lectura de las comunidades vecinas con
las que se relaciona, asi se generaron los planes de trabajo para la realizacidn de seminarios y didlogos
de saberes. Para el segundo objetivo se avanzd en el plan de trabajo para generar una publicacién desde
el IDEA y generar canales de didlogo con la red de semilleros del Valle. En cuanto al objetive 3 que tiene
especial foco en el acompanamiento a comunidades se han generado los primeros avances en la
conformacién de trabajos de grado por parte de estudiantes de la sede. De otro lado el avance en el
objetivo 4 ha sido relacionado a la identificacion de ofertas curriculares y para el planteamiento de
nuevas asignaturas o el fortalecimiento de las ya existentes en los planes de estudio y por dltimo, el
objetivo 5 se avanzd en las primeras acciones tendientes a posicionar la marca IDEA, asi como en la
planeacién de y formulacion de proyectos para financiacién con impacto en la regién
Estas acciones continuardn nutriéndose en el primer semestre del ano 2023, gracias a un equipo de
trabajo conformado por docentes, egresados, egresadas, estudiantes y el apoyo administrativo de la
Vicerrectoria de sede. Los didlogos avanzados con actores institucionales y organizaciones permiten
confirmar que el proyecto planteado atiende a realidades sociales y a retos ambientales de gran
importancia, siendo una oportunidad para la universidad en el ejercicio de sus actividades misionales.
¢. Gestién a destacar en el proceso de rendicién publica de cuentas

El Hito mds representativo es la financiacién del IDEA a partir de un Proyecte BPUN, ya que ésto ha
facilitado la realizacién de acciones dirigidas al cumplimiento de los objetivos del PGD con proyeccién
en la regidn para la dimension ambiental.

e Articulacion con comunidades
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El Proyecto propone una fuerte participacion de comunidades en la implementacidn, gestion y
desarrollo de propuestas, con el fin de propender por espacios de transferencia y apropiacién.

e Articulacidn con gobierno departamental
El didlogo permanente con actores institucionales abre las puertas al desarrollo de futuros procesos de
transformacién territorial, lo cual ha de contener ampliamente la reflexién ambiental, asi como las
alternativas para la reconciliacién con la naturaleza y el habitar consciente.

e Integracién de las actividades misionales
La comprensién territorial devela la pertinencia de la mirada holistica, intersectorial y compleja. Asi la
universidad apropia en un seno nuevas formas de relacionamiento con esas otras formas de hacer y
habitar. Se trata de un proceso de transformacién institucional en el que la actividad misional se conjuga
con la transformacién de los territorios.

e Ambientalizacién de la actividad académica
Hablar de lo ambiental no consiste en medir, modelar o sanear; hablar de lo ambiental atraviesa el
dislogo con las comunidades, se hace presente en las lecturas sobre el estado de la biodiversidad o las
causas y efectos de la contaminacién, los disturbios y el impacto. La ambientalizacion de la academia es
una tarea de la Universidad Nacional de Colombia y comprender que la educacién es en si misma
ambiental debido al tipo de relaciones que se manifiestan en su hacer ahora y futuro. Esto se articula y
potencia con procesos de educacion ambiental en la region.

e Articulacion con docentes de la sede
EL IDEA Palmira viene requiriendo hace varios afos de una mayor participacién y compromiso del cuerpo
docente de la sede, en este sentido, se ha venido contando con espacios de didlogo y co-construccion
de tareas que nutren la reflexidn y los aprendizajes tanto del instituto como de los docentes.

e Articulacién con egresados
El IDEA Palmira ha contado con el apoyo y respaldo de egresados, quienes como voluntarios, asesores,
contratistas han generado proyectos y paralelamente han fortalecido sus experiencia profesional y
académica.

d. Oportunidades de mejora y acciones correctivas

Dificultad u oportunidad de

. Accién correctiva
mejora

® Generar canales y productos de difusién publicos en medios
web

® Participar en espacios de encuentro continuos donde
convergen actores estratégicos.

e Convocar y estimular la participacion docente en los eventos
y actividades programadas en el proyecto.

Visibilizar las acciones
emprendidas e informacién de
interés del IDEA vy facilitar la
interaccién  con  publicos
internos y externos.

2.2. E1-P2 Programa 1 - Eje estratégico 1: Ecosisterna UNAL de Campus y Campos Sustentables.
2.2.1. Oficina de Gestién Ambiental
La Oficina de Gestién Ambiental, sede Palmira, como dependencia de la vicerrectoria y articulada con

los lineamientos nacionales de la Institucion a través de la Politica Ambiental y el Plan estratégico
institucional - Plei 2034, del Comité Técnico Nacional de Gestién Ambiental y del Gobierno nacional,
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asi como la normatividad referente al cambio climdtico; ha sido la encargada de velar por el adecuado
desempefio ambiental de sus campus, a través del cumplimiento normativo ambiental aplicable,
tormando acciones de prevencién y mitigacién de impactos ambientales que se puedan derivar de las
actividades realizadas en la sede, implementando mejores pricticas ambientales y demids que se
requieran para lograr una gestién ambiental apropiada, contribuyendo con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la Naciones Unidas. Asi mismo, a través de los
diferentes espacios compartidos con la comunidad universitaria, promueve una cultura de cuidado y
respeto por el medio ambiente, y procura que las actividades misionales y el funcionamiento
administrativo sean ambientalmente sostenibles; evalGa y mejora el desempefio de la sede a través de
la revision de su Sisterna de Gestién Ambiental y la auditoria de los procesos que generan aspectos
ambientales significativos, y contribuye a la visibilidad de la Institucién en los dmbitos regional, nacional
e internacional, a través de la participacién en rankings o redes de campus sostenibles con otras
Instituciones de educacién superior.

Las actividades realizadas por esta dependencia, estdn enmarcadas en diferentes lineas de accién que
procuran el cuidado a los recursos naturales tales como: agua, energia, aire, suelo, conservacién de la
biodiversidad; y mediante las estrategias de sensibilizacién y educacién ambiental, se trabaja el
acercamiento y fortalecimiento de la cultura ambiental, entre la comunidad universitaria.

Durante el afio 2022, se llevaron a cabo diferentes actividades que contribuyeron al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como, a afianzar
la dimensién ambiental en el quehacer institucional, desde los ejes misionales hasta los procesos
estratégicos y de apoyo a la gestién. Como cada afio, la Institucién participé en los rankings Merco y
Greenmetric, ocupando un lugar importante en éstos, y adicionalmente, para el 2022, participé en el
ranking QS World University Rankings - Sustainability, en el que se ubicé en el puesto 281-300, entre
700 universidades evaluadas en el mundo, posicionandose en el primer lugar en Sostenibilidad -
Impacto Ambiental en el pais'.

e ACTIVIDADES RELACIONADAS CON OBIETIVOS Y PROGRAMAS DEL PLAN GLOBAL DE
DESARROLLO 2019-2021 { “Proyecto Cultural y Colectivo de Nacién”

Eje Estratégico 4. Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo colectivo.
Programa 14: Desarrollo institucional sostenible.
Estrategia 2. Camnpus Eco-Sostenibles.

Logros e impacto de la vigencia 2022

Para el trienio 2019-2021, la Oficina de Gestién Ambiental de la sede Palmira formulé el proyecto BPUN
414 «Gestidn para la sostenibilidad ambiental en los campus de la Universidad Nacional de Colombia,
Sede Palmira», en el que se definieron dos objetivos enmarcados en el desarrollo de actividades propias
de la sede y los lineamientos nacionales, con una asignacién presupuestal para la vigencia 2022 de
$90.060.007 por la empresa Quip( 5001, y con una asignacion de $14.784.428, por la empresa Quipa
5012, y una ejecucion presupuestal promedio entre las dos fichas Quipii del 95.6%.

! https:/fagenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/unal-primera-universidad-del-pais-en-sostenibilidad-segun-ranking-gs-sostenibilidad
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La Gestién Ambiental en la sede Palmira, se aborda mediante los llamados “Programas ambientales”, y
las actividades realizadas que permiten su cumplimiento. A continuacion, se relacionan las diferentes
labores ejecutadas en el afo 2022, en cada uno de éstos.

e PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

En el trascurso del afio 2022, se generaron en total 2465 Kg de residuos peligrosos, que, comparados
con los RESPEL totales generados en el afio 2021, presentd un aumento del 56% del total generado en
la vigencia anterior. El aumento de la generacién de este tipo de residuos, se debe al retorno a la
presencialidad en todos los campus de La Universidad, activando las pricticas docentes en laboratorios,
asi como, proyectos de investigacion de tesistas, que son las actividades de mayor generacion de
RESPEL. Asi entonces, comparando la generacion de RESPEL del afio 2022, frente al resultado reportado
para la vigencia 2019, afio en el que, las actividades de la Institucidn transcurrian con normalidad, el
aumento en la generacion de este tipo de residuos fue del 18%.

En la siguiente figura (Fig. 1), se puede observar el comportamiento de la generacion a lo largo de los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022, a fin de comparar entre un periodo de normalidad académica y el afio
de pandemia por COVID-19, observando para el afio 2022, un limite superior por debajo de los 300 kg
de RESPEL generado por mes, con un pico que se acerca a este valor mdximo en el afio 2019 y otra pico
similar entre estos dos afios, en el mes de marzo. Las alzas no se presentan en los mismos meses, esto
debido en gran parte por los movimientos que ha tenido el calendario académico y por las dindmicas en
la programacién de las pricticas y particularidades de cada afio. En relacién a los periodos 2020 y 2021,
se concluye que son periodos atipicos consecuentes a la emergencia sanitaria presentada en dichas
vigencias.
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Figura 1. Comportamiento mensual de la generacién de RESPEL (afios 2019-2022).

La Figura 2, muestra los datos de generacién de residuos peligrosos de los laboratorios y diferentes
dependencias de la universidad, durante el aiio 2022. EL 55% de esta generacion, corresponde a los
RESPEL de las actividades de normal funcionamiento y el 45% restante, hace parte de los llamados
“pasivos ambientales”, los cuales se componen de residuos que se han ido generando y acumulando por
largos periodos de tiempo, en el desarrollo de las actividades propias del Campus, representando picos
en los registros, a la hora de ser entregados para su disposicion. En este caso, los pasivos ambientales,
fueron residuos RAEE entregados por la Oficina de bienes, concernientes a equipos que fueron dados de
baja (748 Kg); por su parte, los residuos de actividades de funcionamiento diario, se vieron afectados
por la entrega de un residue animal conservado en formol, utilizado en las préicticas del Laboratorio de
Anatomia animal, que tenia un peso de 355 Kg.
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Figura 2. Residuos peligrosos totales, aiio 2022.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad ambiental en materia de RESPEL, se ha realizado
contratacién con empresas gestoras certificadas en el manejo de dichos residuos, los cuales han
brindado asesoria y acompanamiento en el almacenamiento, embalaje y transporte de los mismos,
ademds de generar los certificados de manejo, disposicién final yfo aprovechamiento, tal como lo
solicita la legislacion. Para este afio se entregaron 1639,5 Kg de residuos peligrosos, a la empresa RH
S.AS, correspondiente al 67% del total generado; a éstos se les dio manejo segun sus caracteristicas y
fueron dispuestos en celda de seguridad o en relleno sanitario comun. EL 33% restante, fue entregado a
la empresa Innova, de los cuales 625.1 Kg se componen por RAEES y residuos pos consumo (baterias,
pilas, lamparas), los cuales son llevados para aprovechamiento de partes.

Dentro de los mayores logros alcanzados en este programa, fue la contratacion de la empresa gestora
autorizada para lograr la entrega de los residuos peligrosos que se encontraban almacenados en esta

vigencia, logrando entregar mds del 95% de lo que se tenia, permitiendo liberar el espacio del cuarto
para su limpieza y organizacion, de tal manera que se tenga disponible para la siguiente vigencia.

e PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS Y APROVECHABLES
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Este programa tiene como objetivo mejorar la eficiencia de la separacién de residuos en la fuente, a
partir de su clasificacion, aprovechamiento y disposicién adecuada; de esta manera se busca incrementar
al menos un 3% la recuperacién de materiales reciclables en la Sede, anualmente.

Mediante la consecucién de puntos ecolédgicos y adecuaciones fisicas en el centro de acopio de estos
materiales, se ha buscado mejorar dia a dia la eficiencia en la separacién en la fuente, con el fin de
optimizar la segregacién, clasificacién, disposicién yfo aprovechamiento adecuado de los residuos, sin
embargo, se sigue evidenciando la falta de compromiso por parte de la comunidad universitaria en
general, que a pesar de campaiias educativas e informacién compartida en la web, sigue sin verse un
cambio significativo en esta labor de separacidn de residuos en la fuente.

La generacion de residuos sélidos comunes para el presente afio, muestra un comportamiento ¢reciente
comparado con lo registrado en el afio 2019, siendo mucho mayor que los afios 2020y 2021, en los que
se estuvo realizando actividad remota debido a la emergencia sanitaria.
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2022|4636 (151,3 (90,24 | 167,8|102,5|108,2 | 88,75 | 58,1 [ 98,67 | 81,21 (62,35 66,14
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Figura 3. Comportamiento anual de generacién de residuos sélidos comunes 2019-2022.

Durante el aiio 2022, se generaron 1122m? entre todos los campus de la sede. Del total de residuos
generados, se logrd un aprovechamiento efectivo del 39% (434 m’), que es bajo en relacién a lo que
potencialmente se podria aprovechar que serian alrededor de 769 m?. Esta condicién se da debido a que,
durante el primer semestre no se contd con la vinculacién de los profesionales de apoyo, ni los
estudiantes, que se encargan de la separacion adecuada de los residuos para su posterior venta para
aprovechamiento, asi como, realizar el proceso de compostaje de los residuos de comida generados en
las cafeterias.
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Figura 4. Generacién de residuos sélidos comunes 2022 {Campus principal, Granja MGA y RF bosque de
Yotoco).

En la figura 4, se muestra una tendencia de aumento de generacién de residuos sélidos comunes
(Generados Totales), en especial en los meses de febrero, abril, mayo y junio. En cuanto a los residuos
aprovechables (Efectivamente aprovechados), se registrd un total de 434 m®, material que salié para
venta, entre cartdn, libros, papel archivo, chatarra, vidrio, y diferentes tipos de plastico. En febrero y en
abril, se observan los incrementos mds importantes, debido a material bibliogrifico descartado por la
Biblioteca (libros), y chatarra en grandes cantidades, entregada por parte del taller, respectivamente.

e PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE ENERGIA

El Programa de Uso Eficiente de Energia en la sede, tiene como finalidad mejorar el desempeio
energético de la Sede y, a través del programa de Educacién, generar conciencia en la poblacién
universitaria a través de campaiias de sensibilizacién y capacitacién, para que conozcan la importancia
del recurso y ¢dmo hacer un uso eficiente de éste.

Para el presente informe, se compararen los consumos de energia eléctrica de los afios 2019, 2020,
2021y 2022, con el dnimo de visualizar el cambio y la variabilidad en la utilizacién del recurso en el afio
previo a la pandemia {condiciones de normalidad), afo en periodo de cuarentena (no presencialidad o
parcial) y un afio donde se inicia reactivacién de actividades (presencialidad v reactivacién).
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La figura 5, muestra el consumo energético de la Universidad Nacional - Sede Palmira, para cada
campus, con el fin de conocer en qué porcentaje se ubica cada uno, de acuerdo a su gasto energético. EL
campus principal es el que mayor consumo registra, con una participacion del 94% (915973 Kwh/afio),
seguido de la granja con 4% (37132 Kwh/afio), CEUNP con 1% (14153 Kwh/aiio} y, por aGltimo, RF
bosque de Yotoco con un consumo menor al 1% del total registrado (5712 Kwh/afio). Los resultados
son los esperados, ya que, en el campus principal es en el que se desarrollan todas las actividades
académicas y administrativas, y dado que las labores y clases se reactivaron por completo desde el mes
de marzo, era de esperarse que el consumo se incrementara respecto al afio anterior, y se acercara mas
a un registro del afo 2019, que se tenia normalidad académica (Fig. 6).
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Figura 5. Consumo de energia eléctrica 2022 (UNAL Sede Palmira).
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Figura 6. Consumo de energia eléctrica total para los afios 2019, 2021y 2022.

e PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA
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Con la implementacién del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua en la sede, se busca mejorar el
consumo de agua potable tanto por la implementacién de tecnologias mds eficientes, como por la
adopcién de campaiias educativas dentro del Programa de Educaciéon Ambiental a través de la aplicacion
de buenas prdcticas de consumo, que involucren de manera participativa a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

En el presente informe se analizaron los datos de los diferentes medidores de consumo de agua potable
en los campus de la sede. La informacién es tomada directamente de la facturacion de los recibos
publicos generados por el prestador del servicio piiblico de AGUAOCCIDENTE E.S.P.
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Figura 7. Consumo anual de agua potable para la Sede - Afios 2010 2 2022.

Para el afio 2022 se registra un consumo de agua potable tipico de un periodo de normalidad académica
o pre pandemia (2019) (Fig. 7). En este periodo se reactivaron las actividades académicas,
administrativas y de investigacién en la sede y sus campus periféricos, ademds del levantamiento de la
restriccion de aforo para el ingreso a los campus.

El anélisis de la informacion para cada campus, no muestra consumos atipicos, excepto en el campus
CEUNP, ya que, desde el mes de mayo 2022, se encuentra operativa la nueva acometida del servicio
publico con la empresa EMCANDELARIA E.S.P., gestion que fue realizada por la Oficina de
Ordenamiento y Espacios Fisicos de la Universidad. Para la vigencia, se registré un consumo promedio
de 11 m? en el segundo semestre del afio; para el mes de junio se registré un consumo atipico de 32 m?
que corresponde a un consumo adicional ocasionado por ajustes de la nueva acometida del acueducto
y la red interna de distribucion, relacionado con el ajuste de fugas y calibracion del medidor por parte
de la empresa.

e PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL

¢ Inducciones

Durante el afio 2022, se realizaron inducciones a los estudiantes de los diferentes programas
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curriculares de pregrado, en la semana de induccidn 2022-1, asi como 2022-I1, llegando a un total de
649 estudiantes. Estas inducciones se realizaron con el apoye logistico de Bienestar universitario, lo
que significé un niimero de asistentes considerablemente mayor, en comparacién con las inducciones
que se realizaron de forma individualizada por parte de la Oficina.
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Figura 8. Registro fotografico induccion SGA - Afo 2022,
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Figura 8. Recorrido por la sede UNAL Palmira con estudiantes de Seminario proyecto de Ingenieria - Afio 2022.
e Capacitaciones

Para el afio 2022, se logrd realizar con el acompaiamiento del prestador de servicio de recoleccion de
residuos, VEOLIA, una capacitacion sobre lineamientos para la adecuada separacién de residuos segiin
el nuevo ¢édigo de colores, en el mes de septiembre, en la que participé el personal de la empresa de
servicios generales Cleaner.

e Charlas

Para el afio 2022, se presentd una charla que relacionada con uno de los temas que mds se quiere
visibilizar entre la comunidad universitaria, el cambio climdtico. Se logré gestionar una charla con
Andrés Santiago Arroyave, un ambientalista que ha sido docente, conferencista y columnista sobre
temas ambientales en medios de comunicacién reconocidos como el periddico “El Colombiano” y “la
Silla vacia”. En esta primera charla sobre cambio climdtico, se abordé el tema desde una perspectiva
social politica, con lo que se quiso dar una perspectiva de las causas y consecuencias del manejo sobre
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al cambio climidtico que se ha hecho en Colombia. Esta charla se presenté desde Medellin de manera
virtual por la plataforma Google Meets, y se logré transmitir en vivo en el auditorio Hernando Patifio,
de la sede Palmira, con la colaboracién de Bienestar universitario. En total asistieron 69 personas, 32
personas acompafiando de manera virtual y 37 personas asistieron de manera presencial al auditorio.

Para la divulgacién de la charla se elaboré una pieza grifica que se compartid por medio de redes sociales
y grupos de interés. Los asistentes que estuvieron en la charla son invitados de otras sedes,
universidades pertenecientes a la Red de Universidades por Campus Sostenibles (RUCAS), y miembros
de la comunidad externa que mostré interés por la temdatica que se mangjé.

e Publicaciones en las redes sociales de la Oficina de Gestion Ambiental

Las redes sociales para la OGA Palmira se han convertido en el aliado para que se apueste por formas
diferentes y novedosas de llegar a la comunidad universitaria en general. Para durante los meses de julio
a septiembre de 2022, dado que se contaba con apoyo un profesional, ademas del apoyo artistico de un
estudiante auxiliar de Disefio industrial, logré trabajar en una nueva propuesta de piezas elaboradas tipo
caricaturas en formato video que se han publicado en las redes (Facebook e Instagram}, mostrando una
buena acogida entre la comunidad seguidora; asi mismo, se contintia con el desarrollo de las secciones
ambientales que se presentaron desde el afio 2021, y que ain siguen teniendo un impacto considerable
entre los estudiantes.

Otras acciones realizadas y logros alcanzados

En el afio 2022, en la zona de camping en la Reserva Bosque de Yotoco, se instalé un sistema para la
generacion de energia fotovoltdica, consistente en dos paneles solares con una potencia de 800 W,
permitiendo asi que los habitantes y visitantes de la reserva puedan cargar equipos pequefios como
computadores portdtiles, camaras fotograficas, tablets y celulares, entre otros. Con la adquisicién e
instalacién de este equipo, se cerré el proyecto de inversion BPUN 414, dejando una capacidad instalada
total, de 8.188 W, entre [dmparas y paneles solares en los diferentes campus.

Se continud participando como miembros fundadores y activos, en la Red Universitaria de Campus
Sostenibles (RUCAS), en la que se encuentran 16 instituciones de educacién superior de la region, con
miras a mejorar la gestion ambiental en las universidades y en la regién en general, a partir del trabajo
colaborativo, el compartir experiencias, la incidencia en las politicas pudblicas ambientales y la
publicacidn de boletines sobre la manera de llevar la gestién ambiental en la regién.

En conjunto con las demds sedes de la UN, se alcanzd el puesto #6 en el Ranking Internacional
Greenmetric a nivel Latinoamérica, #3 a nivel nacional y el puesto #52 a nivel mundial, para 2021. Es
importante mencionar que el puesto alcanzado en el ranking Greenmetric de 2021, se logrd entre cerca
de mil universidades participantes, el mayor nimero de participantes en la historia del ranking. Esto ha
mejorado la visibilidad de la gestién ambiental en la UN.

Se adquirid equipo de sensor de caudal para pozo de aguas subterrdneas en el campus CEUNP, con el

fin de tener registros del consumo de agua del pozo que se tiene concesionado por parte de la CVC
(Entidad de control ambiental), y que se tiene la obligacién de reportar.
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Se realizé contratacién de profesional experto en redes eléctricas, para la revisién del estado de las redes
del campus CEUNP y su evaluacién con el cumplimiento de la norma RETIE.

Se logrd culminar a satisfaccién, las talas y podas, de los individuos arbéreos que presentaban riesgo de
caida de ramas o muerte en pie; asi como el mantenimiento a los guaduales.

Cumplimiento de indicadores y metas del PGD

Actualmente, la Oficina de Gestién Ambiental de la sede Palmira, cuenta con proyecto de inversién 2022
- 2024, con estado aprobado, pero no en ejecucidn, por tanto, el presente punto, menciona los
indicadores que se tienen establecidos para el proyecto BPUN 602-C1-52, y que no presentan avarnce
en su meta.

Eje Estratégico PGD: E1 - CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS
Programa PGD: E1 - P2 Ecosistema UNAL de compus y campos sustentables

RESUMEN: INDICADORES ¥ METAS DEL EJE POR PROGRAMA DEL PGD A 2024
Dependencia responsable del indicador: Oficina de Gestidn Ambiental

Avance Meta cierre Meta trienio
NOMERE DEL INDICADOR Linea base 2021 meta 2022 2022 (2 2024)

E1-P2-076-0C-1C1: Namero de condiciones ambientales

\ . . 0 0 0 4
atendidas durante la vigencia del proyecto.
E1-P2-076-0C-1C2: Numero  de  proyectos en que se

. ) : i 0 0 0 2

participa, reflejando las alianzas establecidas.
E1-P2-076-0C-1C3: Numero de participantes registrados en

. . , 0 0 0 100
las actividades ambientales realizadas.
E1-P2-079-0C-1C1: Numere de reuniones presenciales o 10
virtuales realizadas.
E1-P2-079-0C-1C2: Namero de acciones realizadas. 0 0 0 5
E1-P2-079-0C-1C3: Informe de estimacion de a huella, 0 0 0 1

Recursos, capacidades y ejecucion presupuestal

La Oficina de Gestion Ambiental, mediante la Resolucién de Rectoria No. 487 del 2022, le fue concedida
la ampliacién de la fecha de finalizacion del proyecto BPUN 414 «Gestién para la sostenibilidad
ambiental en los campus de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Palmira», y extenderla hasta
el 31 de diciembre 2022; proyecto que hacia parte del trienio 2019 - 2021. Razén por la cual, se
presentan los recursos para la vigencia 2022, de este proyecto en mencién.

RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucion presupuestal de inversion 2022 (millones de pesos): $104.844.435

Inversién {proyectos)  Apropiacién Registro % Ejecucidn
5001 $ 90.060.007 $ 86.635.450 72.4
5012 $14.784.428 $13.654.400 92.3

Asi mismo, se cuenta con la aprobacién del proyecto de inversién 602-C1-52 - ACCIONES CONDUCENTES
A LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO DE LOS CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, SEDE PALMIRA. El recurso asignado por el Consejo de sede, provenientes de
recursos propios por Ley estampilla Pro Universidad del valle, para el trienio 2022 - 2024, es de
$627.690.000.
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Gestion a destacar en el proceso de rendicion piblica de cuentas

Desde la Oficina de Gestion Ambiental, se tiene enmarcado desde el proyecto de inversién 602-C1-S2 -
Acciones conducentes a la sostenibilidad ambiental y gestidn del cambio climdtico de los campus de la universidad
nacional, sede Palmira:

e Contribuir en la formulacién, aplicacion, evaluacién de lineamientos para la mejora del
desempenio y la sostenibilidad ambiental de la Universidad Nacional (Valor: 5).

e Conocer através de la realizacién de un estudio estimativo y cualitativo, cudles son los servicios
ambientales que prestan los ecosistemas del campus principal y de la Reserva bosque de Yotoco
{valor: 4}.

e Realizar acciones estratégicas que propendan por la proteccidn y la conservacién de la
biodiversidad y los ecosistemas de la sede Palmira, en su campus principal y la Reserva Bosque
de Yotoco, a través de estrategias de Gestion de la biodiversidad y el ODS 15 (Valor: 4).

e Realizar acciones para preparar la estimacién o actualizacién de la huella ecolégica, huella de
carbone o huella hidrica, en condiciones de presencialidad y presentar medidas de mitigacion
{valor: 3}.

e Realizar acciones estratégicas para que la comunidad universitaria conozca el impacto
ambiental de sus actividades, la responsabilidad sobre elle y la forma de aportar al
mejoramiento de las situaciones ambientales mas relevantes de la sede (Calidad del aire,
Consumo de agua, Vertimientos, Consumo de energia, Gestidn de los residuos aprovechables,
Gestién de los Residuos no aprovechables, Gestién de los residuos peligrosos y Cuidado de los
ecosistemas y la biodiversidad) (Valor: 3).

e Realizar acciones derivadas del programa estratégico Eficiencia y Gestidn Energética
Institucional {BPUN 602-C2), para la optimizacién del uso de energia y la implementacién de
Energias alternativas, orientadas con los ODS 7, 11, 0 12 (Valor: 5).

2.2.2. Direccién Ordenamiento y Desarrollo Fisico

La Sede Palmira realizé inversién en importantes obras de infraestructura fisica, a través de
remodelacién y modernizacién de las instalaciones existentes, a través del proyecto de inversién
planteado en el Plan de Accién 2019 - 2021 y Plan de Accidn 2022 - 2024.

En la tabla adjunta se hace una relacién de las obras realizadas, junto a una breve descripcion de las
mismas y los metros cuadrados intervenidos.

Obras intervenidas 2022
Obra
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Reparaciones locativas en el
cerramiento perimetral de Ila
reserva bosque de yotoco

En el afio 2022 se logrd realizar la contratacion y
el inicio de adecuaciones en cerramiento bosgue
yotoco, instalaciones eléctrica granja MOA,
cubierta edificio 20 postgrados.

se logrd la contratacién para mantenimiento de
aires acondicionados, PUEAA,

iluminacién del campus

se logro (a contratacion para mobiliario salones
de disefio 2 piso edificio administrativo y
adquirir divisiones oficinas 1 y 2 piso edificio
administrativo.
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Realizar las Mejoras Locativas y Actualizacion
de 749 M2, para realizar las Mejoras Locativas
y Actualizaciones en Aulas, laboratorios,
Oficinas Misionales y espacios menores de la
Sede.

Se logré la contratacidn y ejecucidn de obras
eléctricas en el piso Ty 2 del editicio
administrativo.

Se logré la contratacion de reparaciones
cerramiento bienestar, Re parcheo vias internas
del campus, reparaciones civiles en granja MGA
y edificio administrativo.

Adquisicién  de equipos tecnologicos que
mejoren la conectividad en las aulas de la sede
Palmira.

Se logré la compra de UPS para el piso 2 del
edificio administrativo.

- Obras proyectadas para el trienio 2022-2024:

e Serequieren realizar obras de inclusién y sefializaciones varias en el campus.

e Serequiere realizar reparacion locativa al antiguo edificio de salud estudiantil y adecuarlo
a 7 nuevas oficinas de docentes.

e Serequiere realizar reparaciones locativas hidrdulico sanitarias a edificios de la sede.

e Serequiere demoler dos hangares existentes.

e En fachadas de edificios y aulas se requiere pintura de muros, cielos y mantenimiento de
cubierta.
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e Reparaciones en espacios académico administrativos del campus general, se requiere
adecuar comederos de personal por acuerdos sindicales e iluminacién de lagunas zonas de
la sede.

e Compra de equipos de aire acondicionado, para mejorar la climatizacién de las reas y
reposicién de mobiliario de algunas oficinas administrativas v docentes que se encuentran
en mal estado.

e Se requiere contratar la consultoria que se encargue de realizar actualizacion de disefios
para formulacién hasta el nivel Fase 3 del Edificio Centro de Innovacién Agua, Territorio y
Paz, para consecucidn de financiacién externa.

e Serequiere contratar la consultoria que se encargue de realizar diserios y formulacion hasta
el nivel Fase 3 Edificio CREA Memoria para consecucion de financiaciéon externa.

3. E2 Eje estratégico 2: Liderazgo académico nacional en un entorno global
3.1. E2-P1 Programa 1 - Eje estratégico 2: Ecosistema de liderazgo puablico.

3.2. E2-P2 Programa 2 - Eje estratégico 2: Internacionalizacién con Apuesta por el Sur.
3.2.1. Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales

A través de la Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales, se realizé diferentes acciones
para dinamizar la movilidad de estudiantes, asi como aspectos inherentes a la suscripcién de convenios.

Con el impulso de diversas instancias la institucion, en el afio 2022, se gestioné varios convenios
nacionales e internacionales logrando la firma de 26 nuevos, de los cuales 23 son marco (11
internacional y 12 Nacional) y 3 especificos (3 internacional).

No obstante, debe advertirse que la Universidad Nacional de Colombia, en su conjunto, dispone
de una gran variedad de convenios que también pueden ser aprovechados por la Sede. En total,
la Universidad tiene 369 convenios internacionales vigentes y 139 nacionales.

Tabla 4. Convenios Internacionales, 2022

Descripcién Especifico | Marco | Total
Ciencias Agropecuarias 3 13 16
Ingenieria y Administracion 2 2
Sede 8 8
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‘ Total ‘ 3 ‘ 23 ‘ 26 ‘
Fuente: Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales.

Ademds, es importante destacar que, sumado a los convenios anteriores, otras diez (10) alianzas se
encuentran pendientes de concepto favorable de la Direccién de Relaciones Exteriores yfo aceptacion
de la minuta por la contraparte. Esperamos que los mismos puedan estar finalmente perfeccionados
para el primer trimestre de 2023.

Tabla 5. Convenios suscritos en la vigencia 2022 por pais

Pais Especifico Marco Total
Colombia 12 12
Ecuador 1 1
Honduras 1 1
México 1 5 6
Pera 3 3
Puerto Rico 1 1 2
Espafia 1 1

Total 3 23 26

Fuente: Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales.

Movilidad Académica

Tabla 6. Movilidad Estudiantil

2022
Entrante Saliente
Descripcién | Facultadde | Facultadde | Facultadde | Facultadde |TOTAL
Ciencias Ingenieria y Ciencias Ingenieriay
Agropecuarias | Administracién | Agropecuarias | Administracién

Nacional de 2 ] ] 3 7
Pregrado
Nacional de 1 1 1 0 3
Posgrado
Internacional 4 1 7 9 21
Pregrado
| ;
nternacional 3 0 5 2 10
Posgrado

Total 10 3 14 14 41

Fuente: Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales.
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En el trascurso del afio en la Sede Palmira se recibieron estudiantes visitantes de diferentes
paises y de otras ciudades de Colombia; durante el afo se recibieron 8 extranjeros. Los
estudiantes visitantes son provenientes de Honduras, Paises Bajos y Perd. Por su parte, si se
pormenoriza la movilidad académica por facultades encontramos que la facultad de Ciencias
Agropecuarias (10 entrante y 14 salientes} y Facultad de Ingenieria y Administracién (3
entrante y 14 saliente).

En el dmbito internacional, se realizaron 23 movilidades de estudiantes durante el 2022,
principalmente para cursar asignaturas y realizar pasantias

Tabla 7. Tipo de movilidad estudiantil, 2022

Facultad de Facultad de
Modalidad Ciencias Ingenieria y Total
Agropecuarias Administracién
Cursar Asignaturas 7 8 15
Pasantia 5 2 7
Pasantia o practica 1
Total 12 11 23

Fuente: Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales.

llustracién 1. Movilidades Académicas por Facultad y Tipo Vigencia 2022
Fuente: Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales
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De acuerdo al nivel de estudios, la mayor parte de los intercambios son realizados por estudiantes de
pregrado (76%) seguido por los estudiantes de posgrado (24%). El programa que presenta mayor
nimero de movilidades es Ingenieria Agronémica (29,2%) seguido por Maestria en Ciencias Agrarias
(17%) e Ingenieria Ambiental (12%).

Tabla 8. Movilidad Saliente y entrante por regién
Regién Entrante | Saliente | Total
Africa 1 1
Centro América 4 6 10
Europa 2 6 8
Norte América - Canadd 4 4
Suramérica 7 11 18
Total 13 28 41

Fuente: Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales.

La Direccién de Relaciones Exteriores en asocio con el Consulado General de Espafia cuenta con un
convenio que facilita los procesos de visado, sin cita previa y realizando la solicitud ante la ORI, los
estudiantes pueden obtener este documente sin asumir el costo del tramite. Este beneficio solo aplica
para actividades académicas que se vayan a desarrollar en este pais europeo por parte de estudiantes,
profesores y administrativos de la universidad para visas de corta y larga duracién. Para los demds paises
se surte el proceso formal de presentacion ante las embajadas y el estudiante cumple su proceso de
forma regular.

4, E3 Eje estratégico 3: Armonizacion de las funciones misionales para la formacién integral

4.1. E3-P1 Programa 1 - Eje estratégico 3: Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y
Desarrolle Curricular.

4.1.1. Acompaiiamiento Académico

616 - C2 Acompaiiamiento estudiantil en el smbito académico.

El Sistema de Acompanamiento Estudiantil de la Sede Palmira, desarrolla diferentes estrategias de
acompafnamiento académico e integral con el objetivo de brindar a los estudiantes, las herramientas que
les permitan fortalecer sus habilidades en su proceso de formacién universitaria. Desde el
acompanamiento académico se desarrollaron unas estrategias enmarcadas en el Eje Estratégico 3 del
Plan Global de Desarrollo 2022-2024: “Armonizacién de las Funciones Misionales para la Formacion
Integral”, Programa 1: 2 Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular”
y Proyecto de inversién “Acompafamiento estudiantil en el dmbito académico”; y otras que se
desarrollaron en la dependencia con el fin de brindar apoyo y orientacion a los estudiantes y contribuir
al desarrollo de los gjes y programas estratégicos del PGD 2022-2024.

Logros e impacto de la vigencia 2022:
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Escuela Nacional de Pares
Tutores

Mediante esta estrategia se logré formar a 13 pares tutores durante
el semestre 2022-02: 10 estudiantes vinculados como estudiantes
auxiliares y 3 profesionales contratados mediante ordenes de
prestacion de servicios, en diferentes dreas que les permitié realizar
su practica, como pares tutores, acorde a la metodologia y los
principios GEA: Accién, Reflexién, Trabajo Colaborativo y Error
como Oportunidad.

Grupos de Estudio Auténomo

El propésito de esta estrategia es ayudar a que los estudiantes
aprendan a aprender, es decir que aprendan a descubrir y desarrollar
las estrategias necesarias para convertirse en aprendices efectivos,
independientes, auténomos y exitosos. A través de esta estrategia
se ofrecieron tutorias en Matematica Basica, Célculo Diferencial,
Célculo Integral, Ecuaciones Diferenciales, Probabilidad vy
Estadistica, Quimica General, Quimica Orgdnica, Bioquimica, Fisica
Mecdnica, Fisica, Electricidad y Magnetismo, Algebra Lineal y
Habilidades Comunicativas. Se beneficiaron 380 estudiantes
durante el segundo periodo académico de 2022, quienes realizaron
2220 visitas presenciales y 263 visitas virtuales.

En el primer semestre de 2022, se continud brindando apoyo a los
estudiantes con tutorias ofrecidas por pares tutores voluntarios,
logrando acompanfar a 156 estudiantes en Matematica Bdsica,
Calculo Diferencial, Cilculo Integral, Ecuaciones Diferenciales,
Fisica Mecdnica, Fisica, electricidad y magnetismo, Quimica General,
Biofisica y Disefio Basico, quienes hicieron 399 visitas.

Apoyo a estudiantes con
tutorias
Induccién a estudiantes

admitidos

estrategia por la cual se brinda informacién institucional de la
Universidad y se presentan algunas dependencias y procesos de
interés para los admitidos. En la vigencia 2022, se beneficiaron 188
estudiantes en promedio en el primer periodo académico y 217 en
promedio en el segundo periodo.

Induccién a la vida profesional

estrategia mediante la cual se brindan herramientas a los
estudiantes proximos a egresar, con el fin de facilitar su ingreso al
medio laboral yfo para enfrentar la prueba de estado Saber PRO.
Durante el primer periodo académico de 2022 se realizé el taller
"Comunicacién Escrita” impactando a 7 estudiantes y el taller de
Competencias ciudadanas beneficiando a 15 estudiantes. Durante el
semestre 2022-02 se realizé el taller “Lectura critica y produccién
escrita” beneficiando a 20 estudiantes.

Consejeria académica y
orientacion en tramites
académico administrativos, en
habitos y métodos de estudio y
acompaiiamiento
psicopedagogico

Mediante esta estrategia se trabajd con asesoria individual
presencial o a través del correo electronico, redes sociales y
encuentros por google meet, haciendo primera escucha y partiendo
de la revision de la historia académica en el SIA del estudiante
consultante. De acuerdo a las necesidades se orientd en procesos de
trdmites académico administrativos, toma responsable de
decisiones, estrategias y formas de aprendizaje, sobre planeacion y
distribucion del tiempo y acompanamiento psicosocial. Durante
2022 se beneficiaron a 472 estudiantes en el primer periodo
académico v 288 en el segundo.
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Desde el SAE se apoya el proceso de evaluacién docente realizando
publicidad tanto con estudiantes como con docentes a través de
correo electrénico y redes sociales con el fin de aumentar la
participacién de los estudiantes en cada periodo académico. En el
periodo 2022-01 se logré un 97 % de participacién y en el segundo

Apoyo  Evaluacién  Docente periodo de 2022 la evaluacidn se realizé por parte del 96.5% de los

EDIFICANDO estudiantes de pregrado de la sede. Cabe resaltar que la decisién de
la Vicerrectoria Académica de incluir la participacion en la
evaluacidn, como un criterio para asignacién de citas de inscripcion
de asignaturas, ha permitido subir el porcentaje de participacion de
los estudiantes en la Sede Palmira.

Figura 8. Desercion en Pregrado por cohorte en la Sede Palmira
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Fuente: Autoevaluacion, Consolidado Oficina de Planeacién Sede

616 - C2- 52 Acompaiiamiento académico para la formacion integral de los estudiantes de la sede
Palmira y apoyo a la promocién de los programas académicos de la sede Palmira en el sur occidente
colombiano

El subcomponente tiene como fin fortalecer las estrategias para el acompaiiamiento académico que
favorezcan la adaptacion a la vida universitaria, la permanencia exitosa y el egreso en los estudiantes de
la Universidad Nacional de Colombia, sede Palmira y Apoyar la promocién de los programas curriculares
de la sede Palmira en el Sur Occidente Colombiano.

Cumpliendo dichos objetivos, en la vigencia 2022 se realizé acompafiamiento académico mediante la

Céatedra Nacional de Induccidn y Preparacién para la Vida Universitaria cuya estrategia busca que el
estudiante de primera matricula logre apropiar las herramientas necesarias para la toma responsable y
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auténoma de sus decisiones durante la vida universitaria. A través del desarrollo de tres ejes se
presentan temdticas con las cuales se promueve el conocimiento de la institucidn en su estructura
académico administrativa institucional y el marco normative que rige su quehacer académico v de
convivencia y se fortalecen habilidades y competencias para la vida universitaria, bienestar y
autocuidado. Los estudiantes que se apoyaron mediante esta estrategia durante 2022, fueron 145 en el
primer periodo académico y 234 en el segundo.

Por otro lado, se realizaron campafias de promocién de programas académicos de la sede Palmira en el
sur occidente colombiano, reafirmando el compromiso de la Universidad Nacional de Colombia con las
Instituciones de Educacién Media en fomentar el acceso con equidad a la Educacién Superior Pablica.

En la vigencia 2022 se realizaron actividades que contemplan desde visitas a colegios, participacién en
ferias universitarias hasta experiencias en el campus, de la misma manera se realizaron charlas de
orientacién vocacional en compaiiia del profesional de psicologia sensibilizando a los aspirantes en la
seleccién responsable del programa académico a cursar. La sede participd en 4 ferias educativas y visitd
a 15 instituciones educativas en 2022.

4.1.2. Mejoramiento académico continuo

Plan Global de Desarrollo 2019 - 2021 Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacién
e Eje estratégico: No. 1 - Hacia una organizacion centrada en el aprendizaje colaborativo

e Programa: No. 5 - Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion y seguimiento de la
calidad académica.

Avances y logros

Concepto Logro
Durante el semestre 2022-1 se realizé la entrega a los docentes que
conforman el Comité de Autoevaluacion de la Maestria en la Ensefianza de
las Ciencias Exactas y Naturales, de los factores preliminares del proceso de
autoevaluacién con fines de mejoramiento, con el propésito de que cada
docente asignado al factor realizara la revision, retroalimentacién y analisis.
En el primer semestre del afio se realizé una reunién con el coordinador de
la Maestria en Ingenieria Ambiental, con el fin de conversar sobre el avance
en la revision, retroalimentacién y anilisis del informe preliminar de
evaluacion continua. En dicha reunidn el coordinador solicito unas mejoras
y ajustes al informe, las cuales fueron realizadas por profesionales del
proyecto y el informe fue entregado nuevamente al programa para que los
Evaluacion Continua  docentes continden en el proceso de revisién y andlisis.
Adicionalmente, se realizé el ingreso y actualizacion de datos de tipo
estadistico en la plataforma de autoevaluacion de posgrados de la
Universidad Nacional de Colombia, en cuanto a informacion relacionada con
investigacién, extensién, admitidos, estudiantes, egresados, profesores,
eventos del programa, convenios con el entorno e informacién documental
(normatividad) para nueve programas de la Sede y de la siguiente manera:

Autoevaluacién  con
fines de mejoramiento
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e Maestria en Ciencias Agrarias, Doctorado en Ciencias Agrarias y
Doctorado en Agroecologia desde su apertura hasta el periodo 2022-1.

e Maestria en Ciencias Biolégicas, Maestria en Ingenieria Ambiental,
Maestria en Ingenieria Agroindustrial, Maestria en Administracién, Maestria
en la Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales y Doctorado en Estudios
Ambientales desde su apertura hasta el periodo 2021.

Armonizacién nuevo
modelo de
autoevaluacién

Se realizd el Programa de Formacidn “Orientaciones Metodoldgicas para la
Armonizacidn Curricular® dirigido por las asesoras pedagégicas Blanca Lucia
Tamayo Gutiérrez y Leonor Galindo Cérdenas, se desarrollé mediante diez
{10) encuentros sincronicos de formacién -uno cada semana con una
duracién de dos horas- y algunas asesorias, adicionalmente, el material del
curso se montd en la plataforma Moodle.

Las sesiones sincrénicas iniciaron el 15 de febrero y finalizaron el 03 de
mayo, ademds, se realizaron sesiones de asesoria cuando alglin docente o
grupo de trabajo lo requeria y después de la aGltima sesién sincrénica se
ofrecieron dos jornadas de asesorias abiertas a los participantes del proceso.
Aparte de esto, se requirié estudio individual y trabajo asincrénico por parte
de los participantes y grupos establecidos.

El curso conté con la participacién de 17 profesores de la Sede Palmira y 5
administrativos, por lo cual se lograron hacer varios grupos de trabajo por
programa curricular. Los grupos fueron: Ingenieria Ambiental, Disefo
Industrial, Zootecnia, Ingenieria Agrondmica, Maestria en la Ensefianza de
las Ciencias Exactas y Naturales, y Doctorado en Agroecologia; por otro
lado, participaron de manera individual docentes de Ingenieria Agricola vy
Maestria en Ingenieria Ambiental.

La tematica del programa de formacién fue: Médulo 1 - Marco Normativo,
Médulo 2 - Conceptos bdsicos para la comprensién de la armonizacidn
curricular y Médulo 3, compuesta de 5 procesos, Proceso No. T- Preliminares
de la armonizacién, Proceso No. 2 - Armenizacion de los contextos externo e
internos, Proceso No. 3 - Armonizacion de las intencionalidades formativas,
Proceso No. 4 - Armonizacion del plan de estudios y Proceso No. 5 -
Armonizacién de procesos diddcticos: ensefanza, aprendizaje y evaluacién.

Visitas de Pares
Académicos

Durante el primer semestre del afio 2022, la Sede Palmira recibié dos (2)
visitas de pares académicos, una presencial y una virtual, para cada una de
ellas desde la Direccién Académica se realizaron las siguientes actividades:

e Se brindé asesoria y acompafiamiento a la decanatura, vicedecanaturay
comités de autoevaluacién de los programas para la preparacién y
desarrollo de la visita.

e Serealizaron simulacros de las reuniones programadas en las visitas para
mejorar la informacién relacionada en cada una de las presentaciones.

e Se realizaron y enviaron las diversas invitaciones tanto a la poblacion
interna como externa.

o Secoording el desarrollo de cada visita.

e Se brindé apoyo tecnoldgico en cada reunidn presencial e hibrida.

o Se brind¢ la informacion solicitada por lo pares académicos tanto en el
transcurso de la visita como posterior a ella.

De manera general, se puede concluir que, el desarrollo de las visitas se
realizé sin contratiempos y que los informes verbales de los pares al finalizar
cada una, fueron muy positivos. En los informes verbales lo pares resaltaron
fortalezas significativas en los programas y también aspectos a mejorar, sin
embargo, gran parte de estos iltimos son acciones de nivel institucional,
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tales como: necesidad de ampliar la planta docente, relevo generacional,
mejorar ¢ incrementar las estrategias para el aprendizaje de una segunda
lengua, mayor presupuesto para las salidas académicas, mediciones de
impacto sobre las actividades de investigacién y extensién, entre otros.
No obstante, es importante mencionar que en los informes verbales los
pares académicos sefialaron la importancia y necesidad de la revisién y
actualizacién permanente de los programas curriculares la luz del nuevo
modelo de autoevaluacién nacional y tendencias.
Por su parte, la informacién de cada una de las visitas se relaciona a
continuacion de manera resumida:
La visita fue virtual y con fines de Renovacién de la Acreditacién, se realizd
el 13, 14 y 15 de junio de 2022. El equipo de pares evaluadores lo
lngenieria Agrondmica conformaron los académicos: Diego Andrés Muiioz Guerrero de la
Universidad de Narifio y Amparo Vargas de Alvarez investigadora
independiente.
La visita fue presencial y con fines de Renovacion de la Acreditacién, se
realizé el 15, 16 y 17 de junio de 2022. El equipo de pares académicos lo
Zootecnio conformaron los docentes: Mario Fernando Cerdn Muiioz de la Universidad
de Antioquia y Jelsy Milena Jacome Sudrez de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Plan Global de Desarrollo 2022 - 2024 El futuro lo construimos hoy

e Eje Estratégico: E3 - Armonizacién de las funciones misionales para la formacién integral

e Programa: P1 - Aprendizaje colaborativo, transformacién pedagégica y desarrollo curricular
¢ Proyecto Madre: 616 - Fortalecimiento institucional de las actividades académicas

Las acciones realizadas en la Sede Palmira han contribuido especificamente al Indicador E3-P1-019-0C-

12: Nimero de programas de pregrado y de posgrados que adelantan ejercicios de autoevaluacién con
fines de mejoramiento y con fines de acreditacion o renovacion de la acreditacion.

Concepto Logro

Durante el semestre 2022-2 se realizaron reuniones de seguimiento con los docentes
Autoevaluacién con fines de que conforman el Comité de Autoevaluacion de la Maestria en la Ensefianza de las
mejoramiento Ciencias Exactas y Naturales, con el fin de avanzar en la revisién, retroalimentacién y
andlisis de los factores preliminares entregados en el 2022-1.
Con el dnimo de fortalecer el seguimiento a planes de mejoramiento de los programas
curriculares de la sede Palmira e Institucional, se realizé una compilacion en un solo
archivo de: los planes de mejoramiento, observaciones de los informes de evaluacién
externa y resoluciones de acreditacién de los programas e institucional, esto con el fin
de identificar aspectos a mejorar transversales y recurrentes, asi como, especificos.

Planes de mejoramiento i - _ i i
Esta informacién se pretende socializar al Consejo de Sede, Ceonsejos de Facultad,

Departamentos, Comités asesores y Comités de autoevaluacién, con el propdsito de que

cada organismo incluya de manera mas clara en sus planes accién, actividades que

contribuyan a los planes de mejoramiento y que este tipo de acciones sean claramente

evidenciables.

Durante el segundo semestre del 2022, la Sede Palmira recibid seis (6} visitas
Visitas de evaluacién externa  presenciales de pares académicos y para cada una de ellas se realizaron las siguientes

actividades:
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. Asesoria y acompafamiente a la decanatura, vicedecanatura y comités de
autoevaluacidn de los programas para la preparacién y desarrollo de la visita.

e Seelabord la linea grifica de cada visita, incluyendo las piezas de divulgacidn y la
plantilla para las presentaciones de cada reunidn, y se gestiond su publicacidn de piezas
grificas en las redes sociales de la Sede y dependencia, asi comao, en la pagina web de la
Sede.

e Serealizaron simulacros de las reuniones programadas en las visitas para mejorar
la informacion relacionada en cada una de las presentaciones.

e  Serevisaron, modificaron y ajustaron las presentaciones de cada reunidn siguiendo
la linea de imagen del proceso.

e  Serealizaron y enviaron las diversas invitaciones tanto a la poblacién interna como
externa.

° Se coordind el desarrollo de cada visita.

e Sebrindé apoyo tecnoldgico en cada reunién presencial e hibrida.

e  Secoordindy financid el servicio de atencién, refrigerio y almuerzos de cinco de las
seis visitas.

e  Sebrindé la informacidn solicitada por lo pares académicos tanto en el transcurso
de la visita como posterior a ella.

De manera general, se puede concluir que, el desarrollo de las visitas se realizd sin
contratiempos y que los informes verbales de los pares al finalizar cada una, fueron muy
positives, excepto en el caso del programa de Disefio Industrial, en el cual el balance es
mas neutro, pues indicaron varios aspectos positivos y por mejorar del programa.

En los informes verbales lo pares resaltaron fortalezas significativas en los programas y
también aspectos a mejorar, sin embargo, gran parte de estos Ultimos son acciones de
nivel institucional, tales como: necesidad de ampliar la planta docente, relevo
generacional, mejorar o incrementar las estrategias para el aprendizaje de una segunda
lengua, mayor presupuesto para las salidas académicas, mediciones de impacto sobre
las actividades de investigacidn y extensidn, entre otros.

No obstante, es importante mencionar que en varios de los informes verbales los pares
académicos sefialaron la importancia y necesidad de la revisién y actualizacién
permanente de los programas curriculares la luz del nuevo modelo de autoevaluacion
nacional y tendencias.

Por su parte, la informacion de cada una de las visitas se relaciona a continuacidn de manera resumida:

Programa Curricular Logro

La visita fue con fines de Acreditacion y se realizé el 28, 29 y 30 de septiembre de
2022, el equipo de pares académicos lo conformaron los decentes: Ricardo
Barragan Gonzélez de la Universidad Pontificia Javeriana y Angel Uribe Becerra de
la Universidad del Valle.

La visita fue con fines de Renovacidn Acreditacion y se realizé el 05, 06 y 07 de
octubre de 2022, el equipe de pares académicos lo conformaron los docentes:
Carlos Alberto Jiménez Junca de la Universidad de la Sabana y Juan Felipe Rivera
Hernandez de la Universidad de Antioquia.

La visita fue con fines de Renovacion Acreditacion y se realizé el 24, 25 y 26 de
octubre de 2022, el equipo de pares evaluadoeres lo conformaren los académicos:
Alba Marina Cotes Prado investigadora AGROSAVIA y Jornado Salamanca de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

Diseio Industrial

ingenierio Agroindustrial

Ingenieria Agricola
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La visita fue con fines de Acreditacion y se realizd el 21, 22 y 23 de noviembre de
2022, el equipo de pares académicos lo conformaron tres docentes, uno de ellos
internacional, el profesor Ruy Fernando Borquez Lagos y dos nacionales, los
profesores John Bairon Ospina Hoyos y Jairo Castaiio Zapata.
La visita fue con fines de Renovacidn de la Acreditacidn y se realizd el 28, 29 y 30
de noviembre de 2022, el equipo de pares académicos lo conformaron tres
Doctorado en Ciencios Agrarias  docentes, uno de ellos internacional, el profesor Benito Moreira de Azevedo (de
manera virtual} y dos nacionales, los profesores Juan Carlos Hernandez Criado y
Miguel Angel Garcia.
La visita fue con fines de Renovacidn de la Acreditacion y se realizd el 05, 06 y 07
Maestria en Ciencias Agrarias de diciembre de 2022, el equipo de pares académicos lo conformaron los
docentes: Nubia Zoraida Plazas Leguizamén y Jairo Castafio Zapata.

Doctorado en Agroecologia

Renovacién de
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4.1.3. Fortalecimiento en lengua extranjera

616 - C4 Fortalecimiento en lengua extranjera como apuesta institucional para la internacionalizacion
curricular

Los aportes realizados por la Universidad en torno al fortalecimiento en lenguas extranjeras, se
circunscriben en una estrategia general de internacionalizacion de curriculo, la cual estd relacionada con
la relevancia que tiene para la institucion, la creacién de modelos curriculares donde los modelos de
ensefianza aprendizaje garanticen a los estudiantes unas competencias y capacidades que les permita
interactuar como futuros profesionales en un entorno internacional y globalizado. Bajo este contexto,
se hace necesario mantener los recursos fisicos, humanos y financieros necesarios para el desarrollo, no
sélo para la profundizacién en segunda lengua, sino para establecer acciones que permitan formar
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comunidades académicas globalizadas, divulgar el conocimiento generado y dialogar y construir
colectivamente con otras comunidades del mundo.

Para tal fin, en el Plan Global de Desarrollo 2022-2024, se implementé el proyecto 616-C4
“FORTALECIMIENTO EN  EXTRANJERA COMO  APUESTA  INSTITUCIONAL PARA LA
INTERNACIONALIZACION CURRICULAR”, cuyo objetivo es Fortalecer las competencias comunicativas
en lengua extrajera de los estudiantes de los diferentes programas curriculares de la Universidad
Nacional de Colombia, asi como los procesos de ensefianza y aprendizaje, con miras a la
internacionalizacién curricular.

Logros e impacto de la vigencia 2022:

a. Cursos de formacién en lengua extranjera: en la vigencia 2022 se desarrollaron cursos
intensivos de lenguas extranjeras, con el propésito de fortalecer las competencias
comunicativas en los idiomas inglés, portugués y francés para los estudiantes de
pregrado y posgrado de la Sede Palmira, con los cuales, se brindaron herramientas a la
poblacién beneficiaria para posibilitar procesos de movilidad o pasantia internacional,
iniciar programas de posgrado en el extranjero o participar en eventos académicos
internacionales, impactando significativamente en la formacién integral de los
educandos.

b. Capacitacion a docentes vinculados: se realizaron talleres formativos con el fin de
fortalecer las habilidades pedagégicas y robustecer la calidad docente en el desarrollo
de los cursos de lenguas extranjeras.

c. Actividades que fomentan el aprendizaje de una segunda lengua y posibilitan los
procesos de internacionalizacién: se generaron espacios para la difusién de una segunda
lengua y el acercamiento de la comunidad universitaria, reflexionando asi del porqué de
la importancia del dominio de una segunda lengua, las posibilidades presentes y futuras
de la movilidad académica y las diversas dreas de oportunidad que se pueden encontrar
en paises de habla inglesa, francesa y portuguesa.

Estadisticas relacionadas con los logros reportados:

a. Cursos de formacién en lengua extranjera:

Se desarrollaron 5 cursos intensivos de lenguas extranjeras de los idiomas inglés, portugués y francés,
se impactd a una poblacion total de 84 estudiantes de pregrado y posgrado:
v Inglés Intensivo: se implementaron 2 cursos con una intensidad de 10 horas semanales
y 120 semestrales, de los niveles A1- A2 y B1- B2, formdndose a 26 educandos en el
idioma inglés.
v Portugués Intensivo: se implementaron 2 cursos con una intensidad 8 horas semanales
y 80 semestrales, de los niveles A1-A2 y B1- B2, formdndose a 39 estudiantes en el
idioma portugués.
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V' Francés Intensivo: se implementd 1 curso con una intensidad 8 horas semanales y 80
semestrales del nivel A1, formandose a 19 estudiantes en el idioma francés.

Percepcién de los estudiantes:

Con el propdsito de identificar la percepcién de los estudiantes en concordancia con el desarrollo del
programa, se aplicé una encuesta a una muestra del 75% de los beneficiarios en el segundo periodo del
2022, identificindose que el 100% de los encuestados afirmé que de acuerdo con su experiencia
recomendarian el programa a otros educandos de la Universidad, destacandose como un indicador de
satisfaccion de su proceso formativo en el idioma.

Resultados pruebas OPT 8 (Online Placement Test): mediante la prueba de clasificacién en linea -OPT
se identificd el nivel alcanzado por los inscritos al finalizar el programa de inglés, encontrindose los
siguientes resultados:
V' Inglés Intensivo |- Pre Intermediate (A1-A2): se aplico el OPT al 100% de los inscritos,
cuyo resultado, arrojo una clasificacion promedia de B1.
V' Inglés Intensivo Il- Intermediate (B1-B2): se aplico el OPT a una muestra del 86% de los
inscritos, cuyo resultado, arrojo una clasificacién promedia de B2.

Destacdndose como indicadores favorables del programa, puesto que en el curso Inglés Intensivo 1 el
OPT arrojo una clasificacion promedia de B1, la cual, fue superior al nivel de formacién del programa,
por otro lado, en el curso Inglés Intensivo 11, el resultade promedio fue B2, correspondiente al nivel de
formacién, demostrando que, las diferentes estrategias implementadas por parte de los docentes,
contribuyeron significativamente en la formacidn en segunda lengua de los educandos.

b. Capacitacion a docentes vinculados: Se realizé el taller denominado “MANEJO DE
EMOCIONES- PRIMERQOS AUXILIOS PSICOLOGICOS” enfocado en los primeros auxilios
psicolégicos, la ruta de intervenciéon en crisis de primera instancia, redes de apoyo que
intervienen y habilidades psicolégicas, el taller permitié brindar herramientas a los
docentes que permitieran para acompanar y orientar a sus estudiantes en primeros
auxilios psicologicos.

¢. Actividades que fomentan el aprendizaje de una segunda lengua y posibilitan los
procesos de internacionalizacion:
° Conversatorio "EXPERIENCIAS EN EL APRENDIZAJE DE LENGUAS
EXTRANJERAS Y SU IMPORTANCIA EN LOS PROCESOS DEINTERNACIONALIZACION
ACADEMICA": el evento se realizé con el proposito de dar a conocer a los educandos de
la Sede, casos reales de éxito de estudiantes que fortalecieron sus competencias en una
segunda lengua con los cursos intensivos de la Direccidn Académica de versiones
anteriores y lograron realizar una movilidad académica internacional a paises de habla
francesa, portuguesa e inglesa, permitiendo que el programa saliera del aula de clase y
que a partir de las experiencias de los beneficiarios, trascendiera a un dmbito de lo
social, acercando a la comunidad universitaria, haciéndolos no solo receptores de la
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informacién sino sujetos que indagan preguntan y van mas alla, estimulando también
el interés y el anhelo de aprender una segunda lengua.

. Taller Jornadas de capacitacion y preparacién para movilidad académica: taller
dirigido a los estudiantes beneficiarios de los cursos de lenguas extranjeras 2023-01,
se realizé con el propésito de brindarles herramientas que les permitiera vislumbrar
nuevas posibilidades de internacionalizacién académica con el dominio y la
apropiacion de una segunda lengua a los paises de habla francesa, portuguesa e
inglesa, enriqueciendo sus miradas hacia el mundo y buscando reflexionar sobre las
diferentes oportunidades existentes y las dreas de oportunidad que se pueden
desarrollar a través del dominio y apropiacién de una segunda lengua, posibilitando
que contintien en el programa hasta finalizar su proceso formativo.

Conclusiones: Se logré impactar a 84 estudiantes de pregrado y posgrados contribuyendo a su
formacién integral mediante el fortalecimiento de sus competencias comunicativas en una segunda
lengua con la oferta de 5 cursos de inglés, portugués y francés, quienes finalizaron su proceso en los
niveles A1, A2, B1 y B2. Se aplicé una encuesta de percepcion donde el 100% afirmé encontrarse
satisfecho con los cursos, siendo un resultado favorable para el desarrollo del proyecto. El programa de
ensefianza de lenguas extranjeras constituye una de las acciones de mayor impacto en la formacién
integral de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia.

Tabla 9. Ndmero de estudiantes matriculados en Segunda Lengua, 2022

Lengua Grupos Inscritos
Al- A2 39
Portugués el 0
C 0
Total 39
Pre- Intermedio | 12
. Intermedio Il 14

Inglés
Upper Intermedio 111 0
Total 26
Al 19
. A2.1-A2.2 0
Franccés

A2.3-A2.4 0
Total 19
Total Beneficiarios 2da Lengua 84

4.1.4. Movilidad entre sedes

Durante el afio 2022 la Direccion Académica de la sede Palmira gestiond y apoyo la movilidad académica
entre sedes de 16 estudiantes, las cuales se detallan a continuacién:

2022-18

Movilidad entrante Movilidad saliente
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De Bogota De Medellin A Bogota A Manizales
Nomerode | Programa | Nomerode | Programa | Numerode . Namero de .
. . . . . Programa Origen . Programa Origen
estudiantes Origen estudiantes Origen estudiantes estudiantes
1 Ingenieria
2 Disefio 2 Ingenieria Agrondmica 1 Ingenieria
Industrial Mecanica 4 Ingenierfa Agronémica
Ambiental
2022-25
Movilidad entrante Movilidad saliente
De Medellin A Bogota

Namero de . Namero de .
. Programa Origen . Programa Origen

estudiantes estudiantes

- - 1 Administracién de empresas
1 Ingenieria Agrondmica — p
1 Ingenieria Agricola
. AT , 1 Ingenieria Agronémica
1 Maestria en Ciencia-Biotecnologia senie , gron
1 Ingenieria Ambiental

4.2. E3-P2 Programa 2 - Eje estratégico 3: Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestién
del conocimiento.

4.2.1. Seccion Extension
Desde la Seccidon de extensidn se dieron varias acciones de importancia en el plan 2022-2024:

- se logrd realiza el "Primer Encuentro Empresarial para la Innovacién del Valle del Cauca"; un
espacio para construir sinergias y desarrollar propuesta que permitan fortalecer la articulacion
con la hélice empresarial del departamento, por medio de una agenda coman con horizonte de
tiempo de tres afos.

- selogré gestionar las alianzas para la formulacién y presentacién de dos iniciativas de
proyectos a las convocatorias 30y 31 de MINCIENCIAS de 2022. A continuacion, los nombres
de las propuestas presentados:

1. Fortalecimiento de las capacidades de innovacién y adopcion tecnolégica en empresas,
organizaciones yfo asociaciones de los sectores agroindustria en temas de uso eficiente de
recursos, residuos y bioproductos en la regidn Pacifico.

2. Fortalecimiento del desarrollo cientifico y tecnoldgico enfocado al uso eficiente de recursos
naturales que generen procesos de bioeconomia, con enfoque hacia la sostenibilidad
ecolégica, econdmica, social, ambiental, energética y alimentaria de las comunidades en la
region del pacifico.

- Como avances podemos mencionar las siguientes acciones.

1-  Identificacién potencialidades y experiencias en la realizacién de actividades de Educacién
Continua y Permanente, especialmente Diplomados y Cursos de Extension.

HIVERSIDAD

ACIONAL

ECOLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




BalanceSocial

Vv

G

E

N C

|

T R

2-  Despertar el interés de trabajo conjunto entre las Facultades y la Direccion de
Investigacién y Extensidn para generar una propuesta articulada con alcance regional.

3-  Serealizé la cotizacién de procesos de virtualizacion de diplomados y cursos para ampliar
alcance de algunos cursos que se identifiquen con mayor potencial.

El pilote desarrollado, partié del reconocimiento, priorizacién y acompafiamiento que a través
del Programa Mentor ETC, spin-off y transferencia de Conocimiento Nodo Palmira, se le dié al
grupo de investigacién lider de la iniciativa. Se promovié la basqueda de recursos para su
desarrollo a través de la Convocatoria “Creacién Y Fortalecimiento De Empresas De Biotecnologia,
Bioeconomia O Tecnologios Convergentes Tipo Spin-Off” Liderada Por Minciencias Y Operada Por
Creame Incubadora De Empresas. Ente sentido se logrd, construir un modelo de negocio,
comercializacién y financiacién del proyecto, como la primera experiencia en este campo en la
sede Palmira, dando origen a la iniciativa MEGENSEPAL, ahora y producto de todo el apoyo
recibido denominada SEHOME.

Tal como se tenia propuesto, durante la vigencia 2022, se inicid el proceso de vinculacién de
una profesional mediante la OSE-16-5012-2022, en cuyas tareas tiene delegado el proceso de
construccion y articulacion de los elementos metodolégicos para desarrollar tanto la
propuesta de semilleros como de catedras de sede con enfoque ITEM. Los primeros resultados
se esperan tener en el primer trimestre de 2023.

La primera iniciativa fue la estrategia "Open-Lab" combina elementos que permiten la
consolidacién de una cultura de la innovacién, constituye a la vez un mecanismo de divulgacién
cientifica, promueve la apropiacidn social del conacimiento y constituye espacio de dialogo
como principio de las alianzas estratégicas con diferentes fines. Con eltrabajo de todo el equipo
de la Direccién de Investigacion y Extension, se realizé la primera version los dias 12, 13 y 14
de diciembre de 20232. En sintesis, se logrd la participacién de 20 laboratorios de la sede en un
ejercicio de innovacién abierta, se exalté el espiritu innovador y emprendedor de 10
funcionarios administrativos y docentes de la sede, permitid un ejercicio de formacién en
"Diplomacia Cientifica” y fue epicentro de intercambio de experiencias académicas y buenas
practicas en investigacién y extensién, logrando la identificacién de temas de interés regional,
aplicacion de lineas estratégicas de investigacion y extension y un dialogo cercano camino a
establecer un ejercicio de articulacién con las comunidades, sector productivo y los gobiernos
locales y regionales.

Un segundo espacio que nos permitié reconocer, aprender y discutir algunas perspectivas
sobre proteccién de la propiedad intelectual, la innovacién, la trasferencia y el
emprendimiento fue el “Primer Encuentro de Equipos de Apoyo a la Innovacion, Transferencia
y el Emprendimiento en la Universidad Nacional de Colombia 2022”. El espacio se realizé
entre el 31 de octubre y el viernes 4 de noviembre de2022 en las sedes Bogota y Medellin.
Este fue un espacio de intercambio donde las diferentes iniciativas de emprendimiento e
innovacion, tuvieron la oportunidad de socializar sus avances y lograr una retroalimentacién
de expertos nacionales e internacionales. Para el caso de la sede Palmira, se logré presentar
tres de las iniciativas Spin-Off (SEHOME, KEIRON y ABCKO) y los principales resultados en
tema ITEM.

Tal como se tenia propuesto, durante la vigencia 2022, se inici¢ el proceso de vinculacién de
una profesional mediante la OSE-16-5012-2022, en cuyas tareas tiene delegado el proceso de
construccion y articulacion de los elementos metodolégicos para desarrollar tanto la
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propuesta de semilleros como de cdtedras de sede con enfoque ITEM. Los primeros resultados
se esperan tener en el primer trimestre de 2023.

- Seatendieron dos nuevas solicitudes de proteccion de la propiedad intelectual, esta vez, de
variedades vegetales bajo la solicitud de Derechos de Obtentor identificados bajo los
expedientes: Variedad Vegetal UNAPAL-NANDA Registrado mediante la Resolucién nimero
00001538 del 2022 y Variedad Vegetal UNAPAL-MARCE registrado mediante Resolucidn
nimero 00001537 del 2022.

Ademds, destacamos otras gestiones en el 2022:

a. Unidad para la gestién y seguimiento o proyectos de extensidn: una iniciativa orientada por dos

componentes centrales; el primero, asociado a la formulacién y presentacién de proyectos a
fuentes de financiacién externa, asi como el apoyo a la generacién de programas de educacion
continua, entre ellos diplomados, cursos cortos y eventos. Como segundo punto y con apoyo
del Plan Integral de Manejo de Riesgos, se viene consolidando capacidades en la gestidn técnica
y registro de proyectos, asi como el mejoramiento de los flujos de procesos.

b. Unidod de vigilancia estratégica e inteligencio competitivo: con apoyo de la biblioteca y la
conformacién de un equipo de soporte, se ha consolidado el esfuerza de mantener un portafolio
de servicios de vigilancia estratégica que ha beneficiado procesos de emprendimiento,
proteccién de la propiedad intelectual, grupos de investigacion y demds actores institucionales.
Un esfuerzo que completa un esfuerzo que tres afios de trabajo.

¢. Estrotegia para la innovacion, transferencia y emprendimiento: con las premisas y desarrollo
metodologico del Programa Méntor: Spin Off y Transferencia de Conocimiento Sede Palmira, se logro,
el acompafiamiento a seis tecnologias priorizadas, donde destaca los tres avances significativos:
Dos iniciativas Spin-Off, denominadas SEHOME y KEIRON y una iniciativa de licenciamiento
para la tecnologia Biosellante de Pezones.

d. Estrategio de divulgacidn de capocidodes cientificas y articulacidn regional: desde la sede Palmira ha
enfocado sus esfuerzos en dos direcciones: la primera, divulgacién de capacidades instituciones
y principales resultados de la gestidn, usando como mecanismo medios digitales
principalmente. La segunda, orientada a la gestién de alianzas con actores internos y externos
a la sede se desarrollé la estrategia “Open-Lab; un espacio poro conversar y cocrear” que esperamos
constituya un espacio referencia para concretar articulaciones en beneficio de las iniciativas de
la sede Palmira.

e. Estrotegia de identificacidn y proteccién de lo Pl: Dando continuidad a las funciones y delegaciones
en materia de proteccion de la PI, se apoyé la gestién de cuatro solicitudes de proteccion, dos
en etapa de examen de fondo (Patentes de Invencién) y dos nuevas solicitudes (Derechos de
Obtentor.

Gestion de lo lnnovacién, Transferencia y Propiedad Intelectual:
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Ilustracion 2 Estado Solicitudes de Proteccion de la Propiedad Intelectual

Patente de Invencion Patente Modelo de Derechos de Obtentor
Utilidad

H Concedido ™ Tramite M Negada

Actualmente la Direccion de Investigacion y Extension, gestiona un portafolio de veinte (20}
tecnologias protegidas o en proceso de proteccidn de la propiedad intelectual.

Ilustracién 3 Acompafniamiento Emprendimiento de Base Tecnoldgico

9] @ O
£ BLOCD v
Familia de i : ~ SEHOME
juguetes RUMO Parsolimpica Biosellante  BLOCO )
40% 60% 80%
Desarrollo de Desarrollo Busqueda de Andlisis del Negociaciones
prefactibilidades del modelo recursos internos  “Comité de ara
de negocios e inversiomistas emprendimiento icenciamiento

Conscientes de la necesidad de impactar a la sociedad con el conocimiento producido en la
institucional, se acompanaron seis iniciativas de emprendimiento de base tecnoldgico en la sede
Palmira.
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Gestion de la Extensién y Mejoramiento de Procesos:

Ilustracion 4 Registro de proyecto mensual para la vigencia 2022

6
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Ilustracion 5 Registro de proyectos de extension por modalidad
20
5 3 4
. o 1 1
— . — ] —
Extension ECP Extension Servicios ECP Proyectos de ECP
Solidaria Solidaria Académicos Creacion
artistica
Formulacién & Legalizacion: Ejecucién: En ejecucion Liquidacién: Liquidado

En formulacion

Con el acompafiamiento del equipo de la Direccién de Investigacion y Extensidn, avanzamos en el
registro de actividades de extension, evidenciando el potencial que tiene la funcién misional en la sede
Palmira.

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

' UMNIVERSIDAD

# NACIONAL

DE COLOMBIA




BalanceSocial

i1 EGENECI| N/ 23

Ilustracién 6 apacitaciones y Acompafiamiento a Docentes en Temas de Extension
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capacitacién

El eje de la mejora continua del proceso se sustenta en el conocimiento de la funcién misional y el
fortalecimiento de las habilidades para la gestion, por ello para el proceso de extension es central
desarrollar un sistema de apoyo a la comunidad universitaria que busque fortalecer el impacto de la
extensién en la sede Palmira

e Otras Acciones:

Durante la vigencia 2022 se autorizé la trascendencia del proyecto BPUN 497 Extension Universitaria,
Aporte a la construccion de una sociedad del conocimiento en el marco del eje estratégico 3: La Universidad,
como proyecto culturol de lo Nocidn, se oriento a la construccidn, desde el conocimiento, de una sociedad flexible,
sostenible y en paz gue se transformo y adopta permanentemente y el programo 7: Comunidad Universitaria en
nuestros 9 sedes, que aporta o la transformacidn de lo sociedad, a través de la gestién del conocimiento y lo
cultura, y contribuye o la consolidacidn de la paz, la democracia, lo inclusién social y el desorrollo integral con
enfoque territorial, dentro del PGD>2021, Proyecto Cultural y Colectivo de Nacidn. Aqui los resultados
mds destacados:

Objetivo 1 Promover y acompafar la formulacién y presentacién de proyectos estratégicos

Meta 1.1. Un proyecto orientado a soluciones y problemdticas sociales, econémicas y
ambientales

Actividad Promover el fortalecimiento de las funciones misionales de extensién a partir de la

1.1.6 gestién de proyectos estratégicos de orden local, regional o nacional, constituyé

una prioridad durante la vigencia 2022. La gestidn realizada permitié la
consolidacién de una red de actores en la region, que hizo evidente algunas
potencialidades en la cooperacién concretadas inicialmente en la. formulacién y

UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO ¥ COLECTIVO DE NACION i~ NACIONAL
DE COLOMBIA




BalanceSocial S

viil ¢ EN €1 NJ) 22

£
3
8

presentacion de dos proyectos a las convocatorias 30 y 31 de MINCIENCIAS de
2022. A continuacién, los nombres de los proyectos presentados:

1. 1-Fortolecimiento de los capacidades de innovacién y adopcidn tecnoldgica en
empresas, organizaciones y/o asociociones de los sectores agroindustria en temas
de uso eficiente de recursos, residuos y bioproductos en lo regién Pacifico.

2. 2-Fortolecimiento del desarrollo cientifico y tecnoldgico enfocodo al uso eficiente
de recursos noturoles que generen procesos de bioeconomia, con enfoque hacia la
sostenibilidad ecoldgica, econdmica, social, ombiental, energética y alimentaria
de tas comunidodes en lo regién del pacifico.

Otro ejercicio destacado fue la sistematizacién de experiencias alrededor de la
gestion de alianzas, formulacién de proyectos, articulacién de grupos de
investigacion y en general el proceso de acompafiamiento a este tipo de iniciativas
en la sede Palmira.

Objetivo 2 Impulsar la conformacién de redes o alianzas con actores regionales y nacionales
Meta 2.1. Realizar encuentros regionales con actores del sistema de CTel

Actividad 1-La estrategia de Didlogos Regionales, permitié la identificacién de necesidades
2.1.2 institucionales y regionales en procura de fortalecer los procesos de alianzas
estratégicas, ademds que fue posible encontrarnos con actores del sistema de
Ciencia Tecnologia e Innovacién del departamento del Valle del Cauca.

2-La estrategia "Open-Lab" combina elementos que permiten la consolidacién de
una cultura de la innovacién, constituye a la vez un mecanismo de divulgacién
cientifica, promueve la apropiacidn social del conocimiento y constituye espacio de
dialogo como principio de las alianzas estratégicas con diferentes fines. se realizé
la primera versién los dias 12, 13 y 14 de diciembre de 2022. En sintesis, se logré
la participacion de 20 laboratorios de la sede en un ejercicio de innovacién abierta,
se exaltd el espiritu innovador y emprendedor de 10 funcionarios administrativos
y docentes de la sede, permitié un ejercicio de formacién en "Diplomacia Cientifica”
y fue epicentro de intercambio de experiencias académicas y buenas pricticas en
investigacién y extension.

Objetivo 2 Impulsar la conformacién de redes o alianzas con actores regionales y nacionales
Meta 2.2, Participar y fortalecer la presencia institucional en espacios de articulacién
regional

Actividad 1- Participacion en la construccién de la Hoja de Ruta para una Nueva alimentacién
2.2.2 y Uso del Suelo - FOLU Valle del Cauca, espacio liderado por Grupo Gestor de la
Alianza Alianza Bioversity-CIAT y un grupo gestor integrado por la Gobernacion del
Valle del Cauca, Alcaldia de Cali, CVC, Corporacion Biotec, WWF Colombia,
Programa Mundial de Alimentos (PMA), Arroz Blanquita, Hacienda El Hatico,
Pontificia Universidad Javeriana - Cali Universidad ICESI, Universidad Nacional de
Colombia sede Palmira, Universidad del Valle, ProPacifico, Rapacifico,
Bancolombia, Federacién Nacional de Cafeteros, Procaiia y Vallenpaz.
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2-Nos integramos al equipo gestor de Colombia Alimentaria- Pacifico mediante la
organizacién del Foro Pacifico Alimentario, que finalmente se realizd el 8 de julio
de 2022.

3- Liderado por la RUPIV participamos del "Primer Encuentro Empresarial para la
Innovacién del Valle del Cauca"; un espacio para construir sinergias y desarrollar
propuesta que permitan fortalecer la articulacién con la hélice empresarial del
departamento, por medio de una agenda comun con horizonte de tiempo de tres
afos.

Objetivo 3

Fortalecer la Cultura de la Innovacién y el Emprendimiento que permita
implementar el Sistema ITEM en la sede Palmira

Meta 3.1.

Desarrollar una de generacién de capacidades de formacién y cultura ITEM en la
sede Palmira

Actividad
3.14

La estrategia de consolidacién de capacidades institucionales ITEM transversales a
las funciones misionales de docencia, investigacién y extensién, requiere de un
modelo de gestidn y difusién de informacién entre la comunidad universitaria, por
ello durante la vigencia 2022 se realizé la divulgacién de las siguientes iniciativas:
1. 1-Programa Mentor:
https://www.youtube.comfwatch?v=1_u9M4qayqa&t=46s
2. 2- Unidad de Gestion de Proyectos:
https:/ fwww.youtube.com/watch?v=TXnpOjuXWYA&t=24s
3. 3- Laboratorio de Co-creacién e Innovacidn Social:
https:/ fwww.youtube.com/watch?v=nd4rX5myTwVs&t=36s
4. 4- Unidad de Vigilancia Estratégica e Inteligencia Competitiva:
https:{ fwww.youtube.comfwatch?v=45ZLpSLvsMY&1=30s
5. 5- Proceso de Gestion de la Propiedad Intelectual:
https:/ fwww.youtube.com/watch?v=XpPSW7FKrYI&it=43s
6. 6 - De manera complementaria el desarrollo el evento "Open-Lab: Un espacio
para conversor y co-creor” que logré la participacién de 20 laboratorios de la sede
en un ejercicio de innovacién abierta, se exaltd el espiritu innovador y
emprendedor de 10 funcionarios administrativos y docentes de la sede,
permitié un ejercicio de formacién en "Diplomacia Cientifica" y fue epicentro
de intercambio de experiencias académicas y buenas practicas en investigacién
y extensién.

Objetivo 3

Fortalecer la Cultura de la Innovacidn y el Emprendimiento que permita
implementar el Sistemna ITEM en la sede Palmira

Meta 3.1.

Desarrollar una de generacion de capacidades de formacién y cultura ITEM en la
sede Palmira

Actividad 3.1.5

La estrategia de fortalecimiento de capacidades y puesta en marcha de procesos de
evaluacién, escalamiento, prototipado y transferencia tecnolégica en la sede
Palmira, a través de la implementacion del Programa Mentor ETC - Spin-Off y
Transferencia de Conocimiento. Avanzo en el proceso de acompaiamiento logrd
apoyar un total de 6 activos de conocimiento en la sede Palmira, con resultados
diversos para cada uno, dado su nivel de madurez, potencial de mercado y
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compromiso de los inventores con el proceso de transferencia. Para cada uno de
ellos, asi como para la estrategia de acompafamiento, se propuso rutas de accién
que nos permitirian consolidar el trabajo.

El segundo componente, tiene que ver con la divulgacién y cierre del proyecto,
donde mediante medios digitales y el evento "Open-Lab" se realizé la socializacién
de la estrategia a toda la comunidad universitaria principalmente.

Objetivo 3 Fortalecer la Cultura de la Innovacién y el Emprendimiento que permita
implementar el Sistema ITEM en la sede Palmira
Meta 3.2. Disefiar e implementar un programa de vigilancia tecnolégica e inteligencia

competitiva como apoyo a grupos de investigacién y procesos ITEM

Actividad 3.2.2

El fortalecimiento de las capacidades institucionales, se orienté a los procesos de
busqueda y gestion de informacidn a través de la Unidad de Vigilancia Tecnolégica
e Inteligencia Competitiva en la sede Palmira, dando alcance a lo siguiente:

1- Basado en una revision de antecedentes, experiencias exitosas y
recomendaciones de expertos, se implementé la estrategia "Open-Lab: Espacio
para Conversar y Co-Crear”, una propuesta que tiene como centro, la exploracion
y fortalecimiento de alianzas regionales.

2- De manera complementaria se orientd la realizacion de varios ejercicios de
Vigilancia Estratégica, Tecnoldgica y Competitiva en tres sentidos, estado del
arte para la estructuracién de proyectos, exploracidén de alternativas de
comercializacién de tecnologias y biasqueda de alternativas para la
financiacion

3- Finalmente se realizaron tres talleres de Vigilancia Tecnolégica, dirigida a
grupos de Investigacion y Estudiantes de la Sede.

Objetivo 3 Fortalecer la Cultura de la Innovacidn y el Emprendimiento que permita
implementar el Sistema ITEM en la sede Palmira
Meta 3.2, Disefiar e implementar un programa de vigilancia tecnolégica e inteligencia

competitiva como apoyo a grupos de investigacién y procesos ITEM

Actividad 3.2.4

Mantener los procesos de Proteccién de la Propiedad Intelectual es esencial para
la sede Palmira, en razdn de ello, desde la Secretaria Técnica del Comité de
Propiedad Intelectual, se avanzé en la atencidn de las siguientes solicitudes:

1-  Requerimientos realizados por la SIC, para los expedientes NC20190005965
y NC20210014702 asociados a la etapa de examen de fondo de las solicitudes
de Patente de Invencién.

2- Solicitud de Derechos de Obtentor identificados bajo los expedientes:
Variedad Vegetal UNAPAL-NANDA Registrado mediante la Resolucién nimero
00001538 del 2022 y Variedad Vegetal UNAPAL-MARCE registrado mediante
Resolucion nimero 00001537 del 2022.

4.2.2. Seccidn Investigacion

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

HIVERSIDAD

ACIONAL

ECOLOMBIA




BalanceSocial

viil ¢ EN €1 NJ) 22

La Sede ha hecho enormes esfuerzos en los (iltimos afios para fortalecer la investigacién v, la vision de
Sede al 2022. Durante el 2022 se realizaron diferentes acciones:

e Fomentar en la comunidad académica de la Universidad la iniciacién temprana en las
actividades de investigacién, creacién, extensién e innovacién.

Durante la gestién efectuada en la vigencia 2022, se avanzé en la creacién de la “Convocatoria Nacional
para el Fortalecimiento de la Formacién a través del Apoyo a Proyectos de Investigacién, Creacidn
Artistica o Innovacién de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024", la cual tiene como objetivo
fortalecer la formacién de estudiantes de pregrado y posgrado mediante el apoyo para el desarrollo de
sus proyectos finales o tesis de grado, asi como fomentar el trabajo colaborativo de los semilleros de la
Universidad Nacional de Colombia, en torno a las dreas estratégicas de gestion del conocimiento que
contribuyan a solucionar problem3ticas regionales o nacionales.

La apertura de la convocatoria se realizé el viernes 9 de septiembre de 2022 y el cierre de inscripciones
se llevd a cabo hasta el 11 de noviembre de 2022, En la Sede Palmira se registraron 13 propuestas en ¢l
Sistema de Informacién Hermes, las cuales se encuentran surtiendo el proceso de revisién de requisitos
y evaluacion.

e Fortalecer la gestién de proyectos de investigacion, creacién, extensién, innovacién y
emprendimiento en la Universidad Nacional de Colombia.

En el marco del presente objetivo, se gestiond la creacién de la “Convocatoria Nacional para el Fomento
de Alianzas Estratégicas Interdisciplinarias que articulen los Procesos Misionales de la Universidad
Nacional de Colombia 2022-2024", que tiene como objetivo fortalecer las capacidades de investigacion,
creacién artistica e innovacién de la Universidad Nacional de Colombia (UNAL), a través de la
conformacién de alianzas entre grupos de investigacién de la Universidad que reflejen el trabajo
colaborativo intersedes y el intercambio de conocimientos y saberes de diferentes areas de
conocimiento que contribuyan con la bisqueda de soluciones de las necesidades y problematicas
regionales, nacionales o globales.

La apertura de la convocatoria se realizé el viernes 9 de septiembre de 2022 y el cierre de inscripciones
se llevé a cabo hasta el 29 de noviembre de 2022, En la Sede Palmira se registraron 5 propuestas en el
Sistema de Informacion Hermes, las cuales se encuentran surtiendo el proceso de revisién de requisitos
y evaluacion.

o Fortalecer las capacidades de investigacidn, creacién artistica e innovacion de la comunidad
académica mediante el intercambio de conocimiento en el 3mbito nacional e internacional,
asi como con la divulgacion de la produccion cientifica y artistica a través de los
investigadores y creadores artisticos de la Universidad Nacional de Colombia.

Durante el afio 2022, se crearon las siguientes convocatorias que permitirdn cumplir el presente
objetivo:

1. Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional
de Colombia 2022-2024.

Objetivo:

4 UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION | %, 8,% NACIONAL
& DECOLOMBIA




BalanceSocial

i GIENE] X&) 22

Estimular y fortalecer las capacidades de investigacion, creacién e innovacidn de la comunidad
académica, mediante el intercambio de investigadores y creadores en el ambito internacional
para la divulgacién de la produccion cientifi-ca y artistica, la socializacién de resultados
generados a través de las dindmicas de investigacién y creacién, la visita de investigadores y
creadores artisticos extranjeros, la realizacién de residencias artisticas, estancias y pasantias
de investigacién que contribuyan a la formacidn de alianzas y redes de cooperacién
internacional.

La convocatoria se encuentra abierta desde el 01 de julio de 2022 y serd permanente hasta
agotar recursos disponibles o hasta el 30 de octubre de 2024.

Modalidades:

Modalidad 1: cofinanciacién para la visita a la Universidad Nacional de Colombia de
in-vestigadores y creadores artisticos con residencia permanente en el extranjero.

Modalidad 2: cofinanciacién de docentes investigadores o creadores artisticos de la
Universidad Nacional de Colombia para la presentacién de resultados de investigacién o
represen-taciones artisticas en eventos de caricter internacional o para estancias de
investiga-cién o residencias artisticas en el extranjero.

Modalidad 3: cofinanciacion de estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad
Nacio-nal de Colombia, para la presentacion de resultados de investigacién o
representacio-nes artisticas en eventos de caracter internacional.

Modalidad 4: cofinanciacién de estudiantes de maestria o doctorado en cualquier drea del
conocimiento o de especialidades en el area de la salud de la Universidad Nacional de
Colombia, para realizar pasantias de investigacién o residencias artisticas en el extranjero.

2. Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusion del Conocimiento mediante Eventos de
Investigacidn, Creacion Artistica e Innovacién 2022-2024

Objetivo:

Contribuir a mejorar la visibilidad de la produccidn académica de la Universidad Nacional de
Colombia y fomentar la conformacién de redes de cooperacion, el intercambio académico y la
consolidacién del conocimiento generado por los investigadores v creadores artisticos de la
Universidad Nacional de Colombia.

La convocatoria se encuentra abierta desde el 01 de julio de 2022 y serd permanente hasta
agotar recursos disponibles o hasta el 30 de octubre de 2024.

Modalidades:
Modalidad 1: cofinanciar la realizacion de un evento de caracter internacional

Modalidad 2: cofinanciar la realizacion de un evento de cardcter nacional

Figura 9. Grupos de investigacién de la Universidad Nacional de Colombia clasificados y reconocidos por Colciencias
Sede Palmira
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*Registrados

3%

Reconocidos
1
2%

Fuente: Minciencias - ScienTl, Sistema de informacién de la investigacion (Hermes).

4.2.3. Sisterna de Laboratorios

PROYECTO COMPONENTE 607-C4 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL AVANCE DE LA
CIENCIA, LA TECNOLQOGIA Y LA INNOVACION SEDE PALMIRA -2022

A continuacién, se presenta en forma resumida la informacién concerniente con la ejecucion por linea,
el presupuesto asignado y ejecutado, el niimero de laboratorios beneficiados, el nimero de equipos
adquiridos y mantenimiento efectuados con recursos del proyecto de inversién, en la tabla N° 10:

Tabla 10. Ejecucién por linea ejecucién por linea, el presupuesto asignado y ejecutado, el niimero de
laboratorios beneficiados, el nimero de equipos adquiridos y mantenimiento efectuados con
recursos del proyecto de inversion

Objetivo E3-P2-05-PGD Consolidar programas de reposicién y mantenimiento de los equipos robustos para
uso compartido en la Universidad Nacional de Colombia.

Plande  Presupuests  Avance Equipo  Lab. Equipos Logro Impacto Avance
Accién s prioriz  priorizados para Indicado
SNL prioriz  ados Mantenimiento r
Indicador Apro  Ejecu ados preventivo
piad tado
o
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E3-P2-05- 16* 15,9* 1 7 6 3 Avance Determinacién 1
PGD-I1 en la de planes de
% de etapa  mantenimiento
ejecucion prelimi , calibraciény
del Plan narde  reposicion de
de recopil  equipos
mantenim acién  robustos y
iento y de especializado.
reposicion inform
de acion
equipos de los
robustos equipo
$
robust
os de
la
UNAL.
*Millones de pesos Lab.: Laboratorios
Objetivo E3-P2-016-PGD Identificar y potenciar la gestion y las capacidades técnicas

y tecnolodgicas de los laboratorios

Plan de Accion SNL  Presupuesto Avanc Equipos Laboratorios Equipos
Indicador Apropiado  Ejecutado e priorizados priorizados para
mantenimiento  Mantenimiento
y calibracién preventivo
E3-P2-016-PGD-I11 0 0 1 0 0 0
Namero de

estrategias de
cooperacion de
laboratorios internas
o externas a la UNAL
E3-P2-016-PGD-12 16 13 1 0 6 20
Ndamero de
laboratorios
fortalecidos y
visibilizados en
gestion y
capacidades técnicas
y tecnolégicas

Notas:
En el indicador E3-P2-016-PGD-I1, se precisa que la actividad desarrollada fue la presentacién del
proyecto Estrategia de articulacién y cooperacion con el fin de aportar a la CT1 desde los Laboratorios
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de la Sede Palmira a la regién Pacifica en cumplimiento de los procesos misionales de la Universidad
Nacional de Colombia el cual fue evaluado, aprobadoe y financiado y el recurso serd ejecutado en la
vigencia 2023,

En el indicador E3-P2-016-PGD-12, se detalla que se realizé la ejecucién del 91% del recurso
contratando el mantenimiento preventivo de 20 equipos en cinco laboratorios adscritos a la Facultad
de Ingenieria y Administracion.

A continuacidn, se presenta en forma resumida los objetivos, metas propuestas, avances en el
proyecto componente 607-C4 Estrategias de Gestidn para el Fortalecimiento de la Infraestructura
Técnica y Tecnoldgica en los Laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira -2022,
enlatabla11:

Tabla 11. Objetivos, metas propuestas, avances en el proyecto Componente 607-C4- 2022

Objetivo E3- Fortalecer las condiciones operativas de infraestructura fisica, cientifica y tecnolégica en los
P2-05-PGD: laboratorios priorizados para el apoyo de la misién Institucional en la sede Palmira
Indicador Descripcion Indicador Meta Avance Gestion efectuada.
Sede vigencia
Palmira 2022
E3-P2-05- % de ejecucion del Plan de 1 0 Avance en la etapa preliminar de
PGD-I11 mantenimiento y recopilacién de informacion de los
reposicion de equipos equipos robustos de la UNAL
robustos
E3-P2-016- Namero de estrategias de Al menos 1 Trabajo en red sedes Palmira y
PGD-I1 cooperacion de efectuar Tumaco, mediante el Proyecto Hermes
laboratorios internas o una 571838, titulado: “Estrategia de
externas a la UNAL. estrategia articulacién y cooperacién con el fin
conjunta. de aportar a la CTl desde los
Laboratorios de la Sede Palmira a la
region Pacifica en cumplimiento de los
procesos misionales de la Universidad
Nacional de Colombia.
E3-P2-016- Nimero de laboratoerios 5 1 Actualizacién de informacion de 6
PGD-12 fortalecidos y visibilizados laboratorios en la plataforma Hermes,
en gestién y capacidades para identificar las capacidades de
técnicas y tecnoldgicas laboratorios que se buscan visibilizar
Notas:

En el indicador E3-P2-016-PGD-12, se precisa que se realizd la ejecucion del 82% del recurso
contratando el mantenimiento preventivo de 20 equipos en cinco laboratorios adscritos a la Facultad
de Ingenieria y Administracién.
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Para desarrollar las actividades y alcanzar las metas propuestas se presenta en forma resumida la
asignacién y compromisos del presupuesto efectuado con corte a diciembre de 2022, en el Proyecto Sub
componente 607-C4-2022, detallindolo en la tabla 12.

Tabla 12. Asignacion y compromisos efectuados por rubro presupuestal.

Rubro
Imputacion
Antigua

Remuneraci
én por
servicios
técnicos

Compra de
equipo

Materiales

y
suministros

Mantenimie
nto

Vidticos y
gastos de
viaje

Rubro Nuevo

Servicios
prestados a
las empresas
y servicios de
produccién

Maquinaria y
equipo

Otros bienes
transportable
5

Servicios
prestados a
las empresas
y servicios de
produccién

Nivel Nacional- 402020138075-5060.

Catalogo- Imputacién

Servicios profesionales,
cientificos y técnicos

(excepto los servicios de

investigacion,

urbanismo, juridicos y de

contahilidad)
Magquinaria para uso
general
Maquinaria y aparatos
eléctricos
Aparatos médicos,
instrumentos épticos y
de precision, relojes
Otros productos
quimicos; fibras
artificiales (o fibras
industriales hechas por
el hombre)
Productos de caucho y
plastico

Servicios de
mantenimiento,
reparacion e instalacién
{excepto servicios de
construccion)
Vidticos de los

funcionarios en comisién

Servicios de transporte
de pasajeros

TOTAL

Porcentaje de ejecucién

Apropiado
BPLs
Recurso 10-
5060

16.000.000

16.381.055

32.381.055
100%

Comprometido
Recurso- 10-

5012

15.960.000

13.381.000

29.341.055
91%

Saldo
Recurso-
20-5012

40.000

3.000.055

3.040.055
9%
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A continuacidn, se resumne las actividades priorizadas y desarrolladas en el Proyecto.
GESTION EN LA REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS

Con el apoyo del nivel Nacional, se efectud la contratacién de una profesional con el fin de apoyar las
actividades del proyecto relacionadas con el levantamiento de la informacién de los equipos robustos
de lasede y contribuir a su registro en el Sistema de Informacién Hermes, determinando la obsolescencia
de los equipos robustos de la sede, de acuerdo con la metodologia definida, realizando el diagndstico
de obsolescencia de al menos 1 equipo en cada uno de los laboratorios seleccionados, apoyar el proceso
de verificacién de requisitos de las convocatorias realizadas en el marco del proyecto de inversién y
apoyar la ejecucién financiera de los proyectos ganadores en las convocatorias desarrolladas en el
proyecto de inversién.

GESTION EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS
Se efectiia el compromise presupuestal para realizar el mantenimiento preventivo a un total de 20
equipos ubicados en siete (7) laboratorios adscritos a la Facultad de Ingenieria y Administracién, las

actividades de mantenimientos efectuados se detallan a continuacion en la Tabla 13 y 14.

Tabla 13. Resumnen de Priorizacion de inversién en laboratorios Mantenimiento y calibracién de
equipos vigencia 2022,

. . N° de N° de . .
N° Laboratorios . .. N° de N° de
Laboratorios mantenimiento . .
proyectados a . ) mantenimiento de equipos
) ) priorizados en de equipos ) h
intervenir equipos a efectuar  calibrados
el 2022 Proyectados
5 7 15 20 0

Tabla 14. Priorizacién de inversién en Mantenimiento preventivo de equipos en los laboratorios de la
sede Palmira vigencia 2022.

N° Labs. ID Laboratorio Equipos

1 227 Quimica, bioquimica y Fitoquimica 1

2 385 Tecnologia de Frutas y Hortalizas 1

3 161 Bioconversiones 4

4 212 Investigacién Ambiental 1

5 204  Materiales 1

6 169  Andlisis Ambiental 1

7 230 Suelos drea Quimica 11
Total de equipos con mantenimiento 20
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e PROYECTO SUB COMPONENTE 607-C4-52 ESTRATEGIAS DE GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNICA Y TECNOLOGICA EN LOS
LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE PALMIRA

A continuacién, se presenta en forma resumida la informacién relacionada con la ejecucidn por linea, el
presupuesto asignado y ejecutado, el mimero de laboratorios beneficiados, el nimere de equipos

adquiridos y mantenimiento efectuados con recursos del proyecto de inversién, en la tabla 15:

Tabla 15. Resumen de Inversidn e impacto del Proyecto

Plan de Accidn SNL Presupuesto Avance  Lab. Equipos Lab. Equipos EPP Actualizacid
priorizados  adquiridos mantenimi  priorizados n Sistema
entoy para Hermes
Indicador Apropiado  Ejecutado calibracién Man:::nmue
preventivo
E3-P2-051-0C 1-11- 220¢ 210,5%07 96% P 3 15 63 1.574 0%

Fortalecimiento de la
infraestructura cientifica
y tecnoldgica de los
laboratorios

E3-P2-051-0C 1-12 - ¢ o] 10% 12 ¢ o] ¢ Y ¢
Adecuacién de la

infragstructura de los

laboratorios

3 - Estrategias ¢ o 16% 41 ¢ o ¢ o o
transversales parala

investigacion

* En millones de pesos  Lab.: Laboratorios

Notas:

En el indicador E3-P2-051-0C 1-12, se precisa que la actividad desarrollada fue la priorizacion de la
intervencién de 12 laboratorios para efectuar la planeacién de la adecuacién y redistribucién del espacio
fisico, las actividades a desarrollar en la vigencia 2023, teniendo en cuenta que no se contaba con
disponibilidad presupuestal.

En el indicador E3-P2-051-0C 1-13 se precisa que se plantearon e implementaron dos estrategias, la
primera la Estrategia conjunta de Co-creacion para fomentar ambientes de desarrollo, bienestar e
innovacién y la segunda Estrategia capacitacién de los procesos/procedimientos del sistema de
laboratorios y otras dependencias.

A continuacidn, se presenta en forma resumida los objetivos, metas propuestas, avances en el proyecto
Sub componente 607-C4-S2 Estrategias de gestién para el fortalecimiento de la infraestructura técnica
y tecnoldgica en los laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia sede Palmira en la vigencia

2022, enlatabla16:

Tabla 16. Objetivos, metas propuestas, avances en el proyecto Sub componente 607-C4-52-2022
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Objetivo Fortalecer las condiciones operativas de infraestructura fisica, cientifica y tecnoldgica en los
General: laboratorios priorizados para el apoyo de la misién Institucional en la sede Palmira
Indicador  Descripcién Indicador Meta Avance Gestién efectuada.
vigencia
2022
E3-P2- Namero de 1.1 Apoyary 20% Elaboracidn, socializacién, aprobacién e
051-0C  laboratorios de la sede priorizar en la implementacién de un plan de accién
1-11 Palmira fortalecidos en  vigencia 2022, dos consolidado para la vigencia ejecutando en
su infraestructura (2) laboratorios un 96% el presupuesto comprometido
cientifica y tecnolégica eficiente y efectivamente cumpliendo con
la meta propuesta de apoyar 2 laboratorios
en la vigencia 2022.
Objetivos Descripcion Meta Avance Gestidn efectuada.
especificos objetivos vigencia
especificos 2022
E3-P2-051- Namero de 2.1 Elaborar un 10% Priorizacion de la intervencion de 12
oC 1-12 laboratorios plan de accién de laboratorios. Seis adscritos a la Facultad de
adecuados en  intervencién fisica ciencias agropecua rias y Seis a la Facultad de
su consolidado, Ingenieria y administracion, para efectuar la
infraestructura  donde se define la adecuacion y redistribucién del espacio fisico,
fisica. inversidn a las actividades a desarrollar estdn planeadas
efectuar. para la vigencia 2023.
E3-P2-051- Ndamero de 3.1 Elaborar dos 20% Se plantearon e implementaron dos
oC1-13 Estrategias estrategias estrategias, la primera es la Estrategia
transversales  transversales que conjunta de Co-creacion para fomentar

para apovyar la
investigacion

apoyen la
investigacién

ambientes de desarrollo, bienestar e
innovacién y la segunda es la Estrategia

capacitacién de los procesos/procedimientos
del Sistema de Laboratorios y otras
dependencias, relacionada con la gestion
administrativa y financiera.

En el indicador E3-P2-051-0C 1-12, la estrategia planteada fue trabajar en equipo con la oficina de
ordenamiento fisico, efectuando como actividad la priorizacién de la intervencién de 12 laboratorios
para efectuar la adecuacion y redistribucién del espacio fisico, las actividades a desarrollar estdn
planeadas para la vigencia 2023, sujeta a disponibilidad presupuestal.

En el indicador E3-P2-051-0C 1-13, se plantearon e implementaron dos estrategias, la primera la
Estrategia conjunta de Co-creacion para fomentar ambientes de desarrollo, bienestar e innovacion, cuyo
objetivo facilitar y optimizar la transformacidn cultural relacionada con la ideacién, que facilitan el
pensamiento creativo, participativo v colectivo, con el fin de generar una cultura de innovacién para
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aumentar la competitividad, las dependencias que trabajan en equipo son : Investigacién, Extensién y
Sisterna de Laboratorios de la Sede Palmira, la actividades desarrollada socializacion de capacidades de
laboratorios y realizacién de Taller de ideacion, mediante el Evento Open Lab -sede Palmira 2022-2 y la
segunda Estrategia capacitacién de los procesos/procedimientos del sistema de laboratorios y otras
dependencias, relacionada con la gestién administrativa y financiera, cuyo objetivo es el fortalecimiento
de la cultura de cambio con el fin de facilitar y optimizar los resultados de la gestién, las dependencias
que trabajan en equipo son las oficinas de Contratacién, Bienes, Inventario, Tesoreria y Sistema de
laboratorios, las actividades desarrolladas son apoyar la socializacion del Acceso directo a la
informacion a través de la Web con usuario y clave (interoperabilidad) y los pagos en linea / Formularios
en linea / Recepcidn de documentos en linea, con el objetivo de contribuir a la transformacién cultural
relacionada con la transformacién digital, el impacto positivo: Mejorar la satisfaccion de las necesidades
de los clientes, usuarios internos y Externos.

Para desarrollar las actividades y alcanzar las metas propuestas se presenta en forma resurnida la
asignacién y compromisos del presupuesto efectuado con corte a diciembre de 2022, en el Proyecto
Sub componente 607-C4-52-2022, detalldndolo en la tabla 17.

Tabla 17. Asignacién y compromisos efectuados por rubro presupuestal.

Proyecto base, recurso fresco- 5012-402020138399- Vicerrectoria Sede Palmira.

Rubro Rubro Nuevo  Catalogo- Imputacién Apropiado Comprometido Saldo
Imputacion BPLs Recurso- 20- Recurso-
Antigua Recurso 20- 5012 20-5012
5012
Remuneraci Servicios Servicios profesionales, 15.000.000 15.000.000 0
én por prestados a cientificos y técnicos
servicios las empresas  (excepto los servicios de
técnicos  y servicios de investigacion,

produccion  urbanismo, juridicos y de
contabilidad)

Comprade  Maquinariay Maquinaria para uso 27.684.803 27.684.803 0
equipo equipo general
Maquinaria y aparatos 1.848.252 1.553.088 295.164
eléctricos
Aparatos médicos, 70.466.945 70.466.945 0

instrumentos épticos y
de precision, relojes
Materiales  Otros bienes Otros productos 10.000.000 9.708.855 291.115
y transportable quimicos; fibras
suministros s artificiales (o fibras
industriales hechas por
el hombre)
Productos de caucho y 10.000.000 9.976.703 23.297
plastico
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Mantenimie Servicios Servicios de 70.000.000 66.200.049 3.799.951
nto prestados a mantenimiento,
las empresas  reparacién e instalacién
y servicios de (excepto servicios de
produccion construccion)
Vidticos de los 5.000.000 0 5.000.000
funcionarios en comisién

Vidticos y Servicios de transporte 10.000.000 10.000.000 ¢
gastos de de pasajeros
viaje
TOTAL 220.000.000 210.590.473 9.409.527
Porcentaje de ejecucién 100% 95,7% 0,1%

e GESTION EN LA VIGENCIA 2022.

El Proyecto Sub componente 607-C4-52 Estrategias de gestion para el fortalecimiento de la
infraestructura técnica y tecnolégica en los laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia sede
Palmira, se plantea en el marco del Componente 4. Mejoramiento de la infraestructura de los
laboratorios para el avance de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y aborda lo definido en el Objetivo
de Desarrollo N® 9 infraestructura para la innovacién Meta N° 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y
mejorar la capacidad tecnolégica.

La gestidn realizada en el marco del Proyecto Sub componente 607-C4-52, se centralizo y priorizo en la
inversion del recurso en el Indicador N° 1. Niimero de laboratorios de la sede Palmira fortalecidos en su
infraestructura cientifica y tecnoldgica, con el fin de atender las necesidades y expectativas de los
usuarios mediante el desarrollo del un plan de accion consolidado para la vigencia 2022, priorizando el
apoyo a dos laboratorios acorde a lo planeado y aprobado por parte de la Vicerrectoria y las Decanaturas,
ejecutando iniciativas de impacto transversal con el fin de promover el desarrollo y potenciar el trabajo
en red de los laboratorios con la dotacién y mantenimiento de la infraestructura para la innovacién, bajo
un esquema de trabajo en equipo y multidisciplinario, acorde con las nuevas tendencias tecnoldgicas y
especialidades de cada uno de sus integrantes, los cuales se enfocan en lograr la difusién, adopcidn,
transferencia e implementacion de soluciones innovadoras que impulsen tanto la sostenibilidad del
ecosistema de innovacién piblica y el desarrollo de la Regién.

A continuacion, se resume las actividades priorizadas y desarrolladas en el Proyecto.

e GESTION EN LA REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS
Con el apoyo del nivel de sede, se efectué la contratacién de una profesional con el fin de apoyar y
continuar con las actividades de actualizacién en tiempo real de la informacion de los laboratorios
visibilizando sus capacidades en el aplicativo Hermes en la Sede Palmira, teniendo en cuenta que esta

es una actividad ciclica y de continua actualizacion y validacidn, el avance del plan de trabajo para la
vigencia del 2022 se ejecutd en un 20% desarrollando actividades enfocadas en la creacién de una
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cultura de cumplimiento de la normatividad y actualizacion de la informacién en el médulo de
laboratorios aplicativo Hermes, motor de visualizacién de capacidades a Nivel Nacional.

En la actualidad 36 laboratorios poseen la informacién actualizada en las 9 ventanas del sistema en un
95% v cinco laboratorios creados en el mes de noviembre de 2022, poseen un 80% la informacién
actualizada.

Para el primer trimestre de la vigencia 2023, se espera que la informacién relacionada con la adquisicién
de equipos y servicios de mantenimiento sean actualizados en el sistema Hermes por parte de cada
responsable, finalizado el proceso de entrega, prueba de funcionamiento, capacitacién, inventario,
efectuando el correspondiente apoyo, seguimiento y validacién por parte del sistema de laboratorios.

e GESTION EN ADQUISICION DE EQUIPO

La Direccién de Investigacién y Extensién, Sistema de laboratorios, efectué la gestién administrativa y
financiera de inversion cumpliendo con las actividades planificadas en el plan de trabajo propuesto de
la estrategia, adquiriendo tres equipos para ser ubicados en dos laboratorios de la sede Palmira:

1-Un equipo semiautomatico para determinacion de fibra, marca ANKOM TECHNOLOGY, modelo:
ANKQOM 200, el cual serd ubicado en el laboratorio de Nutricidn Animal, ID 234, mediante la orden
legalizada ODC N° 13-5012 a nombre de la firma comercial TECNIGEN, por valor de § 70.335.521.

2- Un equipo Compresor DMA-80, requerido para el analizador de mercurio, con el fin de no adquiriry
no alquilar mas un cilindro con manémetro especializado de CO2, disminuyendo el gasto a cargo de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, el equipo sera ubicado en el laboratorio de Acuicultura con énfasis
en peces Ornamentales, ID 646, mediante la orden legalizada ODC N° 14-5012 a nombre de la firma
comercial INNOVATEC, por valor de § 27.684.803.

3- Un equipo Blower, ¥ Caballo de fuerza, el equipo serd ubicado en el laboratorio de Acuicultura con
Enfasis en peces Ornamentales, ID 646, mediante la orden legalizada ODC N° 19-5012 a nombre de la
firma comercial ELECTROACOEL, por valor de § 1.553.088,

La programacion de recibo de equipos contratados mediante esta estrategia se efectuard en el primer
trimestre del 2023, el Sistema de laboratorios realizara el seguimiento, verificacién y validacion de la
instalacién, prueba de funcionamiento, capacitacién, y cumplimento de lo contratado, asi como el
seguimiento y verificacién de la actividad que lideran los coordinadores de laboratorios de registrar y
actualizar la informacién de los nuevos equipos adquiridos y los mantenimientos contratados, asi como
la programacién de las actividades de mantenimiento y calibracidn de los nuevos equipos y los
existentes en el Sistema Hermes.

Los laboratorios apoyados y nimero de equipos adquiridos se detallan a continuacién en la tabla 18 y
19:

Tabla 18. Resumen de Priorizacién de inversion en laboratorios adquisicién de equipos vigencia 2022

N° Laboratorios N° de Lab. N° de equipos N° de equipos
proyectados para apoyar priorizados apoyados  proyectados a adquiridos
en el 2022 adquirir
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2 2 3 3
Lab.: Laboratorios

Tabla N° 19. Priorizacion de inversion en laboratorios adquisicion de equipos vigencia 2022

N° Lab. ID Nombre del laboratorio N° Equipos
1 234 Nutricién Animal 1
2 646 Acuicultura con énfasis en peses ornamentales 2
Total N° de equipos adquiridos 3

e  GESTION EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS

Se efectiia el compromiso presupuestal para realizar el mantenimiento preventivo a un total de 89
equipos, priorizando: 64 equipos ubicados en seis (6) laboratorios adscritos a la Facultad de Ciencias
Agropecuaria y 20 equipos ubicados en siete (7) laboratorios adscritos a la Facultad de Ingenieria y
Administracion, los laboratorios apoyados y nimero de mantenimientos efectuados se detallan a
continuacién en la Tabla 20y 21:

Tabla 20. Resumen de Priorizacién de inversién en laboratorios Mantenimiento y calibracién de
equipos vigencia 2022

. . N° de N° de . .
N° Laboratorios . o N° de N° de
Laboratorios mantenimiento L. .
proyectados a . ) mantenimiento de equipos
) ) priorizados en de equipos ) h
intervenir equipos a efectuar  calibrados
el 2021 Proyectados
12 13 60 84 ¢

Tabla 21. Priorizacion de inversién en Mantenimiento preventivo de equipos en los laboratorios de
la sede Palmira vigencia 2022

N° Labs. ID Laboratorio Equipos
1 159  Biologia Molecular 1
2 301  Fisiologia Vegetal 1
3 234 Nutricién Animal 1
4 646  Acuacuicultura con énfasis en peces ornamentales 17
5 358 Granja Mario Gonzdlez Aranda 10
6 160  Anatomia y Fisiologia animal 4
7 227  Quimica, bioguimica y fitoquimica 28
8 169  Diagnostico vegetal 1
9 230 Suelos area Quimica 1

Total de equipos con mantenimiento 64

e GESTION EN LA ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
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En la estrategia para articular el Sistema Nacional de laboratorios Sede Palmira, con las funciones
misionales y con otros procesos institucionales, se ejecuté y comprometid el 100% del recursos
asignados para la vigencia 2022, cumpliendo con la actividad planteada, gestionando la adquisicién de
1.574 elementos de proteccién personal para ser suministrado en los laboratorios de la Sede Palmira,
para tal fin, el material adquirido se entregé a la coordinacién de la oficina de Seguridad y Salud en el
trabajo para la distribucidon de los funcionarios administrativos adscritos a los laboratorios y los
estudiantes, la programacion del seguimiento de la distribucién de los insumos se efectuard en el primer
trimestre del 2023.

e GESTION DE SERVICIOS DE PASAJEROS

Se efectud la orden contractual para el servicio de traslado de pasajero via aérea efectuando el
compromiso por un valor de $10.000.000, previendo las citaciones en la vigencia 2023 de jornadas de
trabajo en equipo para consecucion de presupuesto, actividades de desarrollo y seguimiento de
proyectos en diferentes sedes y validacién de buenas pricticas.

e ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORAMIENTO 2022.

Las acciones conjuntas lideradas por el nivel nacional para la estandarizacion y la creacién de la Guia
gestion de equipamientos y Metodologia para la criticidad de equipos, estd orientada a optimizar la
priarizacién de la inversién y la efectiva distribucidn del recurso para la modernizacién, mantenimiento
y calibracién de equipos y la adquisicion de tecnologia de punta. La informacion relacionada se detalla
a continuacion en la tabla 22:

Tabla 22. Acciones correctivas o planes de mejoramiento 2022.

Origen Auditoria Combinada al sisterna de Laboratorios Sede Manizales.
Hallazgo Falta metodologia y guia para priorizacién de mantenimiento de equipos en los
laboratorios.
Plan de Creacion de la Guia gestion de equipamientos y Metodologia para la criticidad de
mejoramientoe equipos
Actividad Previamente revisada y aplica por las Sedes Orinoquia y Palmira, se consolida la guiay

desarrollada la metodologia para la criticidad de equipos, la cual fue presentada al equipo técnico
Nacional Red de laboratorios acreditados, certificados, habilitados.
Plan de Se efectiia la revisidn de la guia y metodologia para la criticidad de equipos con el fin de
trabajo ajustarla en conjunto y colectivamente para su presentacién y aprobacién en la vigencia
2022, esta informacion fue remitida al nivel Nacional y se trabajara con el SIGA en |a
sede Palmira.

e INDICADORES.

Los indicadores del Proyecto Sub componente 607-C4-52, para la vigencia 2022, se presenta a
continuacion en la tabla 23:

Tabla 23. Avance de los Indicadores
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Indicador N° 1, relacionado con la meta N° 1.1, Nimero de laboratorios de la sede Palmira fortalecidos
en su infraestructura cientifica y tecnolégica la direccién de Investigacion y Extension, Sistema de
Laboratorios cumplié con la meta propuesta de apoyar 2 laboratorios en la vigencia 2022.

Elaborando, socializando, consiguiendo la aprobacion e implementando un plan de accién consolidado
para la vigencia, comprometiendo en un 96% el presupuesto siendo eficiente y efectivo en la ejecucién

Nombre de Indicador Proyectado Vigencia 2022
Namero de laboratorios de la sede Palmira fortalecidos en 2 2

su infraestructura cientifica y tecnolégica

Namero de laboratorios adecuados en su infraestructura 12 0
fisica.

Nimero de Estrategias transversales para apoyar la 2 2

investigacién
del recurso y la adquisicién de tecnologia requerida por los laboratorios priorizados.

Indicador N° 2, relacionado con la meta N° 2.1 Nimero de laboratorios adecuados en su infraestructura
fisica, precisando que las actividades desarrolladas fueron planificadas para la vigencia 2023, pero se
avanzo en la priorizacién de la intervencion de 12 laboratorios, & adscritos a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y 6 a la Facultad de Ingenieria y Administracion. Con el fin de proyectar conjuntamente
las actividades de adecuacién y redistribucién del espacio fisico, acorde al presupuesto que sea asignado
para tal fin.

Indicador N° 3, relacionado con la meta 3.1 Namero de Estrategias transversales para apoyar la
investigacién planteando e implementaron dos estrategias, la primera es la Estrategia conjunta de Co-
creacion para fomentar ambientes de desarrollo, bienestar e innovacién y la segunda es la Estrategia
capacitacién de los procesos/procedimientos del sisterna de laboratorios y otras dependencias,
relacionada con la gestién administrativa y financiera cumpliendo con lo proyectado en la meta para la
vigencia 2022,

4.2.4. Seccion Bibliotecas

La Biblioteca de la Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira, ha evolucionado sus capacidades
a través de la incorporacion de nuevas plataformas tecnolégicas, el mejoramiento de sus instalaciones
y el fortalecimiento de las capacidades de sus colaboradores, por lo tanto, siendo consecuente con estos
avances se expandird su conexién y relaciones con los diferentes actores de la comunidad local y
regional. Para promover estrategias donde se trabaje colaborativamente con otros integrantes de la
comunidad educativa, empresarial y social para desarrollar y crear contenidos, que permitan potenciar
formas innovadoras de aprendizaje y educacién. Por lo tanto, en el proyecto 2022-2024. Se buscard
mejorar el alcance de los servicios de la biblioteca a través de la iniciativa Centro de Recursos para el
aprendizaje y la investigacién, la cual, centrard sus esfuerzos en construir puentes entre la universidad
y la comunidad Universitaria.

HIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO ¥ COLECTIVO DE NACION NACIONAL
DE COLOMBIA




BalanceSocial

viil ¢ EN €1 NJ) 22

¢ Incorporar contenidos académicos a través de la compra, suscripcién y preservacion de
material bibliogrifico para apoyar las actividades de formacién, investigacidn, extensién e
innovacién en la Universidad Nacional de Colombia. Las cuales se acompaiiardn de
estrategias de formacion para fomentar el acceso y uso de los recursos.

Dentro de este objetivo se contemplaron 4 indicadores a saber:

Namero de titulos de material bibliografico impreso, para el proyecto del afio 2022 se obtuvieron 170
en todas las dreas del conocimiento; Se suscribieron dos portales de libros digitales con las editoriales
Diaz de Santos (60 titulos multiusuario); Manual Mederno (9 titulos moenousuario); Pearson (7 titulos
multiusuario), en cuanto al indicador dos, que se refieren a material bibliografico restaurado, no quedo
contemplado para el afio 2022, ejecutarlo al igual que la adquisicidon de bandas de seguridad, ambos
indicadores quedaron para ser ejecutados en el afio 2023.

e Fortalecer el modelo Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAL
Brindando servicios dindmicos e innovadores que apoyen las actividades académicas,
investigativas y de innovacién. Ofreciendo espacios flexibles, dotados de tecnologia y con
personal capacitado el cual apoye y asesore a los usuarios

Dentro de este objetivo se proyectaran 4 objetivos a saber:

Namero de equipos tecnoldgicos para mejorar los espacios y los servicios de la biblioteca; durante la
vigencia 2022, se adquirieron 19 equipos tecnoldgicos y mesas con los cuales de dotaron diferentes
salas y espacio de servicios de la biblioteca; se realizé mantenimiento al circuito cerrado de la biblioteca
y algunos elementos de las salas (puertas); en el indicador tres los funcionarios de la biblioteca
participaron en 9 eventos que les ha facilitado fortalecer las capacidades para contribuir a la formacién
de los usuarios.

Cumplimiento de indicadores y Metas del PGD (resumen)

El presupuesto asignade para la biblioteca durante el afio 2022 por la Sede fue de $98.666.663, de los
cuales se ejecutaron $87.878.656, siendo invertidos en renovacién y compra de titulos bibliogréficos
en linea e impresos por un valor de $ 43,299,824; compra de mesas para las salas de encuentro
académico y soporte para el TV de la sala de cocreacién por un valor de $12.270185; en la ubicacién de
algunos puntos eléctricos y 6 cdmaras de circuito cerrado de televisién por 16.400.299; Se hizo
adecuacion de sonorizacién, climatizacién {polarizados) y mantenimiento a algunos espacios de la
biblioteca y salas por valor de $9.878.986 ; para vidticos de funcionarios en comisién se ejecutaron $
1.532.434 y finalmente se realizé una orden de compra tiquetes por valor de $4.499.928. Por la
Direccién Nacional de Bibliotecas se recibieron $35 millones de pesos, los cuales fueron invertidos en
un sensibilizador para la coleccidn bibliogrifica, un computador de mesa para la sala de cocreacién, un
televisor para el game lab, y cuatro lectoras de cédigo de barras.

4.3. E3-P3 Programa 3 - Eje estratégico 3: Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir.
4.3.1. Area de Salud:

Segun lo establecido en el Acuerdo 22 2018 CBU, por el cual se reglamentan los programas
del Area de Salud del Sistema de Bienestar Universitario en la Universidad Nacional de
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Colombia y establece la promocion y mantenimiento de la salud como eje principal de la
prestacion del servicio

Programa Disminucién de Factores de Riesgo

Con el apoyo de todo el equipo de salud de Bienestar Universitario se logré durante el
periodo 2022-1, abordar 248 estudiantes de 256 admitidos, cumpliendo con el 97% en el
diligenciamiento del perfil en salud lo cual permite identificar los factores de riesgo de la
poblacion universitaria, y de los estudiantes admitidos del semestre 2022-2 el cual fue de
270 estudiantes, de los cuales realizaron el diligenciamiento del perfil 239, con el apoyo de
todo el equipo de salud de Bienestar Universitario se logr6 abordar al 89%, en el
diligenciamiento del perfil en salud identificar los factores de riesgo de la poblacion
universitaria.

Programa de Promocion de la salud y Prevencién de la Enfermedad
Cada area de salud de acuerdo a los factores de riesgo identificados programé diferentes

actividades como talleres, charlas, entre otros durante el periodo 2022-1.

Se realizaron 7 talleres de promocién y mantenimiento de la salud bucal dirigido a los
estudiantes de primer semestre con un alcance de 135 estudiantes.

Charla de educando ando por odontologia con un alcance a 193 estudiantes de todos los
semestres, durante el periodo

Taller de conductas adictivas alcance a 86 estudiantes

Taller de salud sexual y reproductiva logrando un alcance de 80 estudiantes.

Actividad artistica Refugio de vida

Para el periodo 2022-2 se contd con una asistencia de 1646 estudiantes descrinados de la
siguiente manera:

“Ejercitate con el Doc”.: 90 asistencias

Presentacion de la pdliza estudiantil: 882 asistencias

Semana de la Salud: 558 asistencias

Semana Universitaria:41 asistencias

Talleres de mantenimiento de la salud. 75 asistencias

Dando apoyo a catedra se realizaron diferentes jornadas con todo el equipo de salud en el
taller de Nutricion donde intervino las areas de medicina, odontologia y psicologia logrando
un alcance a todos los estudiantes de primer semestre.

Teniendo en cuenta la capacidad instalada de talento humano ya que solo en este periodo
2022-1 se conté con un médico, un odontélogo de 4 horas y 2 profesionales en formacion
a cargo del jefe de seccion del &rea de Salud de Bienestar Universitario, se logro tener un
cumplimiento de agendamiento de la siguiente manera:

Citas programas para meédico general: 86

Citas prioritarias atendidas por médico general: 6

Atencion a gestantes: 4 estudiantes

Atencion de urgencia: 2 estudiantes

Citas programadas para primera escucha por profesional en formacién de psicologia: 223
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Citas programadas para primera escucha por Psicologia: 65

Citas prioritarias para primera escucha por profesional en formacion de psicologia: 7

Citas programadas odontoldgicas: 0, este resultado se debe a la dificultad presupuestal por
la que atraveso la sede en este periodo impidiendo la adquisicion de insumos necesarios
para la prestaciéon del servicio, tratando de reactivar este a partir del periodo 2022-2.

Durante el periodo 2022-2 se logré solventar las dificultades presentadas durante el primer
periodo logrando una capacidad instalada en el talento humano con dos médicos de medio
tiempo, un odontoélogo de 4 horas y 2 profesionales en formacion a cargo del jefe de seccion
del &rea de Salud de Bienestar Universitario llevado a cabo diferentes atenciones durante
el periodo 2022-2

Apoyo y orientacion emocional (consulta directa) 92 atenciones

Atencion medica preventiva (CONSULTA) 133 atenciones

Atencion medicina preventiva a gestante 1 atencién

Salud oral consulta odontolégica 337 atenciones

El Area de psicologia inicio el proceso de desarrollo del proyecto de Podcast en sintonia
con el autocuidado durante el periodo 2022-1, el cual se esta interviniendo logrando su
ejecucion durante el periodo 2022-2.

Programa de Gestion en Salud
El area de salud encabezado por odontologia durante el periodo 2022-1, se encargd de la

entrega del carnet de pdliza estudiantil Positiva, la aseguradora entrego 3000 carnets
aproximadamente para su entrega a estudiantes matriculados desde el afio 2020, a la fecha
se ha logrado entregar el 56% de carnet, alcanzando una cobertura de 1674 estudiantes
los cuales ya portan con dicho documento, en caso de una eventualidad cuenten con este
respaldo de manera fisica, faltan por entregar 1321 carnets, se debe tener en cuenta que
la poblacion estudiantil ha variado desde el afio 2020, por tal motivo no todos los estudiantes
se encuentran activos en la universidad por tal razén algunos carnets no seran entregados.
Dentro del programa mencionado se ha realizo entrega de Constancias e incapacidades
médicas a 17 estudiantes a la fecha periodo 2022-1 y en el periodo 2022-2 se realiz6
entrega de Constancias e incapacidades médicas a 28 estudiantes a la fecha.

Programa Apoyo para la Atencion Primariay de Emergencias
Durante el periodo 2022-1 se realizaron 6 atenciones primarias y 3 de emergencias

atendidas en el campus principal con apoyo y desplazamiento del médico de bienestar
universitario y 3 atenciones realizadas en el area de salud del edificio de Bienestar,
realizando el traslado en ambulancia por parte de bomberos, con cargo al servicio de Area
protegida para la atencion de urgencia y emergencias médicas.

Se ha participado de las reuniones para avanzar en la implementacion de C-PRAE vy la

contratacion de la zona protegida, en cabeza del Vicerrector, conforme a la normatividad
Resoluciones de Rectoria 380 de 2009 y 348 de 2020.
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Por otra parte, se continu6 trabajando en el proceso de habilitacion del servicio logrando la
aprobaciébn de la secretaria de salud departamental, como ente de control del
funcionamiento del servicio de salud de Bienestar Universitario, habilitando el area de
medicina general, odontologia y psicologia a partir de junio del 2022, lo anterior nos permite
mejorar nuestros servicios a la comunidad estudiantil.

Actividades Administrativas de la Coordinacion de salud en el periodo 2022-2

Se colocé en marcha el C-PRAE encabezado por la Vicerrectoria, Seguridad en el trabajo,
UNISALUD, Bienestar Universitario, area de ordenamiento y desarrollo fisico, con la
secretaria técnica a cargo de la coordinacion del area, se llevaron a cabo 9 reuniones y se
realizaron 33 atenciones de apoyo para la atencion primaria y de emergencias, 22
atenciones por medicina general y 11 en Consulta de Atencion Prioritaria por Psicologia.

PROYECTOS DE INVERSION PGD 2022-2024

Proyecto componente 604_C4: “400000037840-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE
SALUD EN PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA”.

Dentro del proyecto Madre se nos asigndé a nivel Nacional a la sede de Palmira el
componente 604-C4 y se nombr6 a la Jefe del area de salud de Bienestar Universitario
como coordinadora funcional del mismo:

Por ello se cuenta como trabajo extra toda la gestion y trabajo que genero dicho apoyo:

1. Participacion en 38 reuniones virtuales durante los meses de marzo a diciembre
del 2022; desglosadas de la siguiente manera: 8 de caracter General, 4 del
subcomponente de Sufrimiento y Dolor, 10 relacionadas con el riesgo en
consumo de SPA, 9 del tema de Universidad Promotora de Salud. De ahi se
generaron una serie de actividades administrativas que tienen que ver con
gestiones de contratacion, legalizacién, organizacion, solicitudes via correo
electrénico, revision de cotizaciones, evaluacion de informes y cumplidos;
ajustes presupuestales; seleccidn de corporaciones y estudiantes auxiliares.

2. Supervision de 5 diferentes profesionales y la corporaciéon A.T. S., cotizacion de
pasajes, legalizacion de viaticos

3. Se trabajo en la logistica, promocion y organizacion de talleres presencial y
mixtos relacionados con el tema de Cuerpo y emociones perteneciente a dicho
proyecto.

4. Se generaron acciones desde la Central de pagos, para el desembolso a los
profesionales y empresas contratadas.
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Todo lo administrativo se logré con el apoyo invaluable de la funcionaria
Alejandra Lépez de la direccion de Bienestar Palmira.
Proyecto componente 604_C4: “400000037840-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD EN
PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”.

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)

Porcentaje de avance de la
implementacion de la estrategia de
Universidad Promotora de Salud. 0 20% 20% 100%

Ejecucion presupuestal

Apropiacion Compromisos
asignada registrados Saldo %

187.207.200 178.193.992 9.013.208 95.19

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCION Y ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA”,

En el presente informe, se reportan las acciones realizadas durante el periodo 2022

con el recurso asignado a la sede Palmira para la ejecucién del componente 604-C5
“Prevencion y Atencion de las violencias Basadas en Género”. Cabe anotar que la
asignacion presupuestal para este componente se encuentra comprometida al 100%
mediante las ordenes contractuales OSE 52 con vigencia entre el 28 de septiembre al 7 de
noviembre y OSE 94 con vigencia entre el 12 de diciembre de 2022 a 31 de marzo de 2023.

e Descripcion de las acciones adelantadas con el recurso asignado.

1. Realizar atencion psicosocial y gestion de los casos de violencias basadas en género
que se presenten con la comunidad universitaria de la sede Palmira de la universidad
nacional de Colombia: Desde la vigencia del contrato, se realizé atencién psicosocial a 2
estudiantes por casos reportados de violencias basados en género. La atencion realizada
comprendié la primera escucha, acompafamiento para el reporte a otras entidades,
seguimiento y asesoria. Asi mismo se realiza seguimiento a casos

reportados en vigencias anteriores.

2. Realizar atencién psicosocial y gestion de los casos de violencias basadas en género
que se presenten con la comunidad universitaria de la sede Palmira de la universidad
nacional de Colombia: Todas las acciones realizadas fueron debidamente reportadas en el
Sistema de Informacién de Bienestar Universitario SIBU.

3. Realizar las remisiones de casos de violencias basadas en género a instancias

disciplinares y apoyar la respuesta de los requerimientos: Durante la vigencia de las OPS
no se han realizado remisiones a estancias disciplinarias.
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4. Disefar e implementar estrategias de prevencion y deteccion de las violencias basadas
en género dirigidas a la Comunidad universitaria de la sede Palmira en el marco del
protocolo de prevencion y atencion de violencias basadas en género de la UNAL: Se realiza
actividad de prevencién y difusion de la ruta de atencion a violencias basadas en género,
salon a salén con la comunidad universitaria. Se realiza actividad de prevencion y difusion
de la ruta de atencion a violencias basadas en género,

salon a salon con la comunidad universitaria.

Se realiza planeacién y gestiones interinstitucionales para el desarrollo de actividades
comprendido en la semana del 21 al 25 de noviembre, en el marco de la conmemoracién
del dia internacional de la erradicacion de la violencia contra la mujer.

Las actividades planificadas y ejecutadas fueron:

- Campana “No queremos mas de esto”. Enfocada al reconocimiento y
resignificacion de creencias interiorizadas que han afectado la percepcion de
la mujer en la sociedad.

- Intervencion en frio “Desnaturalizacion de las violencias contra la mujer”

- Campana de autocuidado

- Socializacion de la ruta de atencion para casos de VBG

- Presentacion obra de teatro “Ni Una Mas, Ni Una Menos”

- Taller Herramientas para Orientacién y Atencién a Las Victimas de VBG.

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCION Y ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”.

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)

NuUmero de medidas institucionales a
nivel nacional para la prevencion y

atencion de las violencias basadas en 0 3 2 6
género en la Universidad.

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCION Y ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”.

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)
Porcentaje de casos activados en etapa
2 o avance superior de la Ruta de 6 casos Etapa 2 6
Atencién de Casos de Violencias de 0 100% o] Casos
Género gestionados en SIBU en el superior | atendidos
marco de este proyecto. 100% | enetapa 2o
superior

Ejecucion presupuestal

Apropiacion | Compromisos
asignada registrados Saldo %
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| 13.200.000]  13.200.000 0 100

4.3.2. Area de Actividad Fisica y Deportes

Conforme a las caracteristicas de la Comunidad Universitaria y de acuerdo a las
posibilidades presupuestales con que cuenta la Sede, ha implementado 3 de los 5
programas que establece la Resolucién 002 de 2010 del Consejo de Bienestar Universitario:

Programa Actividad Ladico Deportiva
Programa Acondicionamiento Fisico e Instruccién Deportiva
Deporte de Competencia.

Y siguiendo los Objetivos del Programa 7 (E3P3) Bienestar Universitario —Bien Ser y Buen
Vivir del Plan Global de Desarrollo “Proyecto Cultural Cientifico y Colectivo de Nacién” en
Sus puntos:

Fortalecer las capacidades de la comunidad Universitaria en sus
dimensiones fisica y mental, estética y cultural, ética, social y politica,
econdémica y cognitiva.

Fortalecer la estrategia de Universidad Promotora de Salud por el bien sery
buen vivir con enfoque de desarrollo humano integral de todas las personas
gue integran la Universidad; ha aportado a su cumplimiento desarrollando las
siguientes actividades durante el afio 2022:

Programa Actividad Luadico Deportiva: Se lleva a cabo a través del
Préstamo de Implementos Deportivos para que los estudiantes puedan
practicar el deporte de su preferencia de manera recreativa. De igual manera
se llevan a cabo Torneos Recreativos para la Comunidad Universitaria que
permiten su integracion:

Torneo de Futbol, Torneo de Voleibol, Torneo de Ajedrez.

Adicionalmente se realiza Promocion de la Actividad Fisica a través de las
siguientes actividades: Pausas Activas en los lugares de trabajo y Caminatas
Ecolbgicas, dirigidas a los empleados, las cuales contribuyeron a mejorar el
clima laboral, a reducir el estrés en general. Rumba Terapia y Ajedrez al
Campus, para la toda la Comunidad Universitaria y Entrenamiento
Funcional dirigido a estudiantes.

Programa Acondicionamiento Fisico e Instruccion Deportiva: Se realiza
Acondicionamiento Fisico para la Comunidad Universitaria en el Gimnasio
debidamente dotado, con instructores idoneos que les ayudan a fortalecer la
parte fisica lo que repercute de manera eficiente en su salud mental, en este
sentido se ofertaron horarios flexibles para que los empleados pudieran llevar
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a cabo su preparacion fisica sin limitaciones en sus horarios laborales y
horarios extendidos para los estudiantes.

La Instruccién Deportiva se lleva a cabo a través de Cursos Libres con instructores
debidamente certificados, se ofertd: Baloncesto, Futbol, Fitbol sala, Tenis de mesa
y ajedrez.

- Deporte de Competencia: A través de este Programa se realiza el
acompafamiento a las selecciones deportivas de la Universidad, las cuales
le representa en los diferentes eventos deportivos: Se particip6 en los Juegos
Regionales Universitarios de Ascun Deportes en Atletismo, Ajedrez, Karate
do, Taekwondo y Tenis de Mesa, se clasifico con un deportista en Taekwondo
al Nacional Universitario y se participé en Patinaje. Se tuvo representacion
de Estudiantes en la Copa Santiago en Voleibol femenino y masculino. Los
empleados administrativos afiliados a los Sindicatos realizaron su
preparacion fisica con el Area de Actividad Fisica y Deportes, para
representar a la Universidad en los Juegos Nacionales Sindicales.

Con las actividades mencionadas se contribuyé a mejorar la calidad de vida de la
comunidad universitaria, a través del mejoramiento de la aptitud fisica individual, se apunt6
a Fortalecer sus condiciones fisicas, mentales, emaocionales, sociales y afectivas; se buscé
prevenir los efectos derivados del sedentarismo; se propendio a realizar el uso regular del
tiempo libre en actividades de acondicionamiento fisico y deportes y a generar habitos de
practica deportiva saludable.

4.3.3. Area de Cultura

El Area de Cultura de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia Sede
Palmira, durante el segundo semestre del afio 2022, y en el marco del Proyecto
“PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO PARA LA VIGENCIA 2022 SEDE PALMIRA",
destaca la realizacion de diferentes actividades de tipo artistico, cultural y pedagdgico, que
beneficiaron durante este periodo a 364 usuarios directos registrados.

Entre estas actividades se encuentran Los Talleres Libres de Artes, conformados por:
Talleres libres de Guitarra, Talleres Libres de Técnica Vocal, Talleres libres de Musica del
Pacifico, Talleres libres de Baile de Saldn, Talleres libres de Artes Plasticas y Talleres Libres
de Danza Folclérica, todos estos dirigidos a Estudiantes, Funcionarios (Administrativos y
docentes UNAL Palmira) e hijas e hijas de la comunidad universitaria de la Sede Palmira
Adicionalmente se llevaron a cabo los Clubes y Semilleros de Creacion: Danza Fuerza
Andina, Wankar Batukada, Club de Mduasica Vientos Autéctonos, Agrupacion Teatral
Laberinto y Cine Club Videodromo.

Por otra parte, durante el segundo semestre de 2022 se realizaron eventos como: La

Semana Universitaria, La celebracion Amor y Amistad “Agua é Lulo Vé”, Celebracién de
Halloween 2022, Encuentro de Talentos Unal Palmira 2022, Celebracién Navidefia para
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hijos e hijas de funcionaros Unal Palmira, Conversatorio de Gestion Cultural “Disrupciones
entre la Gestién Cultural e Innovacion Social”, Conversatorio poético “la poesia un arma
cargada de futuro”, y la Exposicion de Artes Plasticas “Habitat” en el pasillo del primer de la
Torre Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira.

Asi mismo, se dio paso a la Ruta Cultural, en donde tanto estudiantes como funcionarios
Administrativos y Docentes, tuvieron la oportunidad de experimentar por medio de visitas
guiadas, espacios de interés artistico y cultural a nivel regional como El Museo Omar Rayo
en Roldanillo y el Museo La Tertulia en la ciudad de Cali.

Por otra parte, se inicia la creacion de la base de datos de Emprendimientos y
Organizaciones Artisticas Culturales pertenecientes a la Universidad Nacional de Colombia
Sede Palmira y otras aquellas de caracter local, municipal y regional, con las cuales se ha
permitido y/o se proyecta generar relaciones y alianzas a corto, mediano y largo plazo.
Finalmente, como herramienta de difusion, promociéon y registro de las actividades
programadas y realizadas por el Area de Cultura, se crea el Sitio Web oficial, a través de la
plataforma Google Sites, https:/sites.google.com/unal.edu.co/cultura-unalpalmira al que
diferentes espectadores y usuarios podran acceder de manera practica y virtual los avances
que desde el area se gestan.
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Informacion general de actividades realizadas en el periodo 2022-2

Actividad

Descripcién general

Lugar

Fecha

Lanzamiento de
Talleres Libres y
Clubes

Presentacion de los talleres de:
Danza folclérica,

-Baile de salén

-Musica del Pacifico

-Artes Plasticas

-Guitarra

-Técnica Vocal.

Presentaciéon de los Clubes:
-Vientos Autéctonos

-Fuerza Andina

-Wankar- Batukada
-Laberinto Teatro

-Cineclub Videodromo
-Orquesta Diez Cuarenta

Auditorio Hernando Patifio

12 de Agosto
de 2022

Semanana
Universitaria

*Talleres de creacion
*Presentaciones Musicales
*Presentaciones Baile
*Presentacion Teatral
*Laboratorios

*Ferias de emprendimiento

Auditorio Hernando Patifio
Edificio 50
Ovalo Central

19 al 23 de
septiembre de
2022

Celebracion
Agua e’Lulo

*Taller de Cartelismo

*Bailo Terapia

*Feria de Emprendimientos
*Presentacion de Baile y musica
*Bingo

*Audicién de Salsa

*Participacién Emisora ACN radio

Auditorio Hernando Patifio
Edificio 50

16 de
Septiembre de
2022

Conversatorio
Gestion Cultural

*Taller de Cartogracia Social
*Presentacion organizaciones
Culturales y Conversatorio

Biblioteca - Sala Saman
Auditorio Hernando Patifio

21 de Octubre
de 2022

Celebracion de
Halloween

*Stand de magquillaje facial y
corporal

*Pintura Artistica en Vivo
*Concurso de Disfraces
*Presentacion de Baile
*Presentacion de Canto
*Presentacion de Musica del
Pacifico

*Bailo Terapia

*Baile Coreogréfico
*Presentacion de Visuales en gran
formato

Auditorio Hernando Patifio

28 de Octubre
de 2022
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Conversatorio " La poesia es un
arma cargada de futuro", Este

Artes Plasticas

Flora, llustracion y Dibujo Artistico

Conversatorio de | actividad fue parte del Festival | Biblioteca Sala Saman 25 de
Poesia Internacional de Poesia de Palmira Noviembre de
y se realizd en conjunto con 2022
Biblioteca, Area de Cultura vy
Ancizar Arana Cruz - Concejero de
Cultura
Muestra de los talleres de Artes
Exposicion de Plasticas: llustracion de Fauna y | Pasillo principal, primer 24 de

piso Torre Administrativa

noviembre al 2

jornada artistica y Cultural dirigida
a toda la Comunidad Universitaria.

"Habitat" y Laboratorio de Bordado de diciembre de
Experimental. 2022
Socializacibn de procesos vy

Encuentro de resultados de los talleres Libres del | Auditorio Hernando Patifio | 24 de

Talentos Area de Cultura y Clubes- noviembre de
Semilleros, en medio de una 2022

Celebracion
Navidefia

Celebracion Navidefa dirigida a
hijos e hijas de Funcionarios de la
Universidad Nacional de
Colombia.

-Villancicos

-BailoTerapia

-Juegos infantiles
-Manualidades

-Proyeccién de visuales
Navidefios

-Compartir navidefio con frutas y
alimentos naturales

Auditorio Hernando Patifio

2 de diciembre
de 2022

Ruta Cultural -
Funcionarios
(Administrativos
y Docentes)

Se realizan visitas guiadas a
destinos de interés artisticos y
culturales, dirigidos a la comunidad
Universitaria, tanto Estudiantes
como Funcionarios
(Administrativos y Docentes)

Museo Omar Rayo ,
Roldanillo, Valles del
Cauca

8 de Octubre
de 2022

Ruta Cultural -

Se realizan visitas guiadas a
destinos de interés artisticos y

Museo La Tertulia, Cali,

15 de Octubre

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Estudiantes culturales, dirigidos a la comunidad | Valle del Cauca de 2022
Universitaria, tanto Estudiantes
como Funcionarios
(Administrativos y Docentes)
Namero total de
usuarios registrados en 364

las actividades del Area
de Cultura
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4.3.4. Area de Gestién y Fomento Socioecondmico

Por el cual se reglamentan los apoyos socioecondmicos estudiantiles de los programas de
Gestién Econdmica, Gestion para el Alojamiento, Gestion Alimentaria y Gestidn para el
Transporte, que hacen parte del Area de Gestién y Fomento Socioeconémico, del Sistema
de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia y se deroga la
Resolucion 001 de 2011 del Consejo de Bienestar Universitario"”.

e Apoyo Econémico Estudiantil, Prestamos estudiantil

En la Sede Palmira, se continla realizando la gestién de condonacion y cobranza de la
obligacion de préstamo estudiantil, logrando los siguientes resultados pasar de 32 deudores
por un monto de $503.055625 a enero de 2022 a un total de 22 deudores por un valor de
$361.902.500 a 31 de diciembre de 2022. Adicionalmente se trasladaron a la Oficina
Juridica de la Sede 14 obligaciones, para su gestion. En conclusion, las acciones
adelantadas por la Oficina de Bienestar Universitario, mitigan el riesgo de un posible
detrimento patrimonial de los recursos que adeudan a la Universidad.

e Apoyo para el Alojamiento Estudiantil

En el afio 2022 se extendié el programa de alojamiento, a través de dos contratos de
arrendamiento con los servicios incluidos, con este servicio se logro atender un total de 24
estudiantes en el primer semestre y 25 estudiantes en el segundo semestre.

e Apoyo alimentario estudiantil

Para el afio 2022 se ofrecio el servicio de alimentacién, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad, para el primer semestre se ofreci6 este apoyo a través de la entrega de bonos
Sodexo por valor de $420.000 alcanzando a cubrir un total de 324 estudiantes; para el
segundo periodo de se ofreci6 el servicio a través de la entrega de almuerzos en la Sede
atendiendo a un total de 568 estudiantes, en este periodo al contar con la disponibilidad de
recursos se realiz6 convocatoria para el acceso de nuevos estudiantes al programa,
permitiendo de esta forma el aumento de la cobertura.

e Apoyo para el Transporte Estudiantil

El programa de transporte en el periodo 2022 se ofrecié a través del préstamo de
bicicletas, alcanzado una cobertura de 81 estudiantes y 78 estudiantes, en los
periodos 2022-1y 2022-2, respectivamente.

e Alianzas Estratégicas

Convenio 184 de 2013 Programa Jévenes en Accion Modalidad Universidad
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Dando continuidad a la gestion del convenio 184 de 2013, en el afio 2022 se realizo la
socializacién del Programa a través de los canales de comunicacion de Bienestar
Universitario, informando a la poblacién sobre las condiciones de acceso y permanencia en
el Programa, adicionalmente se llevd a cabo la identificacion y comunicacion a estudiantes
potenciales beneficiarios.

Producto de esta gestién se tienen una poblacion de 1.325 equivalente al 47% de la
poblacion de la Sede beneficiada en el Programa Jovenes en Accién Modalidad
Universidades.

Convenio ICETEX

Dando cumplimiento al convenio suscrito entre la Universidad y el ICETEX, se realiz6 la
socializacion y seguimiento del convenio, logrando atender a través de créditos con
recursos propios del ICETEX y Fondos en Administracion atendiendo cerca de 450
estudiantes que corresponden al 16% de la poblacion de la Sede.

Convenio MP-1874-2022 Alcaldia Municipal de Palmira —Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira

Dando continuidad a la gestidn que se inicié en el afio 2020, para la suscripcién de un nuevo
convenio entre la Alcaldia Municipal de Palmira y la Universidad en el afio 2022, se logro
completar la gestion y que se firmara un nuevo convenio por un periodo de 10 afios en
excepcion pago de impuesto predial, de modo que dichos recursos se empleen en
garantizar la continuidad de los Programas de Alimentacion y Subsidio de Matricula, para
estudiantes de la Sede Palmira.

Gestién para suscripcion de alianzas estratégicas

Para la suscripcidon de nuevos convenios, se extendieron comunicaciones a las
gobernaciones del Valle del Cauca, Cauca y Narifio, de igual forma se enviaron
comunicaciones a Diputados del Valle del Cauca, Senadores de la Republica y
Congresistas, buscando con esta gestion, la posibilidad de aunar esfuerzos y que se
incluya en la agenda de discusién departamental y nacional, la ampliacion del Programa
Alimentos para Aprender al nivel de educacién superior, considerando que el acceso a
educacién superior, no disminuye la condicién de vulnerabilidad socioecondmica de un
estudiante, en su lugar, estos estudiantes requieren un mayor apoyo institucional, para
gue logren culminar su proyecto de formacion universitaria.

4.3.5. Area de Acompaiiamiento Integral:

El area de Acompafiamiento Integral adscrita al Sistema de Bienestar durante el afio 2022
tuvo una participacién de 1594 usuarios con un total de usos de 5134 por parte de los
distintos estamentos que conforman la comunidad universitaria.

Logros e impactos por programa en la vigencia 2022
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Programa de Acompafiamiento a la vida Universitaria

e Se ha generado un reconocimiento positivo por parte de la comunidad
estudiantil y administrativa frente al Area de Acompafiamiento Integral, por lo
que ven en el area un apoyo para sus procesos durante su vida universitaria,
lo que se ve reflejado, en la demanda de solicitud de asesorias individuales
y acompafamiento psicosocial.

e En concordancia con el articulo 4 del Acuerdo 20 de 2018, se realiza el
levantamiento del perfil Integral Individual de Ingreso, con el fin de identificar
vulnerabilidades y potencialidades relacionados con los ambitos académicos,
sociodemogréficos, socioecondémicos, dinamica personal y familiar e
intereses y practicas deportivas, artisticas, culturales y comunitarias.

e Durante el afio 2022 se logré realizar un acercamiento con los estudiantes
de posgrado, en el que ellos, lograron identificar los diferentes servicios que
tiene Acompanamiento Integral y el Sistema de Bienestar Universitario,
asimismo, a raiz de estos acercamientos los estudiantes realizaron
activamente solicitudes de asesorias individuales y acompafiamiento
psicosocial.

e Desde Acompafiamiento Integral, se ha logrado brindar apoyo a otras areas
y generar insumos para la toma de decisiones a nivel académico, disciplinario
y socioeconémico, teniendo en cuenta las condiciones personales, sociales
y econOmicas que rodean a los estudiantes y que pueden incidir en su
desempeiio.

e Se ha desarrollado la catedra Rayos de Sol para dias de Lluvia con un cupo
de 100 estudiantes por semestre de manera descentralizada, puesto que del
nivel Nacional para ésta vigencia no la incluyé dentro de su plan. En ésta
catedra se brindan elementos a los estudiantes para que desarrollen
habilidades personales y sociales que les permitan un adecuado desempefio
en el &mbito universitario y en el entorno en el que se desenvuelven.

Programa de Induccién y Preparacion para el cambio

e Durante el aflo 2022 se pudo evidenciar mayor participacion de los
estudiantes de pregrado en los diferentes talleres, asi mismo, la posibilidad
de orientacion en temas relacionados con la incursion en el mundo laboral,
por lo que se han realizado orientaciones en temas como elaboracién de hoja
de vida y preparacion para entrevistas de trabajo.

HIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO ¥ COLECTIVO DE NACION ® NACIONAL
y DECOLOMBIA




BalanceSocial

CE N €1 NS 3ID

Vv

e ElI area de Acompafamiento Integral en conjunto con el Sistema de
Acompafamiento Estudiantil, lograron la realizacion de jornadas de
induccion para pregrado 2022-1 y en 2022-2 con una alta participacion, y con
una importante vinculacion de padres de familia.

e A través de la catedra de induccion, se logra promover el codigo de ética
institucional, generando mayor sentido de pertenencia y buscando la
apropiacion de los valores que rigen nuestra entidad. Asi mismo, se brindan
elementos para el reconocimiento de la normatividad institucional y las rutas
de atencion.

Programa de convivenciay cotidianidad

Se realizaron actividades ladicas con los estudiantes, que buscaban brindar
opciones de integracion y motivar el sano esparcimiento.

Se implementaron estrategias para la divulgacion del compromiso ético a lo largo
de los periodos académicos 2022-1 y 2022-2, como piezas gréficas y difusion
en charlas y talleres del area. Actualmente, se ha divulgado a través de las
redes sociales de Bienestar Universitario todos los valores contenidos en el
compromiso ético UN (equidad, responsabilidad, dialogo, honestidad,
solidaridad, pertenencia y respeto).

Se realizé campafa y evento de fortalecimiento del Compromiso ético, dirigido
al personal administrativo, docente, contratista.

Durante el primer semestre del 2022 se cont6 con la contratacion de una
abogada en el area, la cual brindé apoyo juridico al CORCAD y al Comité de
Género para el desarrollo de los procesos, salvaguarda de derechos, ejecucion
del protocolo de equidad de la Universidad e informacion sobre la tematica de
género. Durante el segundo semestre, se realiz6 apoyo al CORCAD, por parte
del lider del Area.

Programa de desarrollo al potencial humano

Se realizdé seguimiento a las madres gestantes y lactantes de la comunidad
universitaria, brindandoles informacion sobre la importancia de la lactancia
materna en el crecimiento y desarrollo de sus hijos; de la misma manera, se les
dio a conocer la sala amiga, el cual es un lugar creado especialmente para ellas
en este proceso de lactancia.

Se desarrollaron estrategias y actividades para prevenir y combatir las
violencias basadas en género y violencias sexuales. Tales como:
divulgacion de piezas gréficas relacionadas con género y prevencion y
atencion de casos; charlas sobre las rutas de atencion externas e internas
para la atencion de las VBG y VS; divulgacion de la Resolucion 1215 de
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2017; conmemoracion del dia de la eliminacion de la violencia contra la
mujer; desarrollo de charlas relacionadas con el autoconocimiento, la
construccion de relaciones sanas, transformacion de los estereotipos de
género, redes de apoyo, entre otras. Este tipo de actividades han
generado que los estudiantes vean a la Universidad Nacional como una
institucion comprometida con el bienestar de sus miembros y en Bienestar
Universitario una dependencia a la cual pueden acudir para recibir apoyo
y orientacion durante su proceso.

e Se continta con el apoyo al Comité de Asuntos de Género de la Sede,
siendo participe de las reuniones que se realizan mensualmente y de las
actividades que alli se proponen.

e Atencion directa a casos de violencias basadas en género y violencias
sexuales, asi como cualquier otro caso de afectacion de derechos.

Gestion de Proyectos
e Durante el afio 2022 se dio continuidad con el acompafiamiento a las
diferentes iniciativas estudiantiles como: emprendimientos y grupos
estudiantiles.
e Se realizaron alianzas interinstitucionales como: Fondo emprender
(SENA) y Valle INN (Gobernacién del Valle), con el fin de promover y
materializar las iniciativas en cuanto a emprendimientos estudiantiles.
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5. E4 Eje estratégico 4: Universidad Auténoma Y Sostenible
5.1. E4-P1 Programa 1 - Eje estratégico 4: Sistema de planeacion y sostenibilidad financiera UNAL.
5.1.1. Gestién Financiera

El presupuesto asignado para la Sede Palmira en la vigencia 2022, ascendié a $63.012.619.112; de los
cuales el 64% se financia con recursos de la nacién y el 36% a recursos propios.

Tabla 23. Ejecucién de Ingresos-Gestion General vigencia 2022.
{Cifras en millones de pesos)

Saldo por % Por
Concepto Apropiacidn  Registro  Obligacion Ejecutar Ejecutar

(Obligaciéon) (Obligacion)

FUNCIONAMIENTO 45285 43965 42501 2784 93,85%

- Gastos de Personal 39095 39000 39000 a5 99,76%
- Adquisicién de bienes y servicios 5550 4349 2894 2656 52,14%
- Transferencias Corrientes 217 205 196 21 20,32%
- Gastos por tributo, multas, sanciones e intereses 4723 411 411 12 97.16%
de mora

INVERSION - Proyectos Plan Global de Desarrollo 8955 6095 2065 6890 23,06%
Inversflon calidad y fomento de la educacion 1281 283 545 236 42,54%
superior

Inversion fortalec‘n"nlento de la gestidn y direccidn 2674 5312 1520 6154 19,81%
del sector educacién

FONDO ESPECIAL - Destinacién Especifica 8773 4652 3212 5561 36,61%
Fondos Especiales - Destinacién especifica 8773 4552 3212 5561 36,61%

TOTAL GASTOS GESTION GENERAL

Fuente: Informes de Ejecucidn -SGF QUIPU
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Fondos Especiales:

Tabla 23-A. Ejecucién de Gastos- Fondos Especiales -Vigencia 2022

(Cifras en millones de pesos)

Dbligacio DblLigacio
FUNCIONAMIENTO 2502 1504 1416 1486 48,79%
- Gastos de Personal 315 219 219 a5 69,52%
- Adquisicién de bienes y servicios 2500 1620 1132 1368 45,28%
- Transferencias Corrientes 66 56 56 10 84 85%
- Gastos por tributo, multas, sanciones e
intereses ?:Ie mora 21 9 9 12 42,86%
Fondo Especial Destinacion Especifica 8773 4552 3949 4824 45,01%
Facultades Especifica (21040, 211y 215) 5888 3887 3414 2474 57,98%
UGIS Facultades Especifica 21040 2885 665 535 2350 18,54%

Total presupuesto ‘ ‘ ‘ ‘
Fuente: Informes de Ejecucién -SGF QUIPU

5.2. E4-P2 Programa 2 - Eje estratégico 4: Gestion académica, administrativa, ambiental y del talento
humano.

5.2.1. Secretaria de Sede - Sisternas de Quejas, Reclamos y Sugerencias

El Sistemas de Quejas, Reclamos y Sugerencias ha mejorado ostensiblemente el servicio, logrando
reducir el nimero de solicitudes, como consecuencia directa de [a mejora en los procesos.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 3, articulo 8 de la Resolucién de Rectoria 109 de 2021, se
define como funcion de la Secretaria de Sede Palmira, vigilar el buen funcionamiento del Sistema de
Quejas y Reclamos. De esta manera, en la tabla 11 se presenta la informacion correspondiente a las
comunicaciones recibidas y tramitadas en el aplicativo especializado para tal fin (ARANDA), durante la
vigencia 2022. En total fueron 57 comunicaciones recibidas y direccionadas a la dependencia
correspondiente, realizacién de seguimiento y verificacién de respuestas de fondo, hasta lograr el cierre
respectivo. (ver tabla adjunta)

Tabla 24 Tipos de Solicitudes y Dependencias SOR

Tipo usuario Duejas Reclamos ini:nl'ir'l:'li:::fm Sugerencia Felicitacién Totales
Direccion Administrativa 1 1 1 1 o 4
Decanatura FIA Y y 1 0 o 1
Registro y Matricula 1 0 4 ¢ Y 5
Bienestar Universitario 3 1 3 1 5 13
Contratacion ¢ 1 o o] o 1
Ordenamiento y Desarrollo Fisico 7 2 Y o Y 9
Identidades Digitales 2 1 2 ¢ o 5
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Tesoreria 3 Y 2 0 o 5
Secretaria FCA 2 Y 1 0 o 3
Secretaria FIA 2 Y 1 o 0 3
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 1 o 1 1 3
Servicios Generales 2 1 Y 4 4} 3
SIGRES Palmira ¢ ¢ 1 o] o] 1
Vicarrectoria Y Y o 1 o 1
Totales 23 4 16 4 3 57

e Ladependencia con mayores comunicaciones fue Bienestar Universitario, donde se destacan el
mayor namero de felicitaciones recibidas.

e El40% de las comunicaciones correspondié a Quejas, y la mayoria de ellas fueron dirigidas a la
oficina de Ordenamiento y Desarrollo Fisico. También se destacaron las solicitudes de
informacidn, en mayor medida relacionadas con la Oficina de Registro y Matricula.

En cuanto a los tipos de usurarios, en la tabla 25 se presenta la clasificacién.

Tabla 25 Tipo de usuario y de solitudes SOR

Tipe usvario Quejas Reclamos . Sol|c|tu.c! Sugerencia Felicitacién Totales el
informacion Porcentual
Administrativo 9 3 2 6 22 39%
Aspirante 4 o] 4 4 o] 4 7%
Contratista 3 1 2 4 o] 6 11%
Dacente 2 2 1 1 0 ] 11%
Egresado 1 1 o] o] 4] 2 4%
Estudiante [ 1 5 0 4] 12 21%
Otro 2 1 |y 1 o] 4 %
Particular o] 4] 1 o] 4] 1 2%

e  El usuario con mayor uso de la herramienta del Sistema de Quejas y Reclamos es el personal
Administrativo de la sede, principalmente para registrar quejas y felicitaciones.

e Un alto porcentaje de uso lo realizan los estudiantes en su gran mayoria para quejas y
solicitudes de informacién.

Con respecto al medio utilizado, de las 57 comunicaciones, 46 fueron registradas directamente por el
aplicativo de la pagina web de la universidad, y 11 por el correo electrénico (ver Tabla 26).

Tabla 26 Medios utilizados Registro SOR

torreo 1 4 2 4 1
Elactrénico

Web 21 4 ] 2 8 1 4 46

Total 22 4 [ 10 2 8 1 4 57

5.2.2. Oficina de Veeduria Disciplinaria
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PROCESOS DISCIPLINARIOS

Durante la vigencia 2022, el ejercicio de la accidn disciplinaria fue prestado en la Universidad Nacional
de Colombia Sede Palmira en modalidad presencial por parte de las funcionarias adscritas a la misma y
para el caso de la recepcién de las diligencias testimoniales, y otras declaraciones la Oficina de veeduria
disciplinaria de la Sede Palmira hizo uso de las tecnologias de la informacidn quedando asi las memorias
de las diligencias fieles a lo ocurrido en las mismas lo que facilita la transparencia, la probidad y garantiza
los derechos de los sujetos procesales vinculados a tramites que cursaron en la oficina y cumpliendo
con politicas de cero papel, va que los expedientes se archivan en version digital contribuyendo al
sostenimiento ambiental.

El sistema de gestion de procesos disciplinarios (ORION) impulsé los tramites disciplinarios asi:

» Seinicié la vigencia 2022, con 37 tramites activos del 2021.
» Seasignaron por & competencia tramites disciplinarios, durante del 2022

Los tramites activos a cierre de a vigencia 2022 fueron, 13 que se encuentran en las
siguientes etapas:

» Indagacién preliminar: 3
> Investigacion disciplinaria: 8 (en nulidad 2 de estos procesos en investigacion)
> Andlisis de noticia disciplinaria: 2

Los procesos disciplinarios bajo competencia de la Oficina de veeduria disciplinaria, segin el estamento
del implicado, estdn clasificados asi:

> Académicos: 4
> Administrativos: 7
> Averiguacion de responsables: 2

PROCESOS DISCIPLINARIOS FINALIZADOS

Los tramites disciplinarios durante la vigencia 2022 han finalizado de la siguiente
manera:

> Archivo definitivo: 26

> Auto inhibitorio: 0

> Formulacién de cargos: 2

> Traslados de competencia: 1
> Extincion de la accion: 0

CONDUCTAS REITERADAS

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




BalanceSocial

i GIENE] X&) 22

Las conductas mds reiteras que han sido objeto de actuacién disciplinaria durante
el afio 2022, has sido las siguientes:

> Omision de entrega de la declaracién juramentada de bienes y rentas
> omitir o retardar injustificadamente el desarrollo de sus funcicnes

> incumplimiento de deberes

> extralimitacién de funciones

Como se observa se logré finalizar procesos disciplinarios durante la vigencia 2022, a cargo de la oficina
dentro las etapas en las cuales se encontraron con decisiones que quedaron ejecutoriadas al no haber
sido apeladas o recurridas por los sujetos procesales.

Durante la vigencia 2022, la oficina de Veeduria Disciplinaria logro comprometer a la Oficina de
Unimedios de Sede, para la ¢creacion de la pigina web de la institucién la cual iniciara su diseiio en la
proxima vigencia, lo que permitird que se puedan efectuar notificaciones de las distintas etapas y
decisiones de los procesos a cargo de la misma.

e ACCIONES ASOCIADAS A LOS EJES Y PROGRAMAS COMO ORIENTADORES ESTRATEGICOS
DEL PGD

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Oficina de Veeduria disciplinaria de la Sede Palmira, durante el afio 2022 con la modalidad de
trabajo, la virtualidad y el uso de medios electrénicos para su proceso durante el afio 2022 aportd a
los objetivos de desarrollo sostenible de la siguiente manera:

1. Accidn por el Clima: con el cero uso del papel, utilizando sistemas de informacion y de las
comunicaciones para el cumplimiento de las funciones a cargo y adaptando para la oficina el
protocolo para la implementacidn de archivo digital.

2. Paz Justicia e Instituciones 56lidas: Lo anterior con el cumplimiento de garantias procesales de
los implicados en los tramites disciplinarios, asi como el acatamiento a las normas procesales y
procedimentales establecidas en la ley y en la normatividad institucional.

5.2.3. Oficina Juridica

La Oficina Juridica de la sede Palmira, tiene a su cuenta parte del macro proceso de Gestién Juridica, en
consonancia con el Programa 9 (E4P2): Gestién académica, administrativa, ambiental y del talento
humano correspondiente al eje estratégico 4 “Universidad auténoma y sostenible” del Plan Global de
Desarrollo 2022-2024 "Proyecto cultural, cientifico y colectivo de nacién” (PGD 2022-2024); se trabaja
en fortalecer valores como la transparencia, la equidad, la justicia, la responsabilidad, la rectitud v la
inclusién, propendiendo por el mejoramiento institucional y la excelencia y calidad en sus procesos; asi
como promover la prevencién del riesge v su gestion, junto con el uso eficiente y razonable de los
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recursos, aportando a la transformacién con principios y valores, ademds de fomentar nuevas pautas
de comportamiento.

Dicho programa y eje estratégico tienen relacién con el rol que desempeiia la Oficina juridica en la sede
Palmira, por ser una oficina que tiene a cargo un proceso de apoyo, fortalece las funciones misionales y
la gestién académica y administrativa, atendiendo a las necesidades y los requerimientos de los entornos
institucionales y sociales, para responder adecuadamente a las expectativas que tienen de nuestra
Instituciémn; lo hace con las asesorias a las autoridades de la sede, como el Consejo de sede, los Consejos
de las Facultades, al Vicerrector de sede, a los Ordenadores del Gasto y dependencias de la sede que lo
solicitan; por su cardcter transversal, segin la caracterizacién del macro proceso adelanta dos procesos,
de los que se desprenden todas las actividades: Asesoria Juridica y Representacién Judicial.

En la estructura organizacional de la Oficina Juridica de la sede Palmira, actualmente se cuenta con dos
cargos, a saber: el Jefe de Oficina y un Asistente Administrativo, ambos tienen la profesién de abogado
y tienen estudios de postgrado.

Los procesos que se lideran corresponden al macro proceso de Gestidn Juridica, los cuales comprenden
dos actividades principales de la caracterizacion del proceso, que son:

1. Brindar asesoria juridica a la Vicerrectoria de Sede, v otras instancias de la Sede (entre ellas el Consejo
de sede, las decanaturas y los consejos de facultad) y demds dependencias involucradas en procesos de
direccionamiento, estratégicos, misionales, de evaluacién y de apoyo, asi mismo en el tramite de
acuerdos de voluntades a partir de las consultas juridicas que surjan en el desarrollo de las actividades
de la Universidad; 2. Representacidén de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira en los
asuntos relacionados con procesos judiciales y administrativos que se originen a partir de la gestion para
el logro de sus objetivos misionales y de las actividades administrativas, salvaguardando los intereses y
derechos de la institucién, de acuerdo con la normativa interna y externa vigente.

Cimentado en lo anterior, la Oficina Juridica sede Palmira tiene a su cargo actividades de apoyo los
cuales son transversales y segiin los diferentes asuntos de los que se trate, tienen incidencia en la sede.

ACTIVIDADES DE ASESORIA JURIDICA DURANTE LA VIGENCIA 2022

En observancia de las acciones a cargo de la oficina, durante la vigencia 2022 se absolvieron consultas
juridicas, se proyectaron respuestas para solicitudes que llegaron a distintas dependencias de la sede,
se redactaron actos administrativos como resoluciones y acuerdos, también oficios y acuerdos de
voluntades como convenios y contratos, entre otros, que por los efectos que producen, requieren
fundamentos juridicos; con ello, se apoya aportando sustentos para la toma de decisiones a cargo de los
entes de gobierno de la sede.

Las asesorias juridicas se prestan diariamente a los integrantes de la Comunidad Universitaria mediante
la atencién a través de distintos canales, gran cantidad se hace de manera personal, otras se materializan
con intervenciones en los comités, respuestas a través de oficios, corregs electronicos, capacitaciones,
atencidn a los usuarios en la oficina y otros medios de comunicacion.
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La Oficina Juridica de la sede Palmira, por su participacion transversal en las actividades misionales y
administrativas de la sede, asiste y participa en varios cuerpos colegiados, se acta como integrante de
los Comités de Contratacidn, de Administracidon de Bienes, de Resolucion de Conflictos, de Aspectos
Disciplinarios de las Facultades, de Propiedad Intelectual y del comité de Etica en la Investigacion,
también participa de manera recurrente en calidad de invitado permanente al Comité de Matricula de
sede, con el fin de asesorar sobre los requerimientos propios que derivan de la  actividad de la
Universidad y el impacto de las decisiones que deben tomarse; ademds, de participar en las reuniones
periédicas que se hacen con la Vicerrectoria de sede asi como de los Consejos de Sede como invitado
habitual.

Asfi también, la Oficina Juridica de la sede Palmira se encarga de proponer, revisar, proyectar actos
administrativos y modificaciones de estos cuandoe fuere necesario, asesora cuando se van a dictar
normas y actos administrativos en la sede, circulares, comunicados, entre otros documentos, ademds
de efectuar propuestas para estudio y decisién de las autoridades administrativas y académicas en la
Sede; también asesora en la interpretacion y aplicacion de las normas internas de la Universidad
Nacional de Colombia, de acuerdo con su competencia.

A la par, durante la vigencia 2022 se brindé asesoria en la elaboracién, revision y ajustes finales sobre
los documentos basicos o minutas que aportan las dependencias para posteriormente elaborar acuerdos
de voluntades como los convenios de pricticas, pasantias, interadministrativos y acuerdos de
voluntades para la investigacion, extension y otros que sirven para la cooperacion entre la Universidad
y distintas entidades, los que se gestionan por iniciativa de las distintas dependencias de la sede, con el
proposito de ejecutar actividades misionales; con esta asesoria juridica, se busca prevenir riesgos de tipo
juridico para la Universidad y en efecto.

5.3. E4-P3 Programa 3 - Eje estratégico 4: Gestion integral del dato, de la informacién y la
comunicacion institucional.

6. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y METAS PGD
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ET - P1 Cultura y construccién de Paz
Nombre del . Linea Avance de meta Meta cierre 'Me'ta
indicador Avance en el indicador base 2022 5022 trienio (a
2021 2024)
E1-P2-033-0C- [Conforme a lo planeado, se 0 Conforme a lo planificado se avanzé 1] 2
11- Namero de avanzd en el indicador, mediante en el cumplimiento de la meta
Semillero de la realizacién de la actividad establecida para el periodo de este
investigacién “Realizar plan de trabajo del informe (cero: 0), avanzando en las
formalizados "Semillere de Innovacién Social y actividades que permiten alcanzar la
Andlisis Energético en Sistemas meta total de un Semillero de
Campesinos" Investigacién formalizado
E1-P2-033-0C- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 4
12- Namero de cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
“Seminarios mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
didlogos y actividad “Planeacidn de los informe (cere: 0, avanzando en las
sentipensares temas a abordar en los cuatro actividades que permiten alcanzar la
ambientales: Seminarios” meta total de cuatro {4) "Seminarios
Pluriversos” didlogos y sentipensares
ambientales: Pluriversos"
E1-P2-033-0C- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a le planificado se avanzé 1] 1
13- Ndmero de cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
Propuestas de mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
Citedra actividad “Revisién de la informe (cero: 0), avanzando en las
normatividad y procedimientos actividades que permiten alcanzar la
para la creacidn, formalizacién y meta total de una {1) Propuestas de
apertura de catedras” Citedra
E1-P1-08-0C- Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 2
IC1- Namero de  |cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
didlogos de mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
saberes actividad “Programacion y informe (cere: 0, avanzando en las
realizados elaboracién de la propuesta de actividades que permiten alcanzar la
los dos didlogos” meta total de dos (2) didlogos de
saberes realizados
E1-P1-08-0C- Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 1
IC3- Namero de  |cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
productos mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
audiovisuales actividad “Seleccién de tematicas informe (cero: 0), avanzando en las
desarrollado y recopilacion del material” actividades que permiten alcanzar la
meta total para el Desarrollo de
formatos audiovisuales dirigidos a la
reflexidon y comprensién ambiental
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Nombre del . Linea Avance de meta Meta cierre 'Me'ta
indicador Avance en el indicador base 2022 5022 trienio (a
2021 2024)
E1-P1-08-0C- Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 2
IC4- Namero de  |avanzd en el indicador, mediante en el cumplimiento de la meta
publicaciones la realizacién de la actividad establecida para el periodo de este
remitidas desde  ["Acercamiento a las comunidades informe (Cero: 0), avanzando en las
el IDEA a revista |y definicidon de la investigacion” actividades que permiten alcanzar la
Gestidn y meta total de 2 Publicaciones de
Ambiente articulos en la revista Gestion y
Ambiente
E1-P1-08-0C- Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 1
IC5- Namero de  |avanzd en el indicador, mediante en el cumplimiento de la meta
redes de la realizacién de la actividad establecida para el periodo de este
semilleros alos  |"Gestion ante la Universidad para informe (Cero: 0), avanzando en las
que el IDEA se formalizar la participacion® actividades que permiten alcanzar la
articula meta total de una participacion en la
Red Nacional de Semilleros
E1-P1-08-0C- Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 1
IC6- Namero de  |avanzd en el indicador, mediante en el cumplimiento de la meta
redes de la realizacidén de la actividad establecida para el periodo de este
formadores "Gestion ante la Universidad para informe (Cero: 0), avanzando en las
ambientales a las |formalizar la participacion® actividades que permiten alcanzar la
que el IDEA se meta total de una participacion en la
articula Red Nacional de Semilleros
INDIE1-P1-08- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 2
OC-ICT- Ndmero [cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
de comunidades [mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
apoyadas actividad “Acercamiento a las informe (cero: 0), avanzando en las
comunidades segin criterios de actividades que permiten alcanzar la
seleccidon” y "Co-construccidn de meta total de Apoyar dos (2)
un plan de trabajo” comunidades en la generacion de
estrategias propias para el buen vivir
INDIE1-P1-08- [Conforme a lo planeado, se v Conforme a lo planificado se avanzd v 2
OC-IC2- Nimero [cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
de Tesis de mediante la realizacién de las establecida para el periodo de este
posgrado actividades “Convocatoria de los informe (cero: 0), avanzando en las
apoyadas tesistas de posgrado, actividades que permiten alcanzar la
acercamiento con las meta total de dos (2) Tesis de
comunidades y definicién de las posgrado apoyadas
investigaciones” y "Trazar los
planes de investigacion con la
participacién activa de las
comunidades”
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Nombre del . Linea Avance de meta Meta cierre 'Me'ta
indicador Avance en el indicador base 2022 5022 trienio (a
2021 2024)
INDIE1-P1-08- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzé 1] 2
OC-IC3- Ndmero [cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
de Trabajos de mediante la realizacién de las establecida para el periodo de este
grade apoyados  |actividades “Convocatoria de informe (cero: 0), avanzando en las
estudiantes y acercamiento con actividades que permiten alcanzar la
comunidades para implementar meta total de un (1) Trabajo de grado
huertas” y “Acercamiento con apoyado
productores y experiencias
realizadas con huertas”
E1-P1-010-0C- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 1
IC1- Namero de  |cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
asignaturas mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
propuestas actividad "Revision de la informe (Cero: 0), avanzando en las
enfocadas a normatividad, procedimientos y actividades que permiten alcanzar la
temas definicion de metodologia y meta total de una (1) asignatura
ambientales criterios de seleccidn de propuesta enfocada a temas
asignaturas a revisar’ ambientales.
E1-P1-011-0C- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 1
IC1- Namero de  |cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
marcas mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
desarrclladas actividad "Vinculacidn de un informe, avanzando en las
estudiante auxiliar de disefo actividades que permiten alcanzar la
industrial y creacion de un plan meta total de una marca desarrollada
de trabajo" y “Definicidn de los
elementos de lamarca y
portafolio de servicios”
E1-P1-011-0C- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 1
IC5- Namero de  |cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
proyectos mediante la realizacién de las establecida para el periodo de este
entregados para  |actividades “Generar alianzas con informe, avanzando en las
financiacién instituciones educativas y actividades que permiten alcanzar la
internacicnal sociales” y "Formulacién de una meta total de un proyecto entregado
propuesta’ para financiacidn internacional
E1-P1-011-0C- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzé 1] 1
IC6- Namero de  |cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
diplomados mediante la realizacién de las establecida para el periodo de este
ejecutados actividades “Generacién de informe, avanzando en las
alianzas con instituciones actividades que permiten alcanzar la
educativas y sociales” y meta total de dos (2) diplomados
“Formulacion de la propuesta” ejecutados
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Nombre del . Linea Avance de meta Meta cierre 'Me'ta
indicador Avance en el indicador base 2022 5022 trienio (a
2021 2024)
INDI E1-P1-011- [Conforme a lo planeado, se 1] Conforme a lo planificado se avanzd 1] 1
OC-IC7- Numero [cumplié con el indicador, en el cumplimiento de la meta
de documentos  [mediante la realizacién de la establecida para el periodo de este
con aportes a la  |actividad “Acercamiento con las informe (cero: 0), avanzando en las
politica entidades promotoras de la actividades que permiten alcanzar la
departamental de |politica: Secretaria de meta total de un documento con
agroecologia Agricultura” aportes a la politica departamental
de agroecologia
E1 - P2 Ecosistema UNAL de campus y campos sustentables
Avance meta il
NOMBRE DEL INDICADOR Linea base 2021 Meta cierre 2022 trienio
2022 (2 2024)
E1-P2-076-0C-1C1: Ndmero de condiciones ambientales atendidas 0 0 0 4

durante la vigencia del proyecto.

E1-P2-076-0C-1C2: Numero de proyectos en que se participa, 0 0 0 2
reflejando las alianzas establecidas.

E1-P2-076-0C-IC3: Namero de participantes registrados en las 0 0 0 100
actividades ambientales realizadas.
E1—Ff2—0?9—0C—|C1: Numero de reuniones presenciales o virtuales 0 0 0 10
realizadas.
E1-P2-079-0C-1C2: Nimero de acciones realizadas. 0 0 0 5
E1-P2-079-CC-IC3: Informe de estimacion de la huella. 1] 1] 1] 1
E1 - P2 Ecosisterna UNAL de campus y campos sustentables
Lines Avance meta Meta trienio
Nombra Indicador Base Meta ciarre 2022
2022 {a 2024)
2021

E1-P2-049-0C-11: Numere de metros cuadrados Se logra la Se logra la

adecuados en laboratorios granja MGA, CEUNP 0 contratacion para | contratacién para 3000 m2

y del campus de la sede Palmira en la vigencia llegara 1300 m2 |llegara 1300 m2

2022,2023y 2024 propuestos propuestos

E1-P2-049-0C-1C2: Numero de metros

cuad_ra‘dos a_decuados en espacios académico- 0 1200 40% ]

administrativos y zonas comunes de la sede

Palmira en la vigencia 2022, 2023 y 2024

E1 —P2;C_)50—0C—I1: fomero de aires 0 ] 100% ]

acondicionados adquiridos en la vigencia 2022
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E1-P2-050-0C-1C2: ndmero de divisiones de
oficina adquiridos en la vigencia 2023

100%

E1-P2-051-0C-11: Numero de disefios
actualizados de la sede Palmira en el trienio ] ]
2022 - 2024

0%

E1-P2-061-0C-11: Numero de disefios
realizados en la sede Palmira de nuevas ] ]
edificaciones en el trienio 2022-2024

0%

E1-P2-062-0C-11: Nimero de licencias y
permisos actualizadas en el trienio 2022-2024.

0%

E2-P2 Internacionalizacion con Apuesta por el Sur
Proyecto Componente 610-C6 - INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

. ; Avance Meta | Meta Cierre | Meta Trienio
Nombre del Indicador Linea Base 2022 2022 (2 2024)
E2-P2-06-0C-1C1: Variacidn de Numero de actividades de internacionalizacidn del
actividades académicas conjuntas | curriculo en el trienio 2019-2021 desarrolladas
. o . . . 100% 29117 91
con programas curriculares de otras | por la Direccion de Relaciones Exteriores en asocio
instituciones del sur. con las distintas sedes de la UNAL: 79 Actividades
Proyecto Subcomponente 610-C7-51 - PALMIRA, CAMPUS GLOBAL
. ; Avance Meta | Meta Cierre | Meta Trienio
Nombre del Indicador Linea Base 2022 2022 (2 2024)
Numero de movilidades académicas | Incentivar la participacién de la movilidad
en modalidades presencial y virtual | académica en doble via de por lo menos 10 100% 44983 10

desde y hacia instituciones
nacionales e internacionales

estudiantes de pregrade v posgrado de la Sede
Palmira

E3P1: Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagégica y Desarrollo Curricular

RESUMEN- INDICADORES Y METAS DEL POR PROGRAMS DEL PGD A 2024 ()
Dependencia responsable del indicador: Direccidn Académica
Linea base Avance | Meta
NOMBRE DEL INDICADOR meta cierre Meta trienio (2022 a3 2024)
2021 2022 | 2022
Variacion porcentual de profesores
que pa_rtlc_||13an en actlvl_da_des de 0 0| 120 en sede
actualizacidn y fortalecimiento
pedagdgico.
Numero de seminarios, talleres, cursos
libres, foros, en los cuales participan
los docentes como parte de las a 0| 11 ensede
actividades de fortalecimiento
pedagbgico
!ﬂlumero _de_esp_auos de colaboracién 0 0| 2 en sede
interdisciplinarios y
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transdisciplinarios, conformados y
consolidados, existentes.

Numere de programas curriculares con
enfoque territorial y que involucran
trabajo colaborativo con actores del
territorio

Ndamero de programas curriculares de
pregrado que incorporan cambios
orientados a la aplicacién integral de
los lineamientos, principios y
orientaciones del acuerdo 033 de
2007.

Variacion porcentual de programas
curriculares con una apuesta por la a G| 10 en nivel Nacional
internacionalizacién del curriculo.

] 0 | 21 en nivel Nacional

] 0 | 21 en nivel Nacional

Variacién porcentual de actividades
que fortalecen el proyecte académico
de la universidad en términos de o 0| 1ensede
respeto por la diferencia, equidad e
inclusién y perspectiva de género.

Ndmero de programas de pregrado y
de posgrados que adelantan ejercicios
de autoevaluacidn con fines de
mejeramiente y con fines de
acreditacién o renovacién de la
acreditacion.

Numere de estudiantes acompanados
por periodo académico

7 7113 ensede

536 380 | 2940 en sede

Talleres de reflexién y formacién sobre

9 5|17 en sede
el rol del par tutor

Namero de becas de asistente docente

otorgadas a estudiantes de posgrado 0 0| 8ensede

Ndmero de estudiantes que participan
en la oferta académica 84% 200 | 1200 en sede
(profundizacion} en lengua extranjera

E3-P2 Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento.
Proyecto 607-C1-51: Universidad Al Servicio De La Sociedad; Armonizacién De La Funciones Misionales De
Investigacién Y Extensién

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-2024
Dependencia Responsable del Indicador: Seccién de Extension - DIEPAL
Nombre del Indicodor ‘ Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meto 2024
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Nimero de Iniciativas Articuladas en temas
de CTel

Avance cuolitotive: Buscando consolidar un ejercicio de trabajo articulado con el sector empresarial,
desde la gestion realizada por la RUPIV, se logré realiza el "Primer Encuentro Empresarial para la
Innovacién del Valle del Cauca™ un espacio para construir sinergias y desarrollar propuesta que
permitan fortalecer la articulacién con la hélice empresarial del departamento, por medio de una
agenda comiin con horizonte de tiempo de tres anos.

1 1 0 1

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-2024

Dependencia Responsable del Indicador: Seccién de Extension - DIEPAL

Nombre del Indicador Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meto 2024

Nimero de Proyectos Formulados vy

Presentados con Actores del SCTel

Avance cuolitotive: se logré gestionar las alianzas para la formulacién y presentacién de dos

iniciativas de proyectos a las convocatorias 30 y 31 de MINCIENCIAS de 2022. A continuacién, los

nombres de las propuestas presentados:

1-  Fortalecimiento de las capacidades de innovacion y adopcion tecnolégica en empresas,
organizaciones yfo asociaciones de los sectores agroindustria en temas de uso eficiente de
recursos, residuos y bioproductos en la regidn Pacifico.

2-  Fortalecimiento del desarrollo cientifico y tecnolégico enfocado al uso eficiente de recursos
naturales que generen procesos de biceconomia, con enfoque hacia la sostenibilidad ecolégica,
econémica, social, ambiental, energética y alimentaria de las comunidades en la regién del
pacifico.

6 2 1 6

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-2024

Dependencia Responsable del Indicador: Seccién de Extension - DIEPAL

Nombre del Indicador Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meto 2024

Nimero de Actividades de Educacién

Continua y Permanente Virtualizadas

Avance cuolitotive:

Como avances podemos mencionar las siguientes acciones.

4- Identificacidn potencialidades y experiencias en la realizacidn de actividades de Educacién
Continua y Permanente, especialmente Diplomados y Cursos de Extensién.

5-  Despertar el interés de trabajo conjunto entre las Facultades y la Direccién de Investigacion y
Extension para generar una propuesta articulada con alcance regional.

6- Serealizd la cotizacidn de procesos de virtualizacion de diplomados y cursos para ampliar
alcance de algunos cursos que se identifiquen con mayor potencial.

0 0 0 3

Proyecto 607-C3-51: Universidad Al Servicic De La Sociedad; Consolidacién Del Sistema De tnnovacicdn,
Transferencia De Conocimiento Y Emprendimiento Sede Palmira

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-2024
Dependencia Responsable del Indicador: Seccién de Extension - DIEPAL
Nombre del Indicodor ‘ Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meto 2024
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Nimero prototipos o pruebas de concepto
para tecnologfas

Avance cuolitotivo: El piloto desarrolladoe, partié del reconocimiento, priorizacién y acompaiiamiento
que a través del Programa Mentor ETC, spin-off v transferencia de Conocimiento Nodo Palmira, se le
dié al grupo de investigacion lider de la iniciativa. Se promovié la bisqueda de recursos para su
desarrollo a través de la Convocatorio “Creacidn Y Fortalecimiento De Empresas De Biotecnologia,
Bioeconomia O Tecnologins Convergentes Tipo Spin-Off” Liderado Por Minciencias Y Operada Por Creame
Incubadora De Empresas. Ente sentido se logré, construir un modelo de negocio, comercializacién y
financiacién del proyecto, como la primera experiencia en este campo en la sede Palmira, dando
origen a la iniciativa MEGENSEPAL, ahora y producto de todo el apoyo recibido denominada
SEHOME.

3 1 1 3

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-2024

Dependencia Responsable del Indicador: Seccién de Extension - DIEPAL

Nombre del Indicador Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meta 2024
Namero de Semilleros de Innovacién,
Transferencia y Emprendimiento

Avance cuolitotivo: Tal como se tenfa propueste, durante la vigencia 2022, se inicid el proceso de
vinculacién de una profesional mediante la OSE-16-5012-2022, en cuyas tareas tiene delegado el
proceso de construccion y articulacion de los elementos metodoldgicos para desarrollar tanto la
propuesta de semilleros como de citedras de sede con enfoque ITEM. Los primeros resultados se
esperan tener en el primer trimestre de 2023.

0 0 0 3

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-2024
Dependencia Responsable del Indicador: Seccién de Extension - DIEPAL

Nombre del Indicador Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meto 2024
Namero de Participaciones en Eventos de

Divulgacion (Series de TV, Eventos, Talleres o 5 2 1 6
Reuniones de Trabajo)

Avance cualitativo: La primera iniciativa fue la estrategia "Open-Lab" combina elementos que permiten
la consolidacién de una cultura de la innovacién, constituye a la vez un mecanismo de divulgacién
cientifica, promueve la apropiacién social del conocimiento y constituye espacio de dialogo como
principio de las alianzas estratégicas con diferentes fines. Con el trabajo de todo el equipo de la
Direccion de Investigacién y Extension, se realizé la primera version los dias 12, 13 y 14 de diciembre
de 2022. En sintesis, se logrd la participacién de 20 laboratorios de la sede en un gjercicio de
innovacion abierta, se exalté el espiritu innovador y emprendedor de 10 funcionarios ad ministrativos
y docentes de la sede, permitié un ejercicio de formacién en "Diplomacia Cientifica” y fue epicentro
de intercambio de experiencias académicas y buenas practicas en investigacion y extension, logrando
la identificacién de temas de interés regional, aplicacién de lineas estratégicas de investigacion y
extensién y un dialogo cercano camino a establecer un ejercicio de articulacion con las comunidades,
sector productivo y los gobiernos locales y regionales.

Un segundo espacio que nos permitié reconocer, aprender y discutir algunas perspectivas sobre
proteccion de la propiedad intelectual, la innovacion, la trasferencia y el emprendimiento fue el
“Primer Encuentro de Equipos de Apoyo a la Innovacion, Transferencia y el Emprendimiento en la
Universidad Nacional de Colombia 2022”. El espacio se realizd entre el 31 de octubre y el viernes 4
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de noviembre de2022 en las sedes Bogotd y Medellin. Este fue un espacio de intercambio donde las
diferentes iniciativas de emprendimiento e innovacién, tuvieron la oportunidad de socializar sus
avances y lograr una retroalimentacién de expertos nacionales e internacionales. Para el caso de la
sede Palmira, se logré presentar tres de las iniciativas Spin-Off (SEHOME, KEIRON y ABCKQ) y los
principales resultados en tema ITEM..

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-20024
Dependencio Responsable del tndicador: Seccion de Extensién - DIEPAL

Nombre del Indicodor Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meto 2024
Nimero de Catedras de Innovacién,

Transferencia y Emprendimiento  como 0 0 0 3
estrategia de articulacion

Avance cuolitotivo: Tal como se tenfa propueste, durante la vigencia 2022, se inicid el proceso de
vinculacién de una profesional mediante la OSE-16-5012-2022, en cuyas tareas tiene delegado el
proceso de construccion y articulacién de los elementos metodolégicos para desarrollar tanto la
propuesta de semilleros como de citedras de sede con enfoque ITEM. Los primeros resultados se
esperan tener en el primer trimestre de 2023.

RESUMEN- INDICADORES, METAS Y PROGRAMAS PGD 2022-2024

Dependencia Responsable del Indicador: Seccidn de Extensién - DIEPAL

Nombre del Indicador Linea base | Avance Meta | Meto 2022 | Meto 2024
Namero de Procesos de Proteccion de la
Propiedad Intelectual Apoyados

Auance cuolitotive: Se atendieron dos nuevas solicitudes de proteccién de la propiedad intelectual,
esta vez, de variedades vegetales bajo la solicitud de Derechos de Obtentor identificados bajo los
expedientes:  Variedad Vegetal UNAPAL-NANDA Registrado mediante la Resolucién ndmero
00001538 del 2022 y Variedad Vegetal UNAPAL-MARCE registrado mediante Resolucidn niimero
00001537 del 2022.

16 2 1 6

Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD
o Linea Avance Meta Cierre .Me.ta
Nombre del indicador base Meta 2022 2022 trienio (a
2021 2024)
E3-P2-026-0C-11: Namero de
semilleros interdisciplinarios,
. . 8 -- -- 4
interfactulades e intersedes
creados
E3-P2-026-0C-12: Nimero de
estudiantes participantes en 37 -- -- 10
los proyectos de investigacion
E3-P2-030-0OC-I1: Nimero de B B B 6
alianzas estratégicas entre
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Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD

Linea . Meta
o Avance Meta Cierre o
Nombre del indicador base Meta 2022 2022 trienio (a
2021 2024)

grupos de investigacién e
interdisciplinarias
E3-P2-031-0C-I1:

Numero de movilidades
aprobadas en modalidades

presencial y virtual para el 12 14 14 90

intercambio de conocimiento
en el ambito nacional e
internacional
E3-P2-031-0C-12:
Numero de eventos de
. o 1 1 10
investigacion aprobados en el
trienio
E3-P2-031-0C-I3:
Numero de postulaciones a
oportunidades nacionales e
internacionales a las que
aplican los investigadores por
trienio

21 3 -- 90

Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD

Linea . Meta
o Avance Meta Cierre .
Nombre del indicador base Meta 2022 2022 trienio (a
2021 2024)

E3-P2-026-0C-11: Namero de
semilleros interdisciplinarios,
interfactulades e intersedes
creados
E3-P2-026-0C-12: Namero de
estudiantes participantes en 37 -- -- 10
los proyectos de investigaciéon
E3-P2-030-0C-I1: Numero de

alianzas estratégicas entre 6
grupos de investigacion e
interdisciplinarias
E3-P2-031-0C-I1:
Numero de movilidades
aprobadas en modalidades
presencial y virtual para el

12 14 14 90

HIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

ECOLOMBIA




BalanceSocial

i1 EGENECI| N/ 23

Resumen Indicadores y Metas del ME por programas del PGD

Nombre del indicador

Linea
base
2021

Avance
Meta 2022

Meta Cierre
2022

Meta
trienio (a
2024)

intercambio de conocimiento
en el &mbito nacional e
internacional

E3-P2-031-0C-12:
Numero de eventos de
investigacion aprobados en el
trienio

10

E3-P2-031-0C-I3:
Nuamero de postulaciones a
oportunidades nacionales e

internacionales a las que
aplican los investigadores por
trienio

21

90

Proyecto componente 604_C4: “400000037840-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD EN
PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”.

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)
Porcentaje de avance de la
implementacion de la estrategia de
Universidad Promotora de Salud. 20% 20% 100%

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCION Y ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”.

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)
Numero de medidas institucionales a
nivel nacional para la prevencion y
atencion de las violencias basadas en 3 2 6
género en la Universidad.

Proyecto componente 604_C5: “400000038242- PREVENCION Y ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA”.
Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)
Porcentaje de casos activados en etapa
2 o avance superior de la Ruta de 6 casos Etapa 2 6
Atencién de Casos de Violencias de 100% o] Casos
Género gestionados en SIBU en el superior | atendidos
marco de este proyecto. 100% | enetapa 2o
superior
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BIENESTAR UNIVERSITARIO”.

Proyecto componente 604_ C8: “400000038277- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)
Porcentaje de avance en la definicion e
implementacion del plan de trabajo con
las acciones priorizadas para fortalecer 0 20% 20% 100
el Sistema de Bienestar Universitario en
beneficio de la comunidad universitaria.

Proyecto componente 604_C2_S1: “400000038802- Bienestar Integral desde las areas de
bienestar, por una universidad incluyente, equitativa y saludable 2022_2024

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta Meta Trienio
2022 Cierre (a 2024)
NuUmero de equipos y bienes para
dotacion de espacios, durante las 0 13 10 30
vigencias 2022 hasta 2024.

Proyecto subcomponente 604_C6_S1: “400000038802- Formacion integral desde la perspectiva del
acompaiiamiento integral del sistema de Bienestar Universitario en la Sede Palmira”™.

Nombre indicador Linea Base Avance meta Meta | Meta Trienio
2022 Cierre {a 2024}
Generar acciones que promuevan el
fortalecimiento del entorno ético en &l Administrativos: 67.3%
personal docente y administrativo de la o Docentes:10.4% 10% 30%
Sede Palmira, durante las vigencias 2022 Otros: 22.2%
a2024

Proyecto Focal - 8: “400000038802- Bienestar Integral desde las dreas de bienestar, por una universidad
incluyente, equitativa y saludable 2022_2024".

Meta Trienio
{3 2024)

Meta
Cierre

Avance meta
2022

Nombre indicador Linea Base

NOmero de espacios fisicos de Bienestar
Universitario a Intervenir, mejorar o recuperar U 1 1 3
durante el 2022 al 2024
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