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Durante el desarrollo de mi carrera profesional como Ingeniero Agronomo con Maestria y
Doctorado en Fitomejoramiento, he dedicado 30 afios a la docencia universitaria, hasta obtener la
méaxima categoria como Profesor Titular, disfrutando del ejercicio académico y agronémico,
realizando actividades en docencia, investigacion y extension, en las areas de genética,
fitomejoramiento, recursos genéticos y biometria.

De otra parte, he desempefiado cargos administrativos en la Facultad de Ciencias Agropecuarias
(FAC) tales como: Decano (durante dos periodos 2008-2010 y 2010-2012); Vicedecano
Académico; Director de Departamento; Director del Centro Experimental (CEUNP); y en la
actualidad, Coordinador del Comité de Investigacién y Extension; y Coordinador de la Sala de
Biometria. En la Sede Palmira he desempafiado los cargos de Vicerrector (E); Director
Académico (e); Director de Extension; Coordinador del Sistema Nacional de Laboratorios. Los
cuales he desempefiado con responsabilidad, compromiso, dedicacién y sentido de pertenencia.

El desempefio en cada una de las funciones, labores y actividades desarrolladas me han
permitido fortalecer mis conocimientos en el manejo académico-administrativo de la FAC y la
Sede Palmira. También me han permitido adquirir experiencia en la gestion de los procesos
misionales de la Universidad logrando avances significativos en el mejoramiento de la FAC y la
Sede Palmira.

Las oportunidades de gestion académico-administrativa que me ha brindado la Universidad han
permito fortalecer mi sentido de liderazgo, vocacion de servicio y responsabilidad, para aportar
al crecimiento de la FAC y la Sede Palmira. La Universidad ha pasado en los Gltimos afios por
situaciones dificiles de diferente orden que la han afectado negativamente. Estas dificultades me
han motivado a presentarme como candidato a la Decanatura de la FAC con el objetivo de
contribuir al crecimiento y desarrollo de la FAC y desde ella contribuir también al
fortalecimiento de la Sede Palmira y de la Universidad en general.

El programa que presento a continuacion estd enmarcado dentro de cuatro ejes estratégicos
tematicos del actual Plan de Desarrollo, lo cuales son:

Eje estratégico 1. “Hacia una organizacion centrada en el aprendizaje colaborativo, que busca
generar una educacion incluyente, de calidad, centrada en el aprendizaje de los estudiantes y en
su formacion como ciudadanos integrales, autdbnomos, responsables y que respetan al otro. ”

Eje estratégico 2. “Avanzando en el futuro préximo hacia la investigacion y creacién artistica
como factor de desarrollo, innovacion social, innovacion tecnoldgica y emprendimiento con
valor creado; Tomando importancia aspectos como la creatividad, la innovacion, el liderazgo y
el espiritu emprendedor en una sociedad del conocimiento. ”



Eje estratégico 3. “La Universidad, como proyecto cultural de la Nacion, se orienta a la
construccion, desde el conocimiento, de una sociedad flexible, sostenible y en paz que se
transforma y adapta permanentemente. la Universidad debe asumir el reto de transitar de los
escritorios a los territorios. ”

Eje estratégico 4. “Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo
colectivo; para esto se debe adoptar un modelo de gestion organizacional que permita
garantizar el alcance de la vision, el cumplimento adecuado de las actividades misionales y el
logro de los fines institucionales .

De acuerdo a los cuatro ejes estratégicos propongo gestionar los siguientes temas en la
Decanatura de la FAC en el periodo 2020-2022 los siguientes temas:

1) Mejoramiento de la Calidad Académica de los Programas Curriculares de la FAC

2) Mejoramiento de la Investigacion y Extension de FAC

3) Mejoramiento del Bienestar de los Estudiantes de la FAC

4) Fortalecimiento de la relacion de la FAC con la Sociedad

1) Mejoramiento de la Calidad Académica de los Programas Curriculares de la FAC

La agricultura del siglo XXI ha presentado grandes transformaciones y desarrollos especialmente
en las areas de agricultura de precision, geomatica, mejoramiento genético, biologia molecular,
biotecnologia, bioinformatica, robdtica, control bioldgico, agricultura urbana entre otras. El
avance de estos conocimientos y tecnologias estan permitiendo alcanzar una agricultura cada vez
maés sostenible con altos rendimientos, mas limpia y con un mayor uso eficiente de recursos
naturales. De igual forma, la revolucion informatica ha permitido tener a la mano el acceso a
una amplia informacion, a multiples bases de datos, a aplicaciones y a herramientas para uso en
la agricultura. Estas oportunidades de avance requieren revisar en el corto y mediano plazo el
programa académico de las carreras de la Facultad de Ciencias Agropecuarias para ajustar su
oferta a las necesidades del mundo actual y del entorno cambiante, para el que se requieren
profesionales del agro con fortalezas en las areas del conocimiento que estan revolucionando la
agricultura. El Ingeniero Agronomo, el Zootecnista, los maestros y doctores en agricultura del
siglo XXI deben tener los conocimientos y habilidades necesarias para ser profesionales que
integren, manejen y apliquen los fundamentos de las ciencias agricolas con las nuevas
tecnologias para el sector agropecuario y asi adaptarse a los permanentes cambios del entorno.

De otra parte, el cambio climatico viene afectando significativamente la produccién agricola y
pecuaria, demandando profesionales del agro con conocimientos que les permitan brindar
herramientas para adaptar los sistemas agricolas existentes a los cambios ambientales.

Una de las deficiencias que mas destacan los empleadores de profesionales del agro, es que a
nuestros egresados les falta practicidad en la aplicacion de los conocimientos adquiridos,
presentan falencias en los fundamentos conceptuales que deben manejar con solvencia siendo
profesionales del agro. Esto evidencia la necesidad de orientar nuestros esfuerzos en mejorar y
fortalecer los programas curriculares tanto de pregrado como de posgrado, en oferta de nuevas
asignaturas como en actualizacion de contenidos y en métodos de ensefianza.



De acuerdo a lo anterior como Decano propondré y gestionare los siguientes cambios:

Revision, ajuste y actualizacién del programa académicos de las carreras de Ingenieria
Agrondmica y Zootecnia, asi como de los posgrados de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Proponer los cambios necesarios en los programas de Agronomia y Zootecnia para facilitar la
doble titulacion y la movilidad.

Proponer en los programas curriculares de pregrado practicas de formacion durante el transcurso
de la carrera para fortalecer las competencias de los estudiantes en las diferentes areas del
conocimiento. Este programa requiere:

Fortalecer el Centro Experimental (CEUNP)

Fortalecer la Granja Mario Gonzélez Aranda o Gestionar la Adquisicion de un espacio para la
realizacion de préacticas para los estudiantes de Zootecnia.

Crear asignaturas y/o semilleros de formacién donde se propongan y ejecuten proyectos
agricolas por parte de los estudiantes.

Establecer Convenios con empresas del sector publico y privado donde los estudiantes puedan
desarrollar estas practicas de formacion que serian en los periodos intersemestrasles.

Fortalecer la asignatura practica profesional aumentando el apoyo y el seguimiento a los
estudiantes que estan en pasantia. Asi como una constante comunicacion con las empresas a
cargo del pasante.

Fortalecer y ampliar las asignaturas de sistemas de produccion

Crear nuevas asignaturas en areas de agricultura de precision, geomatica, informatica y
financiero-administrativas.

Fortalecer las alianzas con las instituciones de investigacion como Agrosavia, ICA, Cenicafia,
Ciat, Cenicafe, Cenicafe, Cenipalma, Cenibanano, etc para el fortalecimiento de la investigacion
en pregrado y posgrado

Fortalecer los programas de postgrado con acciones como:

Doble titulacién con Universidades externas Internacionales, desde el afio 2012 se propuso y es
hora de concretar esta iniciativa.

Acreditacion de los programas que faltan y re-acreditacion de los programas que estan por
cumplir su tiempo de acreditacion.

Fortalecer las lineas actuales de investigacion y sus respectivos programas: Fitomejoramiento,
Proteccion vegetal, Recursos genéticos, Produccién Animal, Fisiologia Vegetal, Frutales, Suelos
y Aguas, Agroecologia, Biotecnologia y Desarrollo rural.

Se hace necesaria la implementacion de nuevas lineas de investigacion que respondan a la
necesidad del medio productivo.

Fomentar el transito de estudiantes de Pregrado a Posgrado, con el apoyo de proyectos de
investigacion donde participen estudiantes de pregrado como estudiantes auxiliares o trabajos de
grado.

Dinamizar el programa de becas con recursos propios y busqueda de cooperacion nacional e
internacional.

Propender por la internacionalizacion de los programas de posgrado a paises centroamericanos y
suramericanos que carecen de ellos, basados en la experiencia exitosa con Ecuador.

2) Mejoramiento de la Investigacion y Extension de FAC
De acuerdo al eje estratégico 2 “Fomentar la investigacion, la extension, el desarrollo de la
creatividad y el pensamiento critico en espacios interdisciplinarios y de experimentacion, con
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formas de organizacion académica que permitan resolver de manera ética y colaborativa
cuestionamientos individuales, del entorno y de la sociedad”. La FAC y la Sede Palmira
requieren de una reestructuracion organizacional, donde se pueda operar de manera eficiente la
investigacion, donde cuente con una oficina de investigacion y extension de facultad que pueda
liderar administrativa y financieramente los procesos de investigacion y extension. Esto
permitiria volver a rescatar la funcidén que deben tener los grupos de investigacion como es la de
generar nuevo conocimiento y nuevos desarrollos tecnoldgicos. También se requiere rescatar los
semilleros de investigacion que desaparecieron y son base importante en la formacion del
recurso humano en ciencia y tecnologia. De igual forma se necesita un apoyo mas expedito en
financiacion de proyectos para los estudiantes de posgrado y pregrado de la facultad.

Se requiere el fortalecimiento de una infraestructura fisica para la investigacion, mejorando los
actuales laboratorios y granjas experimentales y gestionando la construccion del nuevo edificio
de investigacién para la Sede. La creacion de otros laboratorios que sean pertinentes con las
necesidades de formacidn nuevas que necesitan los ingenieros agronomos y zootecnistas para
afrontar los cambios actuales y futuros de la agricultura.

Brindar acompafiamiento integral a los docentes y estudiantes a través de la Oficina de
Investigacion y Extension de la Facultad para la elaboracién de propuestas de proyectos de
investigacion y extension, bldsqueda de su financiacion con entidades externas tales como
Colciencias, Ministerio de Agricultura, Sistemas Nacionales de Competitividad, CT&I y/o
General de Regalias, entre otros. Esto requiere del fortalecimiento y mayor autonomia de la
oficina de investigacion de facultad.

Se hace necesario implementar un mantenimiento preventivo de equipos de laboratorios, asi
como la reposicion de algunos de ellos que son obsoletos, trabajo que debe articularse muy bien
y de forma activa y permanente con el Sistema Nacional de Laboratorios.

Promover y gestionar que los recursos de Estampilla pro universidad del Valle sean utilizados
para el apoyo a la investigacion en la Sede.

3) Mejoramiento del Bienestar de los Estudiantes de la FAC

Es necesario establecer estrategias dirigidas a mejorar las condiciones de los estudiantes de
pregrado y posgrado. Una queja permanente de nuestros estudiantes de pregrado y posgrados la
falta de espacios y equipamientos donde puedan estudiar y tomar sus alimentos. Por ejemplo no
se concibe ver los estudiantes, sentados en el edificio de posgrados comiendo en el suelo al lado
de los bafios. La capacidad instalada y la oferta de cafeterias es deficiente. Es fundamental
aumentar la capacidad de cafeterias y la oferta de ellas en cuanto a calidad y precio.

Igualmente fortalecer un programa de alimentacion balanceada subsidiada al alcance de los
estudiantes de menos ingreso. Una alternativa es que se produzca semanalmente hortalizas y
vegetales para apoya r este programa en le CEUNP y de proteina animal en la Granja Mario
Gonzalez Aranda, a la vez seria una oportunidad de formacion para los estudiantes de agronomia
y zootecnia como se hace en oras escuelas agricolas como la de Zamorano en Honduras.

Gestionar becas y/o apoyos para nuestros estudiantes a nivel departamental y municipal tal como
se tuvo en épocas pasadas.



Fortalecer y apoyar las actividades deportivas y culturales de los estudiantes de la FCAS de
forma continua, que les permita participar en eventos competitivos o culturales regionales y
nacionales. Hay un gran potencial en nuestros estudiantes de la FCA que debemos estimular.

Se debe rescatar los espacios y médulos de estudio para los estudiantes de posgrado, el cual se
perdio.

4) Fortalecimiento de la relacion de la FAC con la Sociedad

Nuestra facultad con casi nueve décadas ha sido referente a nivel nacional e internacional por la
calidad de sus egresados, referentes en toda la geografia del pais.  Sin embargo, en lo los
altimos afios se ha perdido presencia e impacto en las sociedades agrarias y productivas del
suroccidente colombiano y de la nacion, debido a la falta de acciones de proyeccion social. Se
emprenderian acciones que permitan mejorar la integracion de la FCA con el resto de la sociedad
y del sector agrario en el proceso del conocimiento, comprension, concertacion, decision y
construccién de tejido social, ambiental y econdmico. Se deben crear espacios de participacion
de la comunidad mediante eventos de difusion, foros y paneles. Asi mismo se debe diversificar
la oferta y modalidad de formacion y capacitacion permanente acorde a las nuevas demandas de
la sociedad mediante la formulacion de programas de educacion continua, basados en estudios
de mercado que permitan conocer cuales son las necesidades de formacion mas requeridas por la
region. Esto ayudaria a implementar y desarrollar programas y estrategias que permitan el
fortalecimiento y posicionamiento de la FCA en la region.

Es necesario recuperar el reconocimiento y la imagen de la Facultad como asesora y consultora
del sector publico, municipal, departamental y privado como soporte fundamental de su
desarrollo. Se debe fortalecer la participacion en los procesos de integracion que se desarrollan
en la regién como el proyecto Universidad — Empresa — Estado y las comisiones regionales de
competitividad, entre otros. Haciendo presencia y llenando el vacio en el que se encuentra
inmersa nuestra Sede en estos espacios, recuperando nuestra imagen y posicionamiento como
referente regional y nacional.

Se debe promover una mayor interaccion con nuestros egresados en la que se puedan gestionar
las siguientes acciones:

Difundir ofertas laborales que desde la Facultad se puedan conocer y gestionar del sector
agropecuario.

Implementar programas de educacidn continua en cooperacién con el conocimiento de egresados
con amplia y reconocida experiencia en temas especificos de formacion.

Gestionar un espacio abierto y permanente para egresados que les permita interactuar
permanentemente con la FCA y no solo en una reunién anual (fiesta de egresados)



