Direccién de Personal Académico y Administrativo ) UNIVERSIDAD

Vicerrectoria de Sede & %? NACIONAL

Sede Palmira Gl e coLomBiA

PROVISION DE CARGOS EN PROVISIONALIDAD
Proceso N0.004-2018

PROCEDIMIENTO: Dirigido a personal Externo

DEPENDENCIA: Seccién Logistica

CARGO: Conductor Mecénico 530-01

DEDICACION: Tiempo Completo

ASIGNACION BASICA: § 1.694.065

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

PROPOSITO PRINCIPAL Brindar el servicio de transporte y movitizacién de bienes y personas de acuerdo a la normatividad vi-
gente, con el fin de apoyar el desarrollo y la ejecucion de los proyectos y procesos de la dependencia, en cumplimiento de los fines
misionales de la Universidad.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar responsablemente usuarios y bienes de acuerdo con las necesidades y programacién establecida por {a depen-
dencia.

2.. Mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones de limpieza para garantizar comodidad a los usuarios.

3. Revisar permanentemente las condiciones mecanicas del vehiculo asignado y asegurarse de que éste cumpla con los pars-
metros técnico-mecanicos exigidos por {a ley.

4. Cumplir con las normas de conduccion establecidas por las autoridades de transito.

5. Cuidar y mantener en buen estado las herramientas de trabajo que le sean entregadas por la dependencia.

6. Participar en las actividades de mantenimiento general de los vehiculos de la sede para garantizar su correcto funciona-
miento.

7. Reportar las novedades relacionadas con la prestacién del servicio de transporte.

8. Atender a los usuarios internos y externos segtin las politicas y los lineamientos de servicio establecidos por la Universidad.

9. Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia y que sean cohe-
rentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

10. Cumplir con los lineamientos, politicas y procedimientos del Sistema de Gestién Ambiental; en salud y seguridad en el trabajo
de acuerdo con las normas establecidas.

11. Participar en la ejecucién, verificacién y mejoramiento de los procedimientos, asi como en la aplicacién de las directrices
establecidas por la Universidad que garanticen el logro de objetivos fijados para el cargo y la dependencia.

12. Desempefiar las demds funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asigna-
das, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo y grado del empleo
desempefiado
REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION DE RECTORIA No. 915 DE AGOSTO 25 de 2017.
TITULO DE BACHILLER, DOCE (12) MESES DE EXPERENCIA RELACIONADA Y LICENCIA DE ONDUCCION PARA VEHICULO
DE SERVICIO PUBLICO C2
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Conocimientos Basicos o esenciales:

e Conduccién y mantenimiento de vehiculos de transporte gz'c';zﬁ;?ad
e Normas transito vigentes de Colombia

Competencias:

Orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, transparencia, compromiso con la Universidad, organiza-
cién del trabajo, colaboracién, blsqueda de informacién, rigurosidad, experticia técnica, aplicacién de técnicas, respon-
sabilidad, anélisis de informacidn, tolerancia a la presion.

NOTA: si usted estd interesado y cumple con los requisitos minimos legales establecidos en la resolucién 915 de
Agosto 25 de 2017, por favor diligencie el formato de registro anexo a este aviso y remitalo al correo electrénico

edu.co Recuerde sefialar en el asunto de su correo y en la parte superior del formato de invita-
cion el reglstro del niimero del proceso a inscribirse. El formato de Invitacién deberd ser diligenciado en computador
y enviado en PDF al correo citado, LAS INSCRIPCIONES QUE NO CUMPLAN CON ESTAS ANOTACIONES NO SERAN
TENIDAS EN CUENTA PARA SU INSCRIPCION. PRUEBAS DE APLICACION

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ELIMINATORIA 80 %
ENTREVISTA CLASIFICATORIA  20%

CONDICIONES GENERALES:
1. Las pruebas o instrumentos que se apliquen en los procesos de selecci6n tiene cardcter reservado y solo serdn
de conocimiento de las Direcciones de Personal de las Sedes.

2. Este tipo de procesos se realizardn para proveer de manera transitoria un cargo vacante mientras se efectfia
la seleccién formal para el cubrimiento definitivo de la misma.

3. Las pruebas evaluardn competencias laborales y su metodologfa de evaluacién serd escrita, practicay/o en-
trevista. Se calificarén en una escala de cien (100) puntos con un indice aprobatorio de 60/100. El valor por-
centual que se adjudicard a cada prueba, para efectos del célculo final, sera informado en el aviso de convo-
catoria.

4. Solamente se podran presentar reclamaciones respecto del proceso de seleccién hasta un (1) dia habil des-
pués de informado a todos los aspirantes el resultado final del proceso.

5. Para los procesos en la modalidad de provisionalidad, se aplicara entrevista a los aspirantes que hayan obte-
nido los tres (3) puntajes més altos.

6. EL ASPIRANTE QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN LA PRUEBA DE APLICACION, DEBERA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ENUNCIADOS EN EL FORMATO DE INS-
CRIPCION, EL NO CUMPLIMIENTO IMPIDE AL ASPIRANTE CONTINUAR EN EL PROCESO DE SELECCION

FECHA DE PUBLICACION: RECEPCION DE DOCUMENTOS (FEBRERO 21y 22 de 2018)
0 22 De 2018 HASTA LA

Este proceso de seleccidn se realiza para proveer temporalmente el cargo sefialado
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