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	Número del proceso (parte superior del Aviso publicado) ó nombre del cargo al que aspira:
	FECHA DE INSCRIPCIÓN
	día
	Mes 
	año


                                                                                             INFORMACIÓN PERSONAL
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CEDULA (incluya ciudad de expedición):
	Correo electrónico:

	Dirección residencial (incluya barrio)
	Teléfono Celular:

	EMPRESA DONDE LABORA ACTUALMENTE:
	CARGO ACTUAL (INCLUYA CODIGO SI LO TIENE):
	Teléfono Fijo y/o Extensión :

	DILIGENCIE SI ES FUNCIONARIO DE LA UN:

	DEPENDENCIA ESPECÍFICA DONDE LABORA ACTUALMENTE:
	NOMBRE JEFE  INMEDIATO
	Cargo Jefe Inmediato: 
	Correo electrónico Jefe:
	Extensión: 


INFORMACIÓN ACADÉMICA
	EDUCACIÓN FORMAL

	ESTUDIOS
	TÍTULO OBTENIDO
	GRADUAD@
	
AÑOS APROBADOS
	FECHA DE TERMINACIÓN
(dd /  mm /  aa )
	ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

	
	
	SI
	NO
	
	
	

	BACHILLERATO
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	TÉCNICO Ó TECNÓLOGO
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	PREGRADO UNIVERSITARIO
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	POSGRADO UNIVERSITARIO
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO (CAPACITACIÓN)

	SEMINARIOS, CURSOS, DIPLOMADOS, CONGRESOS, ETC. Realizados desde el año 2003 a la fecha.

	NOMRE DE LA CAPACITACIÓN
	ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
	FECHA DE REALIZACIÓN
	DURACION (HORAS)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	












EXPERIENCIA LABORAL
	CARGOS DESEMPEÑADOS
 
	NOMBRE DE L A ENTIDAD
(incluya dependencia, departamento o unidad a la que perteneció el cargo)
	FUNCIÓN PRINCIPAL (Resumir en 1 o 2 palabras)
	AÑOS
	TOTAL
Experiencia
En Meses

	
	
	
	DESDE
	HASTA
	

	
	
	
	Día 
	Mes
	Año
	Día 
	Mes
	Año
	

	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	

	
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA 
	
	

	TOTAL   AÑOS
	
	TOTAL
  MESES
	
	
	



	DILIGENCIE SI ES FUNCIONARIO DE LA UN:

	ANTIGÜEDAD EN LA UNIVERSIDAD
	VALORACIÓN DEL MERITO:  CALIFICACIÓN DEL ÚLTIMO PERIODO

	EN   AÑOS
	
	EN  MESES
	
	ESPECIFIQUE PERIODO:
	 CALIFICACIÓN:
 



Nota: relacione la información que esté debidamente documentada.
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