DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO

En 2003, la Organizacion Internacional del Trabajo empezo a celebrar el dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Se pretende promover la
prevencion de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales
en todo el mundo. Es una campafa de sensibilizacion destinada a centrar la
atencion internacional sobre como la creacion y la promocion de una cultura
de la seguridad y la salud puede ayudar a reducir el nUmero de muertes y
lesiones relacionadas con el trabajo.

DEFINICION ENFERMEDAD PROFESIONAL

el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012, define como enfermedad laboral aquella
gue es contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
Inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periodica, las enfermedades gue se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las
normas legales vigentes.

Como empleadores, somos responsables de garantizar que el entorno de
trabajo sea seguro y saludable. Como trabajadores, tenemos la
responsabilidad de trabajar de manera segura y protegernos y no poner en
peligro a otros, conocer nuestros derechos y participar en la implementacion
de medidas preventivas.

Sede Palmira

Accidente De Trabajo: Definiciones>

La ley 1562 de 2012, en su articulo 3 define un accidente de trabajo como todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es tambien accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

“Cada uno de nosotros es
responsable de frenar muertes y

lesiones en el trabajo”’

En representaciones

Del mismo modo se considera accidente de
trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o

En permiso Sindical

También se considerara el ocurrido durante
el ejercicio de la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion

culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la
empresa usuaria, cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision..

La seguridad

Es de Tod@s!

Seccion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ext: 30044 -30045
segysalud pal@unal.edu.co

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA



mailto:segysalud_pal@unal.edu.co

