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NOTA: El texto en letra normal corresponde a los Acuerdos 067 de 1996 y 018 de 1998, y
el texto en letra cursiva a las modificaciones que ha tenido este acuerdo hasta junio
de 2003 y a las concordancias con la Constitucion Politica, las Leyes y otras

normas.



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 3

TABLA DE CONTENIDO

1. ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - ACUERDO 67 DE 1996

CAPTTULDO oottt ettt ettt et ettt et ettt et ettt ettt et et et et et et e et e eneeees 5
REGIMEN ESPECIAL, CONTENIDO Y CAMPO DE APLICACION.......ccvvviieeeiiiireeiee e s siieeenee e 5
(@Y =1 | 1 U1 1@ N 1 ISR 9
PRINCIPIOS Y CRITERIOS .. .ciiiiieeiiitiittteteireeette s et e e e e e e e e et s s s s s s ssassb b b ab bbb s aeeesseesaseeeeesseeessssnaanes 9
CAPTTULDO Tttt ettt ettt ettt ee et et e et et et et et et ete e eeeeneeeas 11
DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ...oiiiiieeeeetttiee s st e e e e e et e eeeseaaa b rasssssesasseeee s s e bbb s s sssssesesssesssbbbbassssssssees 11
(07X =T [ 0TI 1 1Y 20T 17
CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ..evvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e eeesasasvvassseseees 17
CAPTTULO V..ot 22
LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA............. 22
CAPTTULO VI oottt ettt ettt et ettt ettt e et et et et e e eeeene 50
EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ...cooeeiiiiieiii ettt aen e 50
CAPTTULO VI oo ettt ettt et et e et et e eee e eeete e eeeeneeens 56
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN QUE PUEDEN ENCONTRARSE LOS EMPLEADOS
=11 2] I (o 3 56
(07N =T [ 0TI AV 1 | OO 59
BIENESTAR LABORAL Y CAPACITACION ...tttittiiiiiii it ieeee e e e s s as s s e s e e s e e e aa e e e e 59
CAPTTULO IX oottt ettt ettt sttt ettt ettt et 62
ESTIMULOS Y DISTINCIONES ... coiiiiiittttiittitietiiite e e s e e e e e e e e e e e s s s s esssssbasbbbbbasbbsssseseeseasaeaeaeaeeens 62
CAPTTULO Xttt ettt ettt ettt ettt et et ettt et et e et en et et et et et et e eeeeeene 66
ADMINISTRACION DE PERSONAL .vevviiiiiiiiiieeeeeeee e st bre e e ar e e s s e s s s e e e e e e e s e e s s s sssssananns 66
(@Y =1 [t 1 U1 1@ 1 [OOSR 70
REGIMEN DISCIPLINARIO......ciiiiiiiieitiittbrreerrtee et et e e e e eee e e e e st s s essssssaabbbbb e bbb s rrreeeeeeesaeaeaeaeees 70
CAPTTULO X oottt et ettt et et eeeee e et e e e et et e eeee et eeeteeeeeeenenneas 73
DISPOSICIONES VARIAS ...ttt it e e e eee ittt eeeatbirs s s s s e s e s e s e s e s e e eas bbb s s s s s s s s e sasseeseesa bbb s seseeeees 73

2. REGIMEN DISCIPLINARIO - ACUERDO 18 DE 1998

07\ =1 i 10110 TR 102
DISPOSICIONES GENERALES.....uuutttttitiiiiiiitieeeaeeseesssesssssissssssssssssssssssssessssaeseasssesssssesssssssssssses 102
CAPTTULO T oottt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt et et a et et e 106
FALTAS DISCIPLINARIAS. ...ccc ittt sttt e ettt e st e e e e e e e e e et s s s s s s ss bbb bbb bbb bbb s s e e e e e e e s seeaaeeaeeessaas 106
CAPTTULO oottt ettt ettt et ettt ettt e et ettt es et et erens 108
SANCIONES DISCIPLINARIAS ..ottt ittt bttt ettt e st e e e e e e e s e e s s s s s s bbb bbb bbb s b b e e s e e e s eeeaaeaeeessraas 108
(@Y =1 [ 1 U 1@ 1 AN 2RSSR 110
| [N [o1 (o] Nl ) = oL o] [0 R 110
(@Y =1 1t 1 U] 1@ 1NN 2SSOSR 111
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO .....ccttivtttttttessiiseeeesessieessssssssassssessssssssesssssssssssssessesssremee 111
CAPTTULDOD VI oo ettt ettt ettt ettt ettt et et e ettt eeeeen e 112
LOT0] 1Y =] = = N[0 1 R 112
CAPTTULO VI oottt ettt ettt sttt 115

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES ... .t ieieeiteeeeeeeeee e e et e e e e e et eeeee e e s e e eeeeeeeeeesastannanseeeeeens 115



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 4

CAPTTULO VH ottt ettt ettt 116
SUJIETOS PROCESALES ......iiiiieie e ettt bttt ettt e s e e e e e e e e e e e s s s s e s bbbt b bbb s b b e e e s eeseaeaaeeaeeessaas 116
CAPTTULDO IX ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et e ee e eeeeese e ee e e enees 117
YN oq N Y01 (0] NI = =T 01 =1y - 117
CAPTTULO Xttt et te ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et e e et et et et et et et et eeenens 121
AUTOS, FALLOS Y RECURSOS ...vtttiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ssree e e e e s s e e e e e e s e e s s s s sessssssssanaees 121
(@Y =1 [t 1 U1 1@ 1 [OOSR 124
] S N O] N £SO 124
CAPTTULDO XI ottt et ettt ettt ettt e ettt ettt et e e et et et et et eeeeeneeaeens 125
REVOCATORIA DIRECTA oottt i e eee ettt et s s e e e et e e e et eeaa b s b ea st s s sssesaseseessse s bbb s sssssssssasenens 125
CAPTTULO XI 1ttt ettt ettt ettt et e e et e et et e et eee et eeeanneneaees 126
D] I NS U 1S == N1 Lo ] 126
CAPTTULO XIV .ottt ettt ettt ettt 127
PRUEBAS ...ttt ettt et e ettt e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e bbb — b —————r e et e et aaaaaaaaaaaaaaas 127
CAPTTULO XV oottt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et et e et e e e eeenenenees 128
TSI [ o= 128
CAPTTULO XV ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et eeee e e eeeeeee s s anaes 129
INDAGACION PRELIMINAR ...vvviiiiiiiiieie e e e et s e e sttt rea e e e e e e st e e e e e e s esessssssssasabsbbbbsbabeeeeeeseas 129
CAPTTULO XV oottt ettt ettt ettt et et et et et et eeeaenee s 130
INVESTIGACION DISCIPLINARIA ..vvtteiiieeeeeiieeeeeeatssiiissssssesssssssesssssssssssssssssssssesssssssssansssssees 130
CAPTTULO XV oottt ettt et e et et et et et et et et et e e eeeeeeeeseseeeeeenenanaes 134
PROCEDIMIENTO ABREVIADO ......uiiititiittiieeiiiiiiieseeesaeeeeassssssssssssssssasssssasssssssssesssesassassssssss 134
CAPTTULO XIX ettt sttt ettt ettt es st 136
COMITE PARITARIO .cetiiiiiii ettt bbbttt e st e e e e e e e e e e e s s s e s bbb b bbb e b b e e e e e e s e e e s aeaaeeesneas 136
CAPTTULO XXttt ettt et ettt et ettt et et et et et et et es e e eeeeeeeteeenenenenans 137
DISPOSICIONES GENERALES.....uuttttttitiiiiiieiieeeeeeeteessssssssiissssssssssssssssssesssseessssssessssssnssssssssssses 137

ANEXO 1 - LEY 734 DE 2002 - CODIGO UNICO DISCIPLINARIO



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 67
(Acta nimero 18 del 28 de agosto de 1996)

ESTATUTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
en desarrollo del principio de la autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de Ig
IConstitucion Politica ™ y en uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le confieren los
articulos 30., 12, literal b) y 26 del Decreto 1210 de 1993 %%

ACUERDA

CAPITULO I
Régimen Especial, Contenido y Campo de Aplicacion

Articulo 1. Régimen especial. El Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia
se regird por la Constitucion Politica, el Decreto 1210 de 1993, el presente Estatuto y sus
reglamentos.

Articulo 2. Contenido. El presente Acuerdo adopta el Estatuto del Personal Administrativo, el
régimen especial de su administracion y regula la Carrera Administrativa en la Universidad Nacional
de Colombia.

Articulo 3. Campo de aplicacion. El presente Estatuto se aplicara en su totalidad a los servidores
publicos de carrera administrativa, a los empleados de libre nombramiento y remocién vy, en lo
pertinente, de conformidad con lo dispuesto en las normas generales y convencionales vigentes y en
el presente Acuerdo, a los trabajadores oficiales.

Paragrafo. Quienes presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de ejecucion de una
obra o contrato, no forman parte del Personal Administrativo y su vinculacion sera por contrato de
ejecucion de obra o de prestacion de servicios y a ellos se aplicard, en lo pertinente, el presente
Estatuto.



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 6

[0001]

[0002]

Constitucion Politica, articulo 690.
Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado.

El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo.

El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacion superior.

| Concordante con la Ley 30 de 1992, articulos 3., 28. y 57.
i ““Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”

i Articulo 3. El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente Ley, |
i garantiza la autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de su
i suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior. i

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
iArticqu 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de :
i conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, |
i designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas i
| académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, |
i otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus |
1 correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
i social y de su funcion institucional. i
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

i Articulo 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes universitarios autdnomos, i
i con régimen especial y vinculados al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y !
i la planeacion del sector educativo. i

i Los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, autonomia |
! académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su !
i presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden.

i El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales comprendera la organizacion y |
t eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u !
i oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo con la presente Ley.

Decreto Extraordinario 1210/93. Ley Organica Especial. Articulo 3o., articulo 120., literal b) y
articulo 26o0.
“Por el cual se reestructura el régimen organico especial de la Universidad Nacional de Colombia"

Articulo 3. Régimen de autonomia. En razén de su mision y de su régimen especial, la Universidad Nacional de
Colombia es una persona juridica autbnoma, con gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para
organizarse, gobernarse, designar sus propias autoridades y para dictar normas y reglamentos, conforme al
presente Decreto.

Articulo 12. Funciones del Consejo Superior Universitario. Son funciones del Consejo Superior Universitario:

b) Aprobar o modificar, en dos sesiones verificadas con intervalo no menor de treinta (30) dias, los estatutos
general, de personal académico, de personal administrativo y de estudiantes, con arreglo a lo previsto en
este decreto.
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Articulo 26. Estatuto de personal administrativo. El estatuto del personal administrativo que adopte el Consejo
Superior Universitario contemplard, entre otros, el régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades e
incompatibilidades segun su clase de vinculacion y el régimen disciplinario, de conformidad con las normas
vigentes, y estard basado en criterios de seleccién e ingreso, y promocién por concurso y evaluacion
sistematica y periddica.

Paragrafo 1. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de ejecucion de una
obra o contrato no forman parte del personal administrativo y su vinculacién serd por contrato de ejecucion de
obra o de prestacién de servicios.

Paragrafo 2. La Universidad emprendera un proceso de tecnificacion de su planta de personal administrativo.

i articulo 3.

i Corte Constitucional, Sentencia T-492/92, M.P. José Gregorio Hernandez. i
! “En ejercicio de su autonomia las universidades gozan de libertad para determinar cuales habran de !
i ser sus estatutos; definir su régimen interno; estatuir los mecanismos referentes a la eleccion, |
! designacion y periodos de sus directivos y administradores; sefialar las reglas sobre seleccion vy |
i nominacion de profesores; establecer los programas de su propio desarrollo; aprobar y manejar su |
! presupuesto; fijar, sobre la base de las exigencias minimas previstas en la ley, los planes de estudio |
| que regiran su actividad academica, pudiendo incluir asignaturas basicas y materias afines con cada |
! plan para que las mismas sean elegidas por el alumno, a efectos de moldear el perfil pretendido por !
i cada institucion universitaria para sus egresados.

i En sintesis, el concepto de autonomia universitaria implica la consagracion de una regla general que |
! consiste en la libertad de accién de los centros educativos superiores, de tal modo que las !
| restricciones son excepcionales y deben estar previstas en la ley, segin lo establece con claridad el |
! articulo citado™.

| Acuerdo 013/99 del CSU, numeral 100. del articulo 3., y humerales 20. y 30. del articulo 7.
i “Por el cual se adopta el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia™

! funcionamiento de la Universidad Nacional de Colombia en todos los 6rdenes, se rige por el principio !
i de autonomia universitaria garantizado por el articulo 690. de la Constitucion Politica, conforme al |
! cual, en los términos sefialados en el articulo 3o0. del Decreto Extraordinario 1210 de 1993, tiene |
i capacidad para regular con independencia y con sujecion a las normas legales generales o especiales |
! que no limiten ni restrinjan su autonomia, todas las materias de naturaleza académica, financiera y |
i administrativa indispensables para el cumplimiento de su objeto y, principalmente, las siguientes:

P(...) .
i 10. La regulacion del régimen del personal administrativo y, en particular, de la carrera |

administrativa especial del personal administrativo.

| Articulo 7. Consejo_Superior_Universitario, naturaleza, integracién y funciones. El Consejo |
i Superior Universitario es la maxima autoridad de direccion y gobierno de la Universidad, esta |
! integrado en la forma establecida en el Articulo 11 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993 y !
| ejercera las siguientes funciones:

F(..)

P 2.

Aprobar o modificar, en dos sesiones verificadas con intervalo no menor de treinta (30) dias, los |
estatutos General, de Personal Académico, de Personal Administrativo y de Estudiantes, con !
arreglo a lo previsto en el Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

| 3. Adoptar, en desarrollo del principio de autonomia universitaria garantizado por el articulo 690. |
de la Constitucién Politica, los Estatutos, normas, y reglamentos, y establecer los criterios y |
directrices en todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
! !
! . Jr . . " . ., I
i Articulo 3. Régimen de autonomia. En razon de su naturaleza y fines, la organizacion vy |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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indispensables para el cumplimiento del objeto y fines de la universidad y, en especial, sobre los :
asuntos de que trata el articulo 3o. del presente Acuerdo. i
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CAPITULO I
Principios y Criterios

Articulo 4. Principios. ™ EI presente Estatuto se basa en la autonomia, el régimen especial, la
naturaleza y fines de la Universidad Nacional de Colombia y en los principios y normas
constitucionales y legales, aplicables a la Universidad, que rigen el desempefio de la funcion publica.

Articulo 5. Criterios. El Estatuto del Personal Administrativo responde a los criterios de
reconocimiento de la importancia y responsabilidad del estamento administrativo, ampliacion de la
cobertura de la carrera administrativa, seleccion e ingreso por concurso, estabilidad y promocién por
mérito, evaluacion sistematica y periddica y compromiso con la naturaleza, con los fines y con las
funciones de la Universidad en la docencia, la investigacion y la extension.
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(90031 principios: Véase marcadores [0001] y [0002]




Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 11

CAPITULO IlI
Derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades del Personal Administrativo

Articulo 6. Con base en los principios y los criterios del presente Estatuto, los servidores publicos y
los particulares a quienes éste se aplica ejerceran sus derechos, cumpliran las obligaciones y estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses, establecidos en
la Constitucion Politica, la Ley, el presente Estatuto, sus reglamentaciones y normas internas, la
Convencion Colectiva, los manuales de funciones y requisitos y lo convenido en los contratos, segun
los términos de su vinculacién con la Universidad,| @

Articulo 7. Derechos. Los miembros del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de
Colombia, tendran derecho, ademas de los que se deriven de la Constitucion Politica, de la Ley, del
Régimen Orgénico, de este Estatuto y de las normas internas, a:

1. Ser tratados con respeto por parte de los distintos miembros de la comunidad universitaria.

2. Participar en los concursos de mérito que le permitan promoverse en el servicio de conformidad
con las [disposiciones del presente Estatuto y sus reglamentos 2%/,

3. Que la Universidad cumpla para con ellos oportunamente sus obligaciones laborales.

4. Participar en eventos y en programas de capacitacion, de acuerdo con la reglamentacion y
politicas de la Universidad ]

5. Tener acceso a la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas en la Ley, sin menoscabo
de los derechos adquiridos.

6. Participar y ser beneficiados de los [programas de bienestar universitario ™| y de desarrollo
humano que para sus servidores y familiares establezcan el Estado y la Universidad.

7. Recibir stimulos e incentivos ™% de conformidad con la reglamentacién y las politicas
institucionales.

8. Asociarse y ejercer el derecho de negociacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 38, 39 y 55 de la Constitucion Politica ™ en la Ley y en el presente Estatuto. La
Universidad tendré el deber de promover la concertacion y los demas medios para la solucion
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

9. [Ser elegidos y elegir a sus representantes ™2 en las instancias y cuerpos colegiados donde la
Ley y las normas internas prevean su participacion.

10. Recibir, para todos los efectos, [evaluacion ™ sistematica, periédica, objetiva e imparcial de su
desempefio.

11. |Presentar iniciativas y peticiones ™ a la Universidad la cual debe darles tramite y respuesta
oportuna y pertinente, en atencion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica.

12. Obtener permisos y licencias ™ en los casos previstos en la Ley, el presente Estatuto y las
normas internas.

Articulo 8. Obligaciones. Son obligaciones de los miembros del Personal Administrativo de la

Universidad Nacional de Colombia, las siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

2. Promover el cumplimiento de los fines de la Universidad y realizar las actividades propias de
sus cargos.

3. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria sin distingo de cultura,
raza, género, edad, origen nacional o familiar, lengua, religion, condicién social y fisica, opinion
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10.
11.

12.

politica o filoséfica y darles un trato coherente con los principios constitucionales de
democracia, participacion e igualdad, de acuerdo con los valores universitarios y del desempefio
de la funcién publica.

Ser ejemplo de rectitud y compartir la naturaleza y fines de la Universidad y ejercer con
moralidad, eficacia, economia, celeridad, diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones y
actividades que les sean encomendadas, absteniéndose del abuso o ejercicio indebido del cargo o
funcion.

Aceptar que su desempefio sea evaluado de conformidad con las |[disposiciones estatutarias Y|
reglamentarias vigentes ™1 en forma sistematica, periédica, objetiva e imparcial.

Cumplir con las directrices de las autoridades de la Universidad de conformidad con las normas
y principios de la Institucion.

Vigilar y salvaguardar los intereses de la Universidad Nacional de Colombia. Utilizar, custodiar
y salvaguardar para los fines a que estan afectos, los documentos, la informacion, los equipos,
instrumentos y demas recursos de trabajo y los valores que por razon del desempefio de su
empleo, cargo o funcion, les sean asignados, evitando su sustraccion, destruccion, ocultamiento
o utilizacién indebidos, salvo en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

Desempefiar sus empleos, cargos o funciones sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales o contractuales.

Realizar personal y oportunamente las tareas que les sean confiadas y responder por el uso de la
autoridad que les ha sido otorgada o de la ejecucion de las ordenes que puedan o les puedan
impartir sin que en ningun caso queden exentos de la responsabilidad que les corresponda a sus
subordinados, cumpliendo cabalmente con su jornada ordinaria de trabajo, salvo las excepciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun.

Poner en conocimiento de la Universidad, y de las autoridades competentes, las situaciones de
caracter ético o econémico que los inhabiliten para participar en el tramite de los asuntos
sometidos a su consideracién, segin lo establecido por la Ley como conflicto de intereses y
recusaciones.

Ceifiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe y presentar anualmente la declaracién
juramentada exigida constitucionalmente.

Articulo 9. Incompatibilidades e inhabilidades. Constituyen incompatibilidades e inhabilidades para
desemperiar cargos publicos en la Universidad Nacional de Colombia, las siguientes:

1.
2.

Las previstas en los jarticulos 126, 127, 128 y 129 de la Constitucién Politica "],

Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando se
trate de delitos politicos o culposos, salvo que estos ultimos hayan afectado la administracion
publica.

Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal o de las
contempladas en las normas anticorrupcion o suspendido en el ejercicio de su profesion o
excluido de ésta.

Padecer, segun certificado expedido por médico oficial, cualquier enfermedad fisica 0 mental
que afecte la capacidad necesaria para el debido desempefio del cargo.




Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 13

(00041 concordante con la Constitucion Politica, articulos 122 y 123 y Sentencia C-337/93 de la Corte

Constitucional.

[0004A1 constitucion Politica, articulos 122 y 123

Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Ningln servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben.

Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite
debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.

Dicha declaracién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico.

Sin perjuicio de las demas sanciones que establezca la ley, el servidor publico que sea condenado por
delitos contra el patrimonio del Estado, quedara inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Articulo 123. Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones
publicas y regulara su ejercicio.

00487 e Constitucional, Sentencia C-337/93, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

“El principio segun el cual a los particulares se confiere un amplio margen de iniciativa, al paso que
los servidores publicos deben cefiirse estrictamente a lo autorizado por la Constitucién y la ley, esta
recogido en el texto constitucional en su articulo 6. Es a todas luces contrario al principio, suponer que
al no estar algo expresamente prohibido, bien sea para el legislativo, o para cualquiera otra rama del
poder publico, sus integrantes pueden hacerlo, porque esta prerrogativa es exclusiva de los
particulares. Los servidores publicos tan sélo pueden realizar los actos previstos por la Constitucion,
las leyes o los reglamentos, y no pueden, bajo ningln pretexto, improvisar funciones ajenas a su
competencia. Esto, como una garantia que la sociedad civil tiene contra el abuso del poder por parte
de aquellos servidores™.

(00051 Concursos de Mérito: Véase Articulo 160. y Articulo 170. del presente Acuerdo

[0006] Programas de Capacitacion: Véase Articulo 250. y Articulo 260. del presente Acuerdo

[0007] Programas de Bienestar Universitario: Véase Articulo 240. del presente Acuerdo.

[0008] " Estimulos e Incentivos: Véase Capitulo IX del presente Acuerdo.

(00091 constitucion Politica, articulos 380., 390. y 550.
Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad.
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[0010]

[0011]

[0012]

Articulo 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion del acta de
constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al
orden legal y a los principios democraticos.

La cancelacion o la suspensién de la personeria juridica sélo procede por via judicial.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las deméas garantias necesarias para el cumplimiento de
su gestion.

No gozan del derecho de asociacién sindical los miembros de la Fuerza Publica.

Articulo 55. Se garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones laborales, con las
excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo.

Elegir y ser elegido como representante: Véase Articulo 190. del presente Acuerdo.
Evaluacién del desempefio: Véase Capitulo VI del presente Acuerdo.

Concordante con la Constitucion Politica, articulos 23. y 25., el Cddigo Contencioso
Administrativo, articulo 5. y Ley 190/95, articulos 53. y 55.

POL2A] Constitucion Politica, articulos 23.y 25.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar
su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

IOOlZB]Cédigo Contencioso Administrativo, articulo 5.

Articulo 5. Toda persona podra hacer peticiones respetuosas a las autoridades, verbalmente o por
escrito, a través de cualquier medio.

Las escritas deberan contener, por lo menos:

1. Ladesignacion de la autoridad a la que se dirigen.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante o apoderado, si es el caso,
con indicacion del documento de identidad y de la direccién.

El objeto de la peticién.

Las razones en las que se apoya.

La relacion de documentos que se acompafian.

La firma del peticionario, cuando fuere del caso.

o s w

Si quien presenta una peticion verbal afirma no saber o no poder escribir y pide constancia de haberla
presentado, el funcionario la expedira en forma sucinta.

Las autoridades podran exigir, en forma general, que ciertas peticiones se presenten por escrito. Para
algunos de estos casos podran elaborar formularios para que los diligencien los interesados, en todo lo
que les sea aplicable, y afiadan las informaciones o aclaraciones pertinentes.
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[0013]

[0014]

/0012C7

A la peticion escrita se podra acompafiar una copia que, autenticada por el funcionario respectivo, con
anotacion de la fecha de su presentacion y del niumero y clase de los documentos anexos, tendra el
mismo valor legal del original y se devolvera al interesado. Esta autenticacion no causard derecho
alguno a cargo peticionario.

Ley 190 de 1995, articulos 53. y 55.
“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracién Puablica y se fijan
disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcion administrativa™

Articulo 53. En toda entidad publica, debera existir una dependencia encargada de recibir, tramitar y
resolver las quejas y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de
la mision de la entidad.

La oficina de control interno, deberd vigilar que la atencién se preste de acuerdo con las normas legales
vigentes y rendird a la administracién de la entidad un informe semestral sobre el particular.

Las entidades territoriales dispondran lo necesario para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 55. Las quejas y reclamos se resolveran o contestaran siguiendo los principios, términos y
procedimientos dispuestos en el Codigo Contencioso Administrativo para el ejercicio del derecho de
peticién, segun se trate del interés particular o general y su incumplimiento dara lugar a la imposicién
de las sanciones previstas en el mismo.

Situaciones administrativas: Véase Capitulo VII del presente Acuerdo.

Concordante con la Constitucion Politica, articulos 1260., 1270., 1280. y 129 y Ley 4 de 1992,
articulo 19.

[0014A]

Constitucion Politica, articulos 1260., 1270., 1280. y 129

Articulo 126. Los servidores publicos no podran nombrar como empleados a personas con las cuales
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con
quien estén ligados por matrimonio 0 unién permanente. Tampoco podran designar a personas
vinculadas por los mismos lazos con servidores publicos competentes para intervenir en su designacion.

Se exceptuan de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas
vigentes sobre ingreso 0 ascenso por méritos.

Articulo 127. Los servidores publicos no podran celebrar, por si o por interpuesta persona, 0 en
representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o
administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.

A los empleados del Estado y de sus Entidades descentralizadas que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil
0 politica, cargos de direccién administrativa, o se desempefien en los 6rganos judicial, electoral, de
control, les estd prohibido tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos y en las
controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio.

Los empleados no contemplados en esta prohibicion podran participar en dichas actividades y
controversias en las condiciones que sefiale la Ley.

La utilizacién del empleo para presionar a los ciudadanos a respaldar una causa o campafia politica
constituye causal de mala conducta.
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Articulo 128. Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.

Articulo 129. Los servidores publicos no podrén aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos
extranjeros u organismos internacionales, ni celebrar contratos con ellos, sin previa autorizacion del
Gobierno.

[00148] Ley 4 de 1992, articulo 19.
“Por la cual se sefialan criterios para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos y se dictan otras disposiciones”

Articulo 19. Nadie podra desempefiar simultaneamente méas de un empleo publico, ni recibir mas de una

asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga

mayoritaria el Estado. Exceptlanse las siguientes asignaciones:

a. Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la Rama
Legislativa;

b. Las percibidas por el personal con asignacién de retiro o pension militar o policial de la Fuerza

Publica;

Las percibidas por concepto de sustitucién pensional;

Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud;

Los honorarios percibidos por ser miembros de las Juntas Directivas, en razon de su asistencia a las

mismas, siempre que no se trate de méas de dos juntas;

g. Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales docentes
pensionados.

~®oo0

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias
de trabajo a varias entidades.
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CAPITULO IV
Clasificacion del Personal Administrativo

Articulo 10. (Clasificacién del Personal Administrativo. ™= EI Personal Administrativo de Planta
de la Universidad Nacional de Colombia es:

a. De carrera administrativa,

b. De libre nombramiento y remociény

c. Trabajadores Oficiales

Articulo 11. (Modificado por Acuerdo 73 de 1997 del CSU, numeral 1o. del articulo 10.)
ICarrera_Administrativa. ™! Los empleos administrativos de la Universidad Nacional de
Colombia son de carrera, con excepcion de los de direccion académico-administrativa, los de
periodo fijo, los de libre nombramiento y remocién y los trabajadores oficiales.

La Universidad organizara un jsistema de escalafonamiento ™1 del personal inscrito en la
carrera administrativa, que serd administrado por las oficinas de personal del nivel nacional y de
las respectivas sedes. Quienes tengan derecho a inscribirse en el escalafon, conforme a lo
dispuesto en el presente Estatuto y en las normas que lo adicionen y complementen, elevaran su
solicitud ante la Oficina de Personal de la correspondiente Sede, la cual dispondra sobre la
inscripcién e informara de la misma a la oficina de personal del orden nacional”

Articulo 12. Empleos de Libre Nombramiento y Remocién. Son empleos de libre nombramiento y|

remoci6n ™

1. Los de direccion, conduccion, orientacion y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la
adopcidn de decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir:

a) Todos los del nivel directivo.

b) Todos los del nivel asesor.

c) Todos los jefes de division del nivel nacional y de la Sede de Santafé de Bogota.

d) En los deméas niveles los que cumplan las funciones de direccion de: personal, asesoria
juridica, Caja de Prevision, rectoria de colegio, admisiones, registro y matricula, centros de
coémputo o sistemas y procesos de informacidn, planeacion, bienestar universitario, servicios
médicos, tesoreria y pagaduria, control interno, control disciplinario, comunicaciones y
prensa, relaciones internacionales e interinstitucionales, secretarias privadas o secretarias de
vicerrectorias o direcciones de sede y capellanias.

2. Aquellos cuyo ejercicio implique la administracion, manejo, decision sobre fondos, valores y/o
bienes.

Paragrafo. En caso de reestructuracion o reorganizacion de dependencias que implique cambio de
nomenclatura, en la clasificacion de los cargos en la planta se atenderan los criterios adoptados en el
presente articulo.

Articulo 13. Niveles y clasificacion de los empleos de la planta de personal. Los cargos de la Planta
de Personal [se clasificaran ™ segin la naturaleza de las funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio en los siguientes niveles:

a) Directivo
b) Asesor
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c) Ejecutivo
d) Profesional
e) Técnicoy
f)  Asistencial.

Asi mismo, el Consejo Superior Universitario al adoptar la Planta de Personal Administrativo,
clasificara cada uno de los cargos de los distintos niveles, como de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocién o de trabajadores oficiales, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatuto.
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(00151 concordante con Decreto Extraordinario 1210/93, articulo 25.

Articulo 25. El personal administrativo vinculado a la Universidad Nacional sera: de libre nombramiento y
remocion, de carrera administrativa o trabajadores oficiales.

[0016] " concordante con la Constitucién Politica, articulo 125.

Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.
Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las
demads causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningln caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocion.

[0027] Reglamentado por Acuerdo 73/97 del CSU, articulos 30. a 5o0.

“Por el cual se introducen modificaciones al Acuerdo 67 de 1996 del Consejo Superior Universitario™

Articulo 30. Empleados Escalafonados. Los empleados de la Universidad escalafonados en carrera
administrativa a la fecha de vigencia del presente Acuerdo, seran inscritos oficiosamente por las oficinas de
personal de las respectivas sedes en la carrera administrativa de la Universidad.

Articulo 4o. Informacién. Para efectos exclusivamente informativos, la Oficina de Personal del orden nacional
comunicara al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los empleados inscritos en la carrera
administrativa especial de la Universidad Nacional de Colombia™.

Articulo 50. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. EI Acuerdo 67 de 1996 continGa vigente en todas sus partes con las
modificaciones y adiciones dispuestas por el presente Acuerdo..

[0018] " concordante con la Sentencia C-195/94 de la Corte Constitucional y Definidos por la Resolucién

178/99 de la Rectoria General.

PO18A/ corte Constitucional, Sentencia C-195/94, M.P. Vadimiro Naranjo Mesa.

““/C jomo base para determinar cuando un empleo puede ser de libre nombramiento y remocion, hay que
sefialar en primer término que tenga fundamento legal; pero ademas, dicha facultad del legislador no
puede contradecir la esencia misma del sistema de carrera, es decir, la ley no estéd legitimada para
producir el efecto de que la regla general se convierta en excepcion. En segundo lugar, debe haber un
principio de razon suficiente que justifique al legislador para establecer excepciones a la carrera
administrativa, de manera que la facultad concedida al nominador no obedezca a una potestad
infundada. Y, por ultimo, no hay que olvidar que por su misma naturaleza, los empleos que son de libre
nombramiento y remocion son aquellos que la Constitucion establece y aquellos que determine la ley,
(art. 125), siempre y cuando la funcién misma, en su desarrollo esencial, exija una confianza plena y
total, o implique una decision politica. En estos casos el cabal desempefio de la labor asignada debe
responder a las exigencias discrecionales del nominador y estar sometida a su permanente vigilancia y
evaluacion™.
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[0019]

R0188/pasolucion 178/99 de la Rectoria General.

“Por la cual se determinan los empleos de libre nombramiento y remocién de la planta de cargos de
personal administrativo™.

Articulo 1. Son empleos de libre nombramiento y remocion en las plantas de personal del nivel nacional
y de todas las sedes, en razon se sus funciones de direccion, conduccion y asesoria institucional, y de
administracion, manejo, decision sobre fondos, valores y/o bienes, los siguientes:

RBOOo~NoO MWD E

= O

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los empleos del nivel directivo

Los empleos del nivel asesor

Los jefes de Division

Los jefes de Oficina

Los jefe de Unidad

Los asistentes administrativos

Los tesoreros

Las secretarias privadas y las secretarias de Vicerrectores o Directores de Sede
Los jefes de grupo de UNIBIBLOS

. Los directores de centro y de museo
.Los jefes de seccidn de: seccién financiera de Unisalud, sede Bogota; Unisalud, sede Medellin;

Unisalud sede Manizales; Unisalud sede Palmira; seccion de némina y registro, contratacion,
tesoreria, seleccién y capacitacién, contabilidad e investigaciones disciplinarias de la sede de
Santafé de Bogota, seccion de cartera -Direccion Administrativa, contabilidad, Cindec, compras,
bienestar laboral, divulgacion cultural, bienes y suministros, financiera y servicio médico estudiantil
de la sede de Medellin; seccion de bienes y suministros, financiera y centro de cémputo de la sede de
Manizales; seccion de contabilidad, compras, centro experimental, sistemas y financiera de la sede
de Palmira.

Los jefes de grupo de: personal docente de la Sede de Medellin, seccion financiera —pagaduria,
bienes y suministros- compras de la sede de Manizales.

Los capellanes de la Sede de Santafé de Bogota y el profesional universitario 30205 MT de la
Capellania —bienestar universitario de la Sede de Manizales.

Los profesionales especializados de la oficina de investigaciones disciplinarias de la Sede de Santafé
de Bogota.

Los profesionales especializados que dirigen las oficinas juridica, de control disciplinario, de
produccioén y television, y el profesional universitario de la oficina de comunicaciones de la sede de
Medellin.

Los técnicos administrativos de: pagaduria Unisalud sede Medellin; Instituto de Genética de la sede
de Santafé de Bogotd; pagaduria de la sede de Medellin; pagaduria e inventarios de la sede de
Palmira.

El coordinador del almacén de la Sede de Palmira.

Articulo 2. En caso de reestructuracion o reorganizacion de dependencias que impliquen cambio de
nomenclatura, en la clasificacion de los cargos de planta se atenderd los criterios adoptados en la
presente resolucion.

Clasificados por Acuerdo 012/99 del CSU, articulos 1o0. y 20.
“Por el cual se modifica el Acuerdo 66 de 1997 que expide el Manual de Requisitos minimos para los empleos
de la Planta de cargos de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia™

Articulo 1. Niveles Jerarquicos. Los empleos de la Universidad Nacional de Colombia estaran agrupados de
acuerdo con los siguientes niveles jerarquicos:

~ooo0oTe

Nivel directivo
Nivel asesor
Nivel ejecutivo
Nivel profesional
Nivel técnico
Nivel asistencial
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Articulo 2. Naturaleza general de las funciones. A los empleados agrupados en los niveles jerarquicos de que
trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

a. Nivel Directivo. Direccion general, formulaciéon de politicas institucionales y adopcién de planes,

programas y proyectos.
. Nivel Asesor. Asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados del nivel directivo.

c. Nivel Ejecutivo. Direccion, coordinacion, supervision y control de las unidades o &reas internas encargadas
de ejecutar y desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos.

d. Nivel Profesional. Funciones que demandan la aplicacion de los conocimientos propios de cualquier
carrera profesional reconocida por la ley.

e. Nivel Técnico. Desarrollo de procesos y aplicacién de tecnologias.

f.  Nivel Asistencial. Actividades de apoyo administrativo, complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de ejecucion.
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CAPITULO V
La Carrera Administrativa en la Universidad Nacional de Colombia

Articulo 14. Principios de la Carrera Administrativa. La Carrera Administrativa en la Universidad
Nacional de Colombia tiene como |principios bésicos ™% la legalidad, la honestidad, la
imparcialidad, la eficiencia, la lealtad y el compromiso que los servidores puablicos deben observar en
el ejercicio de su cargo, y se basa exclusivamente en el mérito para la seleccién e ingreso, promocion
por concurso y permanencia en la misma, mediante la evaluacion sistematica y periodica de su
desempefio, de conformidad con el presente Estatuto.

Articulo 15. Objeto de la Carrera Administrativa. La Carrera Administrativa en la Universidad
Nacional de Colombia, como sistema técnico de administracion de personal, tiene por objeto
garantizar la eficiencia en el logro de los fines de la Universidad, el desarrollo de los programas
académicos y la gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y
promocién en el servicio, garantizar el desarrollo integral, la capacitacion, la participaciéon y el
bienestar de sus servidores y su estabilidad en sus cargos mientras cumplan a cabalidad con sus
obligaciones.

Articulo 16. Mérito. El ingreso, promocion y ascenso a la Carrera Administrativa en la Universidad
se hara exclusivamente mediante concurso, con base en el icumplimiento de requisitos ™| y/o en la
competencia técnica y en el rendimiento, y sin que en hingtn caso 4! cultura, raza, género, edad,
origen familiar, lengua, religién, condicién social, limitacion fisica, opinidn politica o filosofica,
tengan influencia alguna.

Articulo 17. Clases de concursos. Los lconcursos ™2 para proveer cargos de carrera administrativa
seran de ascenso o abiertos.

En el concurso de ascenso podran participar solo los empleados de la Universidad escalafonados en
Carrera Administrativa, siempre que cumplan los requisitos establecidos para el desempefio del
cargo.

Si no se pudiere proveer el cargo mediante concurso de ascenso, se convocaré a concurso abierto, en
el cual podran participar todas las personas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo.

Paragrafo. Corresponde a los Comités de Carrera Administrativa de las sedes determinar en la
convocatoria respectiva el tipo de concurso mediante el cual se hara la seleccion.

Articulo 18. Nombramiento provisional en cargos de Carrera Administrativa. En ningun caso un
cargo de Carrera Administrativa que se encuentre vacante podra proveerse de manera provisional por
un término mayor de cuatro (4) meses, periodo durante el cual debe realizarse el concurso para
proveerlo, sin perjuicio de la posibilidad de encargar a funcionarios escalafonados.

Articulo 19. (Modificado por Acuerdo 73 de 1997 del CSU, numeral 1o. del articulo 10.)
la administracién de la Carrera Administrativa [°°°*]. Sin perjuicio del ejercicio de las funciones y
responsabilidades propias de las distintas autoridades universitarias, la vigilancia de la
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administracion de la carrera administrativa en la Universidad Nacional de Colombia estara a cargo

de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa, la cual estara integrada por:

a. El Rector o su delegado, quien la presidiréa.

b. El Vicerrector General.

c. Dos (2) representantes de los empleados de carrera, de distintas sedes, elegidos por éstos, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expida el Rector.

d. Un (1) profesor de categoria igual o superior a la de asistente, elegido por los miembros del
Comité Nacional de Representantes Profesorales, de acuerdo con la reglamentacion expedida
por el Rector.

Paragrafo 1. La [Comisién Nacional de Carrera Administrativa ™ tendra las mismas funciones
asignadas a la Comision Nacional del Servicio Civil en lo pertinente a la Universidad Nacional de
Colombia.

Paragrafo 2. Actuard como secretario de la Comision el jefe de la oficina de personal del orden
nacional, quien participara con voz pero sin voto.



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 24

[0020]

[0021]

Concordante con la Constitucién Politica, articulo 209.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejerceré en los
términos que sefiale la ley.

Reglamentacion del ingreso, promocion y ascenso a la Carrera Administrativa: Acuerdos 66/97 y
012/99 del CSU y Concordante con la Ley 190/95, articulo 1lo.

Acuerdos 66/97 y 012/99 del CSU

“Por la cual se expide el Manual de Requisitos minimos para los empleos de la Planta de cargos de Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia”

“Por el cual se modifica el Acuerdo 66 de 1997 que expide el Manual de Requisitos minimos para los empleos
de la Planta de cargos de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia™

Articulo 1. Los requisitos minimos que se exigiran a las personas que aspiran a desempefiar empleos en la

Universidad Nacional de Colombia son de dos clases:

a) Formacion Académica que comprende la Educacion Formal y los Cursos de Capacitacion especificos o
relacionados otorgados por Instituciones debidamente reconocidas.

b) Experiencia Laboral.

Articulo 2. De los estudios:

a) Educacién Formal. Entendida como la serie de contenidos Académicos relacionados con el cargo a
desempefiar, realizados en entidades publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional correspondientes a la Educacion Primaria, Media, Superior o de Pregrado (Técnica, Tecnoldgica
y Profesional) y Posgrado, conducentes a la obtencién de grados o titulos.

b) Los Cursos de Capacitacion son los tendientes a lograr el perfeccionamiento de los conocimientos, el
desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas en procura de un mejor desempefio en las actividades de
una profesién, arte u oficio.

Paragrafo. La Formacion Académica Especifica se refiere a los contenidos que estan directamente asociados o
guardan estrecha relacién con las funciones del cargo.

Parégrafo. La Formacion Académica relacionada se refiere a los contenidos que tiene afinidad con las
funciones del cargo.

Articulo 3. Modificado por el Acuerdo 012/99 del CSU, articulos 4. y 6.: “Articulo 4. Certificacion de
estudios. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacidn de los documentos enunciados anteriormente.

El requisito de presentacion de la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente en donde conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre
y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

Articulo 6. Certificacion de cursos especificos. Los cursos especificos son aquellos tendientes a lograr la
adquisicion, el desarrollo o el perfeccionamiento de determinados conocimientos, aptitudes, habilidades o
destrezas, necesarios para el ejercicio de un empleo.




Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 25

Los cursos especificos se acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las respectivas
entidades oficiales o privadas que los impartieron. Dichos certificados deberan contener, como minimo los
siguientes datos:
= Nombre o razdn social de la entidad
= Nombre y contenido del curso
= Intensidad horaria, y
= Fechas de realizacién.”

Articulo 4. De los Titulos y Certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados en el exterior
requeriran para su validez, de las autenticaciones, registros y equivalencias determinados por la Constitucién y
la Ley.

Articulo 5. Modificado por Acuerdo 012/99 del CSU, articulo 3.: Articulo 3. Experiencia. Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio
de una profesidn, ocupacion, arte u oficio. La experiencia se clasifica en profesional, especifica, relacionada y
general.

a) Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacidn universitaria o profesional, o de especializacion
tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o especialidad.

b) Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en particular o en una
determinada area del trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

c) Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer, y

d) Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesién, ocupacion, arte u
oficio.

Cuando se exija experiencia para desempefar empleos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional,
ella debe ser profesional.

Articulo 6. Modificado por Acuerdo 012/99 del CSU, articulo 5.: Articulo 5.. Certificacion de la experiencia.
La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

En los casos en que el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditar4 mediante dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

= Nombre o razén social de la entidad o empresa donde haya laborado

= Fechas dentro de las cuales el interesado estuvo vinculado y jornada laboral.

= Relacion de los cargos desempefiados y funciones de cada uno de ellos, junto con el periodo de desempefio
en cada cargo.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Articulos 7 a 13. Modificados por Acuerdo 012/99 del CSU, articulo7.: Articulo7. Requisitos minimos para
los empleos de la Universidad Nacional de Colombia. Para todos los empleos de la planta de cargos
administrativos de la Universidad Nacional De Colombia, se exigiran los siguientes requisitos minimos:

I — Nivel Directivo. Los requisitos minimos de los empleos del Nivel Directivo son los siguientes:

Denominacién Grado Requisito Minimo
Rector 01 Los establecidos en los Estatutos de la Universidad
Vicerrector 17 Los establecidos en los Estatutos de la Universidad
Secretario General 17 Los establecidos en los Estatutos de la Universidad
Secretario Sede 01 Los establecidos en los Estatutos de la Universidad
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Decano 15 Los establecidos en los Estatutos de la Universidad
Vicedecano 15 Los establecidos en los Estatutos de la Universidad
Director Administrativo 03 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, més dos (2) afios de
04 experiencia
08 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, més cuatro (4) afios
17 de experiencia
Director Sede 12 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas cuatro (4) afios
de Experiencia
Director 12 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, méas cuatro (4) afios
de Experiencia

Paragrafo. Para el Nivel Directivo, el titulo Profesional no es compensable.

I1 — Nivel Asesor. Los requisitos minimos de los empleos del Nivel Asesor son los siguientes:

Denominacion Grado Requisito Minimo
Asesor 01 Titulo de Profesional, Titulo de Postgrado, mas un (1) afio de

02 experiencia

03 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas dos (2) afios de
experiencia

04 Titulo de Profesional, Titulo de Postgrado, mas tres (3) afios
de experiencia

05 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas cuatro (4) afios
de experiencia

Paragrafo. Para el Nivel Asesor, el titulo profesional no es compensable.

111 — Nivel Ejecutivo. Los requisitos minimos de los empleos del Nivel Ejecutivo son los siguientes:

Denominacion Grado Requisito Minimo
Jefe Division 08 Titulo de Profesional, Titulo de Postgrado, més dos (2) afios
09 de Experiencia
11 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas tres (3) afios de
13 Experiencia
15 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, méas cuatro (4) afios
de Experiencia
Jefe Oficina 05 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado
06 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado mas un (1) afio de
experiencia
08 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, méas dos (2)afios de
09 experiencia
11 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas tres (3) afios de
experiencia
15 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas cuatro (4) afios
17 de experiencia
Jefe Seccidn 01 Titulo de Profesional, mas un (1) afio de experiencia
03 Titulo Profesional, mas dos (2) afios de experiencia
05 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado
06 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado mas un (1) afio de
experiencia
08 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, més dos (2) afios de
experiencia
Jefe Grupo 02 Titulo Profesional, mas tres (3) afios de experiencia
Director Centro 08 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, méas un (1) afio de
experiencia
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Director Museo 08 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas un (1) afio de
experiencia
Secretario de Facultad 08 Los establecidos en los Estatutos de la Universidad
Jefe Unidad 03 Titulo Profesional, mas dos (2) afios de experiencia
05 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado
06 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado mas un (1) afio de
experiencia

Paragrafo. Para el Nivel Ejecutivo el Titulo Profesional no es compensable.

IV — Nivel Profesional. Los requisitos minimos de los empleos del Nivel Profesional son los siguientes:

Denominacion Grado Requisito Minimo
Profesional 07 Titulo Profesional, mas Titulo de Postgrado
Especializado 09 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas un (1) afio de
experiencia
10 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas dos (2) afios
de experiencia
12 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas tres (3) afios
de experiencia
13 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, méas cuatro (4)
14 anos de experiencia
Profesional 02 Titulo Profesional
Universitario 03 Titulo Profesional, mas un (1) afio de experiencia
profesional
04 Titulo Profesional, mas dos (2) afios de experiencia
profesional
05 Titulo Profesional, mas tres (3) afios de experiencia
06
Asistente Administrativo 01 Titulo Profesional
02
03 Titulo Profesional, mas un (1) afio de experiencia
05 Titulo Profesional, mas dos (2) afios de Experiencia
Médico u Odontélogo 09 Titulo Profesional, mas dos (2) afios de experiencia
10 Titulo Profesional, mas tres (3) afios de experiencia
Médico u Odontdlogo 11 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado méas un (1) afio de
Especialista experiencia
03 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado, mas Dos (2) afios
de experiencia
Secretario de Colegio 03 Titulo Profesional més dos (2) afios de experiencia
Tesorero 02 Titulo Profesional, mas dos (2) afios de experiencia
03 Titulo Profesional, Titulo de Postgrado
Capellan 01 Haber recibido Orden Religiosa.

Paragrafo. Para el Nivel Profesional, el Titulo Profesional no es compensable.

V - Nivel Técnico. Los requisitos minimos de los empleos del Nivel Técnico son los siguientes:

Denominacion Grado Requisito Minimo
Programador de 09 Titulo de Formacion Tecnoldgica, mas cuatro (4) afios de
Sistemas experiencia o tres de educacion superior mas tres (3) afios
de experiencia
Operador de Equipo de 05 Titulo de Formacién Técnica Profesional mas un (1) afio
Sistemas de experiencia 6 un afio (1) de Educacion Superior y dos
(2) afios de experiencia




Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 28

07

Titulo de Formacion Técnica Profesional més dos (2) afios
de experiencia o dos (2) afios de Educacién Superior mas
dos (2) afios de experiencia.

Técnico Administrativo

05

Titulo de Formacién Técnica Profesional, mas un (1) afio
de experiencia ¢ un afio (1) de Educacién Superior mas
dos (2) afios de experiencia

07
08

Titulo de Formacion Técnica Profesional, mas dos (2)
afos de experiencia 6 dos (2) afios de educacion Superior
y Dos (2) afios de experiencia

09

Titulo de Formacion Técnica, mas cuatro (4) afios de
experiencia 0 tres (3) afios de Educacion Superior y tres
(3) afios de experiencia

10

Titulo de Formacion Técnica més cinco (5) afios de
experiencia 6 tres (3) afios de Educacién Superior, mas
cuatro (4) afios de experiencia

Tecnologo

04

Titulo de Tecndlogo en el area requerida, mas un (1) afio
de experiencia 6 un afio (1) de Educacioén Superior y mas
dos (2) afios de experiencia

08

Titulo de Tecndlogo en el area requerida, mas tres (3)
afos de experiencia 6 dos afios (2) de Educacion Superior
y mas tres (3) afios de experiencia

09

Titulo de Tecnologo en el area requerida, mas cuatro (4)
afos de experiencia 6 tres afios (3) de Educacion Superior
en el area, més tres (3) afios de experiencia

Instructor

01

Titulo de Bachiller, mas dos (2) afios de experiencia

06

Titulo de Formacion Técnica Profesional, mas dos (2)
afos de experiencia 6 dos afios (2) de Educacion Superior
y dos afios (2) de experiencia

07

Titulo de Formacion Técnica Profesional, mas tres (3)
afos de experiencia 6 dos afios (2) de Educacion Superior
y tres afios (3) de experiencia

Técnico Operativo

03

Titulo Formacion Técnica Profesional, 6 Un (1) afio de
Educacion Superior més Un (1) afio de experiencia

05

Titulo Formacion Técnica Profesional mas un afio (1) de
experiencia, 6 un afio (1) Educacion Superior, mas dos (2)
afos de experiencia

08

Titulo de Formaciéon Técnica Profesional mas tres (3)
afios de Experiencia ¢ dos afios (2) de Educacion
Superior mas tres (3) afios de experiencia

09

Titulo de Formacion Técnica Profesional mas cuatro (4)
afios de experiencia, o Tres (3) afios de Educacion
Superior mas tres (3) afios de experiencia

Secretaria Privada

07

Titulo de Formacion Técnica 6 Tecnolégica mas cinco (5)
afos de experiencia

09

Titulo de Formacion Técnica 6 Tecnoldgica mas siete (7)
afos de experiencia

Paragrafo. Para el Nivel Técnico, el Titulo de Bachiller no es compensable.

VI - Nivel Asistencial. Los requisitos minimos de los empleos del Nivel Asistencial son los siguientes:

Denominacién

Grado

Requisito Minimo

Coordinador

08

Titulo de Formacion Técnica Profesional, o un (1) afio de
Educacion Superior mas un (1) afio de experiencia
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10 Titulo de Formacion Técnica Profesional méas un (1) afio
de experiencia, o un (1) afio de Educacion Superior, mas
dos (2) afios de experiencia

12 Titulo de Formacién Técnica profesional mas dos (2) afios
de experiencia 6 aprobacién de dos (2) afios de formacion
tecnoldgica, universitaria o profesional y dos (2) afios de
experiencia

13 Titulo de Formacién Técnica méas tres (3) afios de
experiencia 6 aprobacion de dos (2) afios de Educacion
Superior, més tres (3) afios de experiencia

Cajero 06 Titulo de Bachiller, méas tres (3) afios de experiencia

10 Titulo de Bachiller méas cinco (5) afios de experiencia 6
dos (2) afios de Educacion Superior en areas
administrativa mas un (1) afio de experiencia

Auxiliar Administrativo 01 Noveno grado de educacion media mas un (1) afio de
experiencia

02 Noveno grado de educacién media mas dos (2) afios de

04 experiencia

06 Titulo de Bachiller mas dos (2) afios de experiencia

08 Titulo de Bachiller mas cuatro (4) afios de experiencia

10

12 Titulo Técnico mas un (1) afio de experiencia 6 un (1) afio
de educacién Superior mas dos (2) afios de experiencia

Operario Calificado 01 Noveno grado de educacién media mas un afio (1) de
experiencia

03 Noveno grado de educacion media més tres (3) afios de
experiencia

06 Titulo de Bachiller

07

Conductor Mecanico 03 Noveno grado de educacion media mas tres (3) afios de

05 experiencia y licencia de conduccién para vehiculo de
servicio publico

07 Titulo de Bachiller y dos (2) afios de experiencia y licencia
de Conduccion para vehiculos de servicios publicos

09 Titulo de Bachiller y cinco (5) afios de experiencia y
Licencia de Conduccién para vehiculo de servicio pablico
6 un (1) afio de Educacion Superior mas dos (2) afios de
experiencia y Licencia de Conduccién.

Auxiliar de Servicios 01 Noveno grado de educacion media més un (1) afio de
Generales experiencia

03 Noveno grado de educacion media méas tres (3) de
Experiencia

05 Titulo de Bachiller mas dos (2) afios de experiencia.

Auxiliar de Enfermeria 09 Titulo de Auxiliar de Enfermeria mas dos (2) afios de
experiencia
Secretaria Ejecutiva 04 Titulo de Bachiller

06 Titulo de Bachiller mas dos (2) afios de experiencia

08

12 Titulo de Bachiller mas cuatro (4) afios de experiencia

13 Titulo de Bachiller mas cinco (5) afios de experiencia

14 Titulo Formacién Técnica 6 Tecnoldgica Secretariado y
cuatro (4) afos experiencia

15 Titulo de Formacién Técnica O Tecnoldgica en

Secretariado més cinco (5) afios de experiencia
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Celador 01 Noveno grado de educacion media, mas dos (2) afios de
experiencia
03 Noveno grado de educacion media més Tres (3) afios de
experiencia
05 Titulo de Bachiller, mas dos (2) afios de experiencia

Paragrafo. Para el Nivel Asistencial el noveno grado de educacidon media solo es compensable de acuerdo a lo
establecido en el articulo 9° literal 11, incisos fy h del presente Acuerdo.

Articulo 14. Modificado por Acuerdo 012/99 del CSU, articulo 8.: TRABAJADORES OFICIALES. Articulo
8. Los requisitos minimos de los empleos de los Trabajadores Oficiales son los siguientes:

Denominacion Grado Requisito Minimo
Ayudante de Albafiileria, 01 Terminacién y aprobacion de educacion bésica primaria
Duquista, Jardinero, 02 mas un (1) afio de experiencia.
Oficial Jardineria, 03

Oficial de Plomeria,
Oficial de Pinturay
Oficial de Albaiileria

04 Terminacién y aprobacion de educacion basica primaria
05 mas dos (2) afios de experiencia

06

07

08 Terminacién y aprobacion de educacién basica primaria

mas tres (3) afios de experiencia

Paragrafo 1. Para los trabajadores oficiales la educacion basica primaria no es compensable.
Paragrafo 2. Para cada denominacion se establecera la experiencia y capacitacion especificos requeridos.

Articulo 15. Modificado por Acuerdo 012/99 del CSU, articulo 9.: Articulo 9.. Equivalencias entre estudios y
experiencia. Los requisitos minimos de que trata el presente Acuerdo no podran ser disminuidos; sin embargo
de acuerdo con la jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada empleo podran compensarse
aplicando las siguientes equivalencias:

I — Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Ejecutivo y Profesional.
a) Titulo de formacién avanzada o de Postgrado y su correspondiente formacién académica, por:
= Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o relacionada y viceversa, siempre que se
acredite el titulo universitario; o
= Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o
= Terminacién y aprobacién de estudios universitarios adicionales al titulo universitario exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional especifica o relacionada.
b) Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo por tres (3) afios de
experiencia profesional especifica o relacionada.
¢) Titulo universitario por el grado de oficial de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, a partir del
grado de Capitan o Teniente de Navio.

Il — Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

a) Titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
especifica o relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y aprobacién de los estudios de la
respectiva modalidad.

b) Tres (3) afios de experiencia especifica o relacionada por titulo de formacion tecnol6gica o de formacion
profesional adicional al inicialmente exigido y viceversa.
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¢) Un (1) afio de educacién superior por dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada y viceversa, o
por un (1) afio de experiencia especifica o relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas
de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.
d) Un afio de especializacion tecnoldgica por tres afios de experiencia especifica o relacionada y viceversa.
e) Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria y dos (2) afios de experiencia y viceversa.
f) Aprobacién de un (1) afio de educacién basica media (secundaria) por un (1) afio de experiencia y
viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion bésica primaria.
g) La formacién de educacion basica primaria, secundaria o técnica por la formacion que imparte el
SENA, asi:
= Tres (3) afios de educacién basica secundaria o cuatro (4) afios de experiencia especifica o
relacionada por el modo de formacion “aprendizaje™.

= El diploma de bachiller en cualquier modalidad o cinco (5) afios de experiencia especifica o
relacionada, por el modo de formacion “complementacion”.

= Tres (3) afios de formacién en educacidn superior o seis (6) afios de experiencia especifica o
relacionada, por el modo de formacién “técnica”.

h) Para los empleos del Nivel Asistencial: hasta dos (2) afios de la educacion exigida se compensaran por
dos (2) afios de experiencia, siempre y cuando se acredite aprobacion de la educacion basica primaria
Unicamente para los cargos con funciones de servicios generales, vigilancia y conduccion de vehiculos.

Paragrafo. Para los empleos que exigen como requisito el Titulo de Educacion Superior, en modalidades de
formacion técnica profesional, tecnoldgica o universitaria, los Comités de Carrera Administrativa de Sede
determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, de la
dependencia o del area de desempefio, las cuales se podran acreditar con Titulos de Pregrado o Postgrado, los
que serén definidos en concordancia con el cargo para el cual se esta convocando a concurso.

De igual manera los Comités de Carrera determinaran lo pertinente a los cursos especificos y al tipo de
experiencia que deberén acreditar los concursantes.

Las equivalencias u homologaciones entre estudio y experiencia se definiran y realizaran en concordancia con
el area especifica del cargo por proveer.

Articulo 16. Modificado por Acuerdo 012/99 del CSU, articulos 10 y 11.: “Articulo 10.. Concursos de
ascenso. Para los empleados mencionados en el Articulo 16 del Acuerdo 66 de 1997 que se presenten a
concurso de ascenso a cargos del mismo nivel al que pertenecen, se entiende homologado el requisito
academico hasta el cargo en el cual se encuentre, tomando solo la experiencia exigida como requisito del
concurso. Si el empleado se presenta a concurso de ascenso de otro nivel al que pertenece, debera cumplir con
los requisitos exigidos del cargo al cual aspira.

Articulo 11. Empleados con nombramiento en propiedad. Los empleados que al entrar en vigencia este
Acuerdo estén desempefiando en propiedad empleos de conformidad con normas anteriores y, mientras
permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos de igual denominacion y/o
grado de remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente Acuerdo.

Quienes sean nombrados con base en Listas de Elegibles resultado de concurso convocados con
anterioridad a la vigencia del presente acuerdo, acreditaran para la posesion los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias.”

Articulo 5. De la compensacién de requisitos en casos excepcionales en las Sedes de Frontera. En los casos
en que un concurso haya sido declarado desierto por no haber encontrado candidatos que reunieran los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo, el Rector de la Universidad Nacional de Colombia podrd,
mediante resolucion homologar por otro tipo de requisitos que garanticen la calidad, eficiencia y prestacion del
servicio.

Parégrafo. Los titulos o afios de educacion exigibles para el grado de ingreso en todos los niveles no es
compensable pro experiencia.
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[0023]

Paragrafo. En los niveles Técnico y Asistencial no es admisible la inscripcion en admisible la inscripcion a
concurso de aspirantes con titulo profesional.

Paragrafo. Las equivalencias o compensaciones no consideradas en el presente Acuerdo se regiran por las
normas generales para los empleados publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva.

Articulo 18. Modificado por Acuerdo 012/99 del CSU, articulo 12.: Articulo 12.. Actualizacién del Manual de
Requisitos. EI Consejo Superior Universitario revisara y ajustara los requisitos aqui enunciados en la medida
en que la planta de personal se vaya tecnificando.

Articulo 19. Modificado por Acuerdo 012/99 del CSU, articulo 13.: Articulo 13.. Vigencia. El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todos aquellos que le sean contrarios.

Concordante con la Ley 190 de 1995
_“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan
disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcién administrativa™

Articulo 1. Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de
la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja
de vida debidamente diligenciado en el cual consignard la informacion completa que en ella se
solicita:

1. Su formacioén académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos niveles de
educacion y los titulos y certificados obtenidos.

2. Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos desempefiados,
tanto en el sector publico como en el privado, asi como la direccién, el numero del teléfono o el
apartado postal en los que sea posible verificar la informacion.

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar
contrato de prestacion de servicios con la administracion.

4. En caso de personas juridicas, el correspondiente certificado que acredite la representacion legal,

y
5. Los demas datos que se soliciten en el formato Unico.

Paragrafo. Quien fuere nombrado para ocupar un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con la administracion deberd, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, presentar certificado sobre antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién
y el certificado sobre antecedentes penales expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS, sblo podran considerarse como antecedentes las providencias ejecutoriadas
emanadas de autoridad competente.

Concordante con la Constitucién Politica, articulo 13.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccidn y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filostfica.

Reglamentado por Resolucion 454/98 de la Rectoria General, Titulos 111 y 1V, modificada por
Resoluciones 002/99 y 772/01 de la Rectoria General.

Resoluciones 454/98, Titulos 111y 1V, 002/99 y 772/01 de la Rectoria General
“Por la cual se dictan disposiciones reglamentarias del Acuerdo 67 de 1996 del Consejo Superior
Universitario, en materia de Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia™
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T[TULO 11
PROVISION DE EMPLEOS

Articulo 9. Objetivo. El proceso de seleccion tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idéneo a la
administracion publica y el ascenso de los empleados, con base en el mérito, mediante sistemas que permitan la
participacion democratica, en igualdad de oportunidades, de todos los colombianos que demuestren poseer los
requisitos para desempefiar los empleos.

Articulo 10. Formas de provisién. La provision de los empleos de libre nombramiento y remocion se hara por
nombramiento ordinario. La de los de carrera se hara, previo concurso, por nombramiento en periodo de
prueba o por ascenso.

Articulo 11. Clases de concursos. Los concursos son de dos clases:
a. Abiertos, para ingreso de nuevo personal a la Carrera Administrativa.
b. De ascenso, para personal escalafonado.

Articulo 12. Concurso de ascenso. Cuando para proveer los empleos de carrera sea necesario realizar
concurso, éste seré de ascenso si en la Sede existen, por lo menos, dos (2) empleados que puedan participar en
él, para lo cual deberan acreditar:

Los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo.

Que la ultima valoracion del mérito, en firme al momento de la inscripcion, sea satisfactoria.

Que no se les haya sido impuesta sancion disciplinaria en el Gltimo afio.

Haber desempefiado por un tiempo no inferior a un afio, como empleado de carrera, el cargo del cual sea
titular.

oo op

Articulo 13. Concurso abierto. Cuando no se cumplan las condiciones para concurso de ascenso, esté sera
abierto y podran participar todas las personas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y que puedan ser legalmente nombrados.

Articulo 14. Nombramiento en encargo y provisionales. Mientras se efectla la seleccién para ocupar un empleo
de Carrera Administrativa, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados de dichos
empleos si llenan los requisitos para su desempefio. En caso contrario, podran hacerse nombramientos
provisionales, que no podran tener una duracion superior a cuatro (4) meses como se establece en el estatuto
de personal administrativo, salvo que se autorice la ampliacion por la Comision Nacional de Carrera
Administrativa.

Articulo 15. Etapas del proceso de seleccion. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria, la
inscripcidn, la aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion, la conformacion de listas de elegibles y el
periodo de prueba.

Articulo 16. Convocatoria al concurso. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracién como a los participantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de
aspirantes; salvo en los aspectos de sitio y fecha de recepcion de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se
llevara a cabo la aplicacion de pruebas, sitio y fecha en que se publicaran los resultados, casos en los cuales
debe darse aviso oportuno a los interesados.

Las modificaciones a que se refiere este articulo seran dispuestas por el nominador mediante aviso de adicién a
la convocatoria.

Articulo 17. Elaboracién de la convocatoria. La convocatoria para el concurso sera elaborada por el Jefe de
Personal o quien haga sus veces y suscrita por el nominador de la sede. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma de la convocatoria, se enviard una copia a la Comision Nacional de Carrera
Administrativa para efectos de registro y control.

Paragrafo. La convocatoria para la provision de cargos de carrera del Nivel Nacional o de las sedes en las
cuales no exista cargo de Vicerrector sera dispuesta por el comité de carrera de la sede de Santafé de Bogota y
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suscrita por el Rector o su delegado. En este caso el Director Nacional de Personal hara parte del Comité con
voz y voto.

Articulo 18. Divulgacién. La convocatoria para los concursos abiertos debera divulgarse con 5 dias habiles de
anticipacion a la fecha de inscripciones, a través de al menos uno de los siguientes medios de comunicacion:
Prensa, radio o television de cubrimiento nacional.

En los municipios de menos de veinte mil (20.000) habitantes el aviso de convocatoria de los concursos, se
fijara en lugar visible de acceso a la entidad y en otros de concurrencia publica, con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de inscripcion de los aspirantes. Ademas, las convocatorias para los concursos de
ascenso deberan divulgarse en todas las sedes de la Universidad, utilizando los medios de difusién internos.

Articulo 19. Contenido de la Convocatoria. La convocatoria para todo concurso deberé contener la siguiente
informacion:
Clase de concurso.
Fecha de fijacion.
Numero de convocatoria.
Medio de divulgacion.
Identificacion del empleo.
NUmero de empleos por proveer.
Asignacion basica.
Ubicacion orgénica, jerarquica y geogréfica del empleo.
Funciones generales y especificas del &rea del cargo.
Requisitos.
Término y lugar para las inscripciones.
Fecha de los resultados de las inscripciones.
. Fecha, horay lugar en que se llevara a cabo la aplicacién de las pruebas.
Fechay lugar de la publicacién de los resultados.
Clase de pruebas.
Caracter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio.
Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias y valor en porcentajes de cada una de las
pruebas dentro del concurso.
Duracion del periodo de prueba.
s. Firma del nominador.
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Articulo 20. Del proceso de inscripcidn y reclutamiento. La inscripcion se hara dentro del término previsto en
la convocatoria, que no podra ser inferior a tres (3) dias habiles, durante jornadas laborales completas y podra
hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encargado por éste, por correo o por fax, siempre y
cuando la recepcién del formulario y de los documentos anexos se efectule por la sede dentro del plazo fijado.

Articulo 21. Formulario de inscripcién. Al formulario de inscripcion, el aspirante debera anexar el formato de
hoja de vida que se utilice para el efecto y los certificados que acrediten sus estudios y experiencia. Cuando sea
necesario, la Universidad solicitard que los certificados de experiencia contengan la descripcion de las
funciones de los cargos desempefiados.

Al recibo de la inscripcién se debera consignar en el formato que se establezca y en el orden que le
corresponda, el nombre y documento de identidad del aspirante y el nimero de folios aportados.

Paragrafo. Cuando el concurso sea de ascenso el aspirante tramitara el formulario de inscripcién y la
Universidad realizara el analisis de requisitos minimos con los documentos que reposan en la hoja de vida del
funcionario.

Articulo 22. Cierre de inscripciones. Las inscripciones se cerraran una hora antes de terminarse la jornada
laboral del Gltimo dia previsto en la convocatoria para esta etapa del proceso. El Jefe de Personal respectivo
verificard que el registro responda a una numeracion continua y que haya sido debidamente diligenciado y lo
cerrara con su firma. Copia de este registro sera fijado ese mismo dia, antes de la finalizacion de la jornada
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laboral, en un lugar de la sede visible al publico, en donde permanecera, hasta la fecha prevista para la
aplicacion de la primera prueba.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningtn motivo se recibird, ni admitira inscripciones o documentacion
adicional a la aportada por los aspirantes o a la que repose en su hoja de vida.

Paragrafo. Para el caso previsto en el paragrafo del articulo 17, de esta reglamentacion, la verificacion y el
cierre de las inscripciones sera realizada por el Director de la respectiva sede.

Articulo 23. Ampliacion del plazo de inscripcién. Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o
ninguno de los inscritos acredite los requisitos, de conformidad con los términos y condiciones de la respectiva
convocatoria, deberd ampliarse el plazo de inscripciones por un término igual, adicién que debera divulgarse
en los mismos medios y fijarse en los mismos sitios y lugares en que se encuentre fijada la convocatoria. Si
agotado el procedimiento anterior no se inscriben aspirantes, el concurso se declarara desierto.

Declarado desierto el concurso deberé convocarse nuevamente dentro de los treinta dias habiles siguientes.

Articulo 24. Lista de aspirantes. Recibidos los formularios de inscripcion, el jefe de personal verificara que los
aspirantes acrediten los requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria. Con base en el estudio de
la documentacién aportada se elaborara y publicard la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, indicando
en este Ultimo caso los motivos, que no podran ser otros que la falta de los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria.

Paragrafo. Para el caso previsto en el paragrafo del articulo 17, la verificacion de los requisitos minimos y la
elaboracion de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos serd realizada por el Director Nacional de
Personal.

Articulo 25. Certificacién de la formacion académica. Los estudios se acreditan mediante la presentacion de
Certificados, Diplomas, Grados o Titulos otorgados por las Instituciones correspondientes. La Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente, segln al caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

La documentacion aportada deberé contener como minimo la siguiente informacion:

a. Constancias de Educacién Formal: Nombre de la Entidad, Registro ICFES, titulo obtenido o constancia del
Gltimo semestre 0 afio cursado y aprobado expedidos por la autoridad competente.

b. Constancias de Cursos de Capacitacion: Nombre del Centro de Capacitacion donde se hayan realizado los
cursos, nombre del curso, intensidad horaria y la respectiva fecha de realizacion.

Cuando se requiera Tarjeta, Matricula, Registro Profesional o su equivalente se estara a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 26. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados en el exterior requeriran
para su validez de las autenticaciones, registros y equivalencias determinadas por la Constitucién y la Ley.

Articulo 27. Certificacion de la experiencia laboral. La experiencia laboral se acreditard mediante la
presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o privadas.

La documentacion aportada deberd contener como minimo la siguiente informacion: nombre de la entidad
donde se haya laborado, fechas de vinculacion y desvinculacion de la entidad y dedicacién, relacién de las
funciones desempefiadas en cada cargo ocupado y periodo de desempefio en cada uno de los mismos.

Cuando las certificaciones indiquen una dedicacion inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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En los casos en que el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
laboral se acreditara mediante declaraciones juramentadas del interesado. ElI nominador podra exigir los
documentos que estime necesarios.

Articulo 28. Requisitos minimos. Los requisitos minimos que se exigiran a las personas que aspiran a

desempefiar empleos en la Universidad Nacional de Colombia son de dos clases:

a. Requisitos de Formacion académica, que comprenden la educacién formal y los cursos de capacitacion
especificos o relacionados otorgados por Instituciones debidamente reconocidas.

b. Requisitos de Experiencia laboral.

Articulo 29. Formacion académica. Para los efectos de la formacion académica se tendrén en cuenta las

siguientes reglas:

a. Se entiende por educacion formal la serie de contenidos académicos relacionados con el cargo a
desempefiar, realizados en entidades publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la Educacion Primaria, Media, Superior o de Pregrado (Técnica, Tecnoldgica
y Profesional) y Postgrado, conducentes a la obtencién de grados y titulos.

b. Los Cursos de Capacitacién son los tendientes a lograr el perfeccionamiento de los conocimientos y el
desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, en procura de un mejor desempefio en las actividades de
una profesion, arte u oficio.

c. La Formacion Académica Especifica se refiere a los contenidos que estdn directamente asociados o
guardan estrecha relacion con las funciones del cargo.

d. La Formacién Académica Relacionada se refiere a los contenidos que tienen afinidad con las funciones del
cargo.

Articulo 30. Experiencia Laboral. Se entiende por Experiencia Laboral los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, cargo , arte u oficio.

Para los efectos de la presente reglamentacion la experiencia se clasifica en Profesional, Especifica,

Relacionada y General, con el siguiente alcance:

a. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién del Titulo Profesional o Universitario, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o especialidad. Esta experiencia se clasifica como
especifica o relacionada.

b. Experiencia Especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en particular o en una
determinada area de trabajo o de la profesion, arte u oficio y que se asocian directamente con la funciones
del cargo.

c. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades laborales que aun no
siendo iguales a las funciones del cargo, tienen alguna asociacién o vinculo con el mismo.

d. Experiencia General. Es la adquirida en el ejercicio de cualquier cargo, profesion, arte u oficio.

Articulo 31. Reclamaciones de los aspirantes. Corresponde al jefe de personal o a quien haga sus veces,
resolver en definitiva las reclamaciones formuladas por los aspirantes no admitidos a participar en los
concursos.

Dichas reclamaciones solo proceden respecto de la evaluacion que se haya efectuado de los documentos
aportados en la fase de inscripcion.

La reclamacidén debera ser formulada por escrito, a mas tardar dentro de los (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de la lista de aspirantes no admitidos. El jefe de personal o quien haga sus veces, debera
resolverla dentro de los (2) dias habiles siguientes a su presentacion; si es positiva incluird al reclamante en la
lista de aspirantes admitidos; si es negativa debera explicar las razones de la decision y remitirla al comité de
carrera de la respectiva sede y al reclamante para su informacion.

Si la reclamacion no es formulada en el término sefialado, se consideraré extemporanea y sera rechazada por
escrito por el jefe de personal o quien haga sus veces.
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Articulo 32. Contenido del concurso. Los concursos consistirdn en pruebas escritas u orales u otros medios
igualmente idéneos; cualquiera que sea su desarrollo, se prepararan de manera que conduzcan a establecer la
capacidad, actitud, aptitud o idoneidad de los aspirantes, segin la naturaleza de los empleos que deban ser
provistos.

Articulo 33. Pruebas o instrumentos de seleccion. Las pruebas o instrumentos de seleccion que se apliquen en
los concursos tienen como objetivo establecer las aptitudes, las actitudes, las habilidades, los conocimientos, la
experiencia y el grado de adecuacion de los aspirantes a la naturaleza y al perfil de los empleos que deban ser
provistos.

En todo concurso se requiere, ademas de la valoracion de los antecedentes de estudios y de experiencia, como
minimo, la aplicacién de dos(2) pruebas, de las cuales, por lo menos una tendra caracter eliminatorio.

Paragrafo 1. Para el desarrollo del Concurso, en caso de ser necesario, una de las pruebas podra ser un curso
— concurso, el cudl deberd ser valorado sobre un maximo de 100 puntos.

Paragrafo 2. Las pruebas o instrumentos de seleccion que se apliquen en los procesos de seleccidn tienen
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los empleados responsables de su elaboracion y aplicacion,
o0 de los respectivos Comités y Comision Nacional de Carrera, cuando requieran conocerlos en desarrollo de
las investigaciones que adelanten.

Articulo 34. Aplicacion de pruebas. Para garantizar la transparencia de los concursos, los responsables de la

aplicacion de las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. ldentificacion correcta de los concursantes para evitar la suplantacion.

b. Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del material de examen.

c. Administracion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su ejecucién, con el fin de
garantizar que cada aspirante las responda individualmente.

Articulo 35. Contenido del analisis de antecedentes. El analisis de antecedentes consiste en la valoracion de los
titulos y experiencias debidamente acreditados en la inscripcion o en la hoja de vida, y relacionados
especificamente con las funciones del cargo por proveer.

En los concursos de ascenso la tltima valoracion del mérito sera un factor mas a valorar dentro del analisis de
los antecedentes.

Articulo 36. Porcentajes de valoracion. El analisis de antecedentes como prueba dentro del proceso de
seleccion de personal tendra caracter clasificatorio y se calificara sobre un total de (100) puntos, sol6 se
evaluaran los antecedentes que excedan los requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo. Los
documentos aportados se clasificaran y valoraran para cada factor y no podran exceder a los puntajes
establecidos en las siguientes tablas:

TABLA 1
Concurso abierto

Nivel Formacion académica Experiencia
Asistencial 40 60
Técnico 45 55
Profesional 55 45
Ejecutivo 50 50

TABLA 2

Concurso de ascenso
Nivel Formacion Experiencia Evaluacion Antigtiedad
Académica del desempefio

Asistencial 25 40 25 10
Técnico 30 35 25 10
Profesional 40 25 25 10

Ejecutivo 35 30 25 10



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 38

Articulo 37. Valoracién de la formacién académica y experiencia laboral. Criterios para la valoracion de los
factores.

a. Formacion académica

1. Educacion formal
e Especifica. Se asignan ocho (8) puntos por cada afio cursado y aprobado.
¢ Relacionada. Se asignan cuatro (4) puntos por cada afio cursado y aprobado.

2. Cursos de capacitacion
e Especificos. Se asignan dos (2) puntos por curso con una intensidad horaria de 40 horas o un (1)

mes.

o Relacionados. Se asigna un (1) punto por curso con una intensidad horaria de 40 horas o un (1) mes.

El total de horas se obtiene sumando la intensidad horaria de los diferentes cursos; cuando se tenga cantidades
inferiores a este nimero debe calcularse la proporcion correspondiente.

b. Modificado por Resolucién 772/01 de la Rectoria General, Articulo 1.: Modificar el Articulo 37 de la

Resolucion No. 454 de 1998, literal b., asi:

e “Experiencia especifica. Se asignan tres (3) puntos por cada afio de experiencia laboral presentado.
Cuando la experiencia es en la Universidad Nacional de Colombia se asigharan cuatro (4) puntos por
cada afio.

e Experiencia relacionada. Se asignan un punto (1) por cada afio de experiencia laboral presentado.
Cuando la experiencia es en la Universidad Nacional de Colombia se asignaran uno punto cinco (1.5)
puntos por cada afio”.

Para los cargos de los niveles profesional y ejecutivo, la experiencia laboral sera la adquirida a partir de la
obtencion del titulo profesional o universitario.

Cuando se certifiquen jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, el tiempo se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho. Cuando se presenten periodos inferiores a un afio, se debe
calcular las proporcion respectiva.

Cada trabajo de investigacion u obra publicada que sea elaborado por iniciativa particular del autor y que sea
de caracter cientifico, tecnoldgico o técnico recibe dos (2) puntos que seran sumados en este factor. No se
tendran en cuenta las investigaciones que sean requisitos de grado, ni las que sean realizadas como parte de las
funciones asignadas durante el desempefio de un cargo en cualquier entidad o institucion.

c. Valoracién del mérito. Se asignaran los siguientes puntos dependiendo del intervalo donde se ubique la
respectiva calificacion de la valoracién del mérito, asi:

Calificacion Puntos
700 - 750 4
751 - 800 8
801 — 850 12
851 -900 16
901 - 950 20
951 -1000 25

d. Antigledad. los puntajes seran asignados teniendo en cuenta la fecha de posesion en propiedad en el cargo,
asf:

Meses Puntaje
12-24
25-48
49 - 72
73-96
97 -120

abhwWwNBE
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121 - 144 6
145 - 168 7
169 - 192 8
193 -216 9
217 - --- 10

Articulo 38. Analisis de documentos. Los documentos aportados por los aspirantes para efecto del analisis de
antecedentes seran objeto de revision cuidadosa por parte del jefe de personal, con el objeto de verificar y dejar
constancia de su autenticidad. En caso de detectarse falsedad o alteracion en algunos de los documentos
anexados, el aspirante sera excluido del proceso de seleccidn y se hara acreedor a las sanciones a que haya
lugar.

Paragrafo. Para el caso previsto en el paragrafo del articulo 17 de esta reglamentacion, el andlisis de
antecedentes sera realizado por la Direccidon Nacional de Personal.

Articulo 39. Contenido de la entrevista. La entrevista es un instrumento de seleccién que pretende lograr el
conocimiento de las caracteristicas del aspirante, con el fin de evaluar su idoneidad y preparacion para el
desempefio de un cargo determinado.

Articulo 40. Criterios para la realizacién de la entrevista. Los criterios para la realizacion de una entrevista

son:

a. Observar, ponderar y evaluar las caracteristicas que se consideren relevantes para el desempefio de un
cargo y que no pueden ser medidas por ningln otro medio.

b. Comprobar que el candidato posee las condiciones necesarias para el desempefio del cargo,

c. Reunir en un contexto las informaciones sobre el aspirante, recogidas anteriormente por distintas fuentes y
controlar su veracidad y exactitud.

Articulo 41. Factores para la entrevista. Para el desarrollo de las entrevistas, las oficinas de personal deberan
establecer previamente una tabla de registro que contenga los factores o aspectos a evaluar en la entrevista de
acuerdo a las funciones y requisitos del cargo a proveer. Cada factor debera tener establecido un puntaje
maximo y un minimo.

Articulo 42. Realizacion de la entrevista. La entrevista sera realizada por un jurado compuesto por un minimo
de tres personas idoneas, que posean estabilidad, madurez emocional y objetividad de criterios, ademas pleno
conocimiento de la Universidad y del cargo objeto del concurso.

Los miembros del jurado no deberan tener vinculo de parentesco, amistad o enemistad con ninguno de los
aspirantes.

Articulo 43. Puntajes. Cada miembro del jurado evaluard a los aspirantes y asignard de acuerdo a su propio
criterio, los puntajes para cada factor. La calificacion final del aspirante seréd el promedio aritmético de la
sumatoria de las calificaciones asignadas por cada miembro del jurado.

Articulo 44. Valor porcentual de la entrevista. Cuando en el concurso se establezca como prueba la entrevista,
no se le podré asignar un porcentaje superior al quince (15%), dentro de la valoracién total del concurso.

Articulo 45. Archivo de los concursos. De cada concurso el Comité de Carrera elaborara un acta en la que

conste:

a. Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.

b. Nombres de las personas inscritas, tanto aceptadas como rechazadas, anotando en este caso la razén del
rechazo.

c. Calificacién obtenida en cada prueba por quienes las aprobaron.

d. Relacion de los participantes que no aprobaron el concurso, con indicacion de las calificaciones obtenidas,
y de quienes no se presentaron.
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Los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se convertiran al porcentaje que se le haya asignado en la
convocatoria. La suma de estos porcentajes serd el resultado final obtenido por cada concursante y servira de
base para establecer el orden de mérito.

Articulo 46. Reclamos por irregularidades. Los reclamos por las posibles irregularidades que se presenten
durante el concurso deberan ser puestos en conocimiento del respectivo Comité de Carrera de la Sede, por la
persona interesada o por cualquiera de los participantes, dentro de un término maximo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados de la Gltima prueba del concurso.

Si la reclamacion es formulada por los participantes fuera de dicho término, se considerara extemporanea vy,
por tanto, no se le dara tramite. No obstante lo anterior, el respectivo Comité de Carrera de la Sede podra
avocar, en cualquier momento, el conocimiento de la situacion objeto del reclamo, con el fin de establecer las
posibles violaciones de las normas que regulen los concursos.

Mientras el Comité emite su concepto, para cuyo efecto podra oir a los interesados, no podra suscribirse el acta
de concurso por la sede ni firmarse la correspondiente lista de elegibles, ni efectuar el respectivo
nombramiento en periodo de prueba. EI Comité debera emitir concepto durante los diez dias habiles siguientes
a la fecha de recibida la reclamacion.

Modificada y Adicionada por Resolucion 002/99 de la Rectoria General

Articulo 1. Para los efectos de los reclamos por irregularidades en los procesos de seleccion o

concursos abiertos o de ascenso, a que se refiere el articulo 460. de la Resolucion No. 454 de 1998, se

observard el siguiente procedimiento:

1. Las reclamaciones de los concursantes por inconformidad con los resultados en las pruebas
aplicadas, deberan formularse por escrito, debidamente sustentadas, ante el Comité de Carrera
Administrativa de la Sede dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacion.

6. El Comité de Sede, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la reclamacion
solicitara a los responsables del proceso una nueva revision de las respuestas con calificacion
objetiva o del andlisis de antecedentes. Tratandose de aquellas pruebas cuyo puntaje sea sefialado
por jurados, el Comité de Sede dentro del mismo plazo solicitard por escrito la revision de la
respectiva prueba por cada uno de los miembros del jurado que intervino en la calificacion.

7. En el caso de la prueba de entrevista, se deberd revisar la coherencia entre el informe
cualitativo y cuantitativo, pero no habra lugar a nombrar un nuevo calificador.

8. El Comité de Carrera Administrativa de la Sede adoptara las decisiones sobre revisién en
forma motivada y por escrito y las notificara al interesado dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes.

9. La decisién del Comité de Carrera Administrativa de la Sede serd comunicada a la
respectiva Oficina de Personal de la Sede, para el archivo correspondiente.

Articulo 2. La presente Resolucién modifica y adiciona en lo pertinente la Resolucion de Rectoria No.
454 de 1998 y rige a partir de la fecha de su expedicion.

Articulo 47. Lista de elegibles. Terminado el concurso y en firme los resultados, el nominador elaborara
inmediatamente la lista de elegibles, con los candidatos aprobados y en riguroso orden de mérito; dicha lista
tendra vigencia de dos (2) afios para los empleos objeto del concurso.

La provision del empleo debera hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de la
lista de elegibles, con la persona que se encuentre en el primer puesto de la lista elegibles. Efectuado uno o mas
nombramientos, los puestos de la lista se suplirdn con los nombres de las personas que sigan en orden
descendente.

La lista de elegibles podra ser modificada por el Nominador, adicionandola con una o més personas, cuando se
compruebe que se cometid error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas, caso en el
cual debera ubicarseles en el puesto que les corresponda. También podra modificarse cuando por el mismo
motivo, se requiere reubicar a una o mas personas.
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Para establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el
mismo puesto en la lista de elegibles.

Articulo 48. Exclusidn de la lista de elegibles. Quien figure en una lista de elegibles sera excluido de la misma
por el Nominador, a solicitud justificada de él Comité de Carrera de Sede, cuando se compruebe que se cometio
error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas. De igual manera, en esta 0 en
cualquier etapa del concurso sera retirado por la misma autoridad, el aspirante a quien se le compruebe que ha
aportado documentos falsos o adulterados.

Articulo 49. Informacion a la Comision Nacional. Una vez suscritas las copias del acta del concurso y de la
lista de elegibles, deberan ser enviadas a la Comision Nacional de Carrera Administrativa. Igualmente en caso
de que el concurso sea declarado desierto o sin efecto, total o parcialmente, copia de la resolucion o acto
administrativo mediante el cual se haya hecho tal declaracion deberda ser enviada a la Comisiéon Nacional de
Carrera.

Paragrafo. De todos los concursos que se realicen las Oficinas de Personal debera llevar un archivo que

contenga:

a. Convocatoria

b. Constancia del medio de divulgacion empleado.

c. Lista de admitidos y rechazados

d. Informe sobre cada prueba practicada, en el que figuren los factores evaluados, el sistema de calificacion y

los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes, firmado por quienes actuaron como jurados de

dichas pruebas.

Acta del concurso y lista de elegibles.

f. Resolucion o acto administrativo mediante el cual se declar6 desierto o sin efecto el concurso si fuera del
caso.

@

Articulo 50. Situacidn especial en caso de periodo de prueba. Cuando sea suprimido el cargo de una persona
gue se encuentra en periodo de prueba podra ser incorporada a un empleo equivalente al suprimido y creado
en la nueva planta. En este caso continuara en periodo de prueba hasta su vencimiento teniendo en cuenta el
tiempo laborado en el cargo suprimido.

De no poder efectuarse la incorporacion, su nombre se reintegrara a la lista de elegibles si aun estuviere
vigente, en el puesto que le correspondia, mediante resolucion debidamente motivada que se comunicara al
interesado.

Articulo 51. Provision de vacantes definitivas. Cuando se produzca una vacante definitiva en un empleo de

carrera o0 se ordene la provision de un nuevo empleo, éste deberd ser provisto en el orden de prioridad

siguiente:

1. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista
de elegibles vigente de concurso de ascenso.

2. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista
de elegibles vigentes de un concurso abierto.

De no darse las circunstancias sefialadas en los numerales anteriores, se realizara el concurso o proceso de
seleccion, de ascenso o abierto, de acuerdo con lo establecido en esta resolucion.

Articulo 52. Utilizacion de las listas de las Sedes. La lista de elegibles también podra utilizarse en otras sedes
para proveer empleos vacantes iguales o de inferior jerarquia y con las funciones y requisitos iguales o
similares, segun el caso.

Cuando el nombramiento recaiga en un empleado de Sede distinta a la del Concurso, la aceptacion del
nombramiento implica que el nombrado asume todos los gastos de desplazamiento.
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Articulo 53. Retiro o exclusion de la lista de elegibles. La aceptacién de un nombramiento en un cargo de
inferior jerarquia implica que el nombrado queda excluido de la lista de elegibles a partir de la fecha de
posesion, para el caso de que posteriormente se presente una vacante de igual categoria a la del cargo para el
cual concurso o superior a aquel en el cual fue nombrado.

La no — aceptacion del nombramiento en un cargo de inferior jerarquia no supone retiro del designado de la
lista de elegibles.

Paragrafo. Quien sin justa causa no acepte el nombramiento para el empleo objeto del concurso se entendera
retirado de la lista de elegibles. La oficina encargada hara la anotacién correspondiente.

Articulo 54. Pérdida de un concurso. El aspirante que no apruebe un concurso no podra inscribirse en los
CONCUrsos que se convoquen para cargos de igual o inferior categoria dentro de los seis (6) meses siguientes a
la fecha de la aplicacién de la prueba que originé la perdida del concurso.

; TITULO IV )
PERIODO DE PRUEBA E INSCRIPCION EN EL ESCALAFON

Articulo 55. Nombramiento en periodo de prueba. La persona escogida por concurso abierto serd nombrada en
periodo de prueba por el término de (4) cuatro meses, al cabo del cual sera calificado por valoracién de mérito.
Si la calificacion no es satisfactoria debera declararse insubsistente el nombramiento y contra esta decision
podran interponerse los respectivos recursos establecidos en la reglamentacion de la valoracion del mérito.

Paragrafo. Al inicio del tercer mes del periodo de prueba, la oficina de personal realizara una visita de
seguimiento al evaluado y al evaluador, de la cual dejara constancia en la hoja de vida del evaluado.

Articulo 56. Evaluacion del designado por concurso de ascenso. Para los nombramientos realizados por
concurso de ascenso en la Carrera Administrativa de la Universidad Nacional no existira periodo de prueba.
Igual disposicion se aplicara a los funcionarios inscritos en Carrera Administrativa que ganen concursos
abiertos.

Al inicio del tercer mes de efectuado el nombramiento por ascenso, la Oficina de personal realizara una visita
de seguimiento del desempefio del funcionario, en la cual deberd participar el respectivo evaluador. En esta
visita, si es el caso, se volveran a concertar los objetivos acordados para el desempefio del cargo. Copia del
informe de la visita serd enviada a la hoja de vida del funcionario.

Cuando el nominador o su delegado reciba informacion argumentada de que el rendimiento, la calidad del
trabajo, o el comportamiento socio - laboral del funcionario ascendido no son acordes con un apropiado
desempefio, extraordinariamente, después de los cuatro meses del nombramiento, podra ordenar la valoracion
del mérito.

Si la calificacion no fuera satisfactoria debera declararse insubsistente el nombramiento. Contra este acto
podran interponerse los respectivos recursos establecidos en la reglamentacion de la valoracion del mérito.

Articulo 57. Derechos del empleado durante el periodo de prueba. EI empleado en periodo de prueba tiene
derecho a permanecer en el cargo por el término de este, siempre y cuando no incurra en accion que constituya
falta disciplinaria y a obtener la valoracion por el desempefio en su empleo dentro de los términos previstos en
la reglamentacién de la valoracion del mérito.

Si hay interrupcion de las labores por un lapso de tiempo superior a diez (10) dias calendarios continuos, el
periodo de prueba debera ampliarse por igual término. Quien se encuentre en periodo de prueba no podra ser
objeto de encargo, traslado o movimiento que implique cambio de empleo.

Articulo 58. Inscripcién en Carrera. Aprobado el periodo de prueba la persona serd inscrita en el escalafén de
Carrera Administrativa de la Universidad Nacional. Para estos efectos, el Jefe de Personal de cada sede o
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quien haga sus veces dispondra lo pertinente y solicitara a la Direccion Nacional de Personal la expedicion del
acto final de inscripcién.

Articulo 59. Registro de empleados de carrera. El escalafon de la Carrera Administrativa de la Universidad
Nacional consiste en el registro de todos los cargos de Carrera Administrativa existentes en la planta.

El registro debe consolidar, ademas, los datos aportados a la hoja de vida por los empleados inscritos y debera
actualizarse permanentemente por parte de la Oficina de Personal de cada Sede, la cual remitird la
informacion que requiera la Direccion Nacional de Personal.

Articulo 60. Comunicacion y actualizacidn de inscripcion. La inscripcion en el escalafén ser4 comunicada al
interesado por la Oficina de Personal. A los funcionarios nombrados por concurso de ascenso se les
actualizard su inscripcion en el escalafén una vez se posesionen en el nuevo cargo.

Articulo 61. Cancelacidn del registro en Carrera Administrativa. Cuando los Comités de Carrera comprueben
que el empleado adulterd o presentd documentos falsos para la admisidn al concurso, solicitara la apertura de
la correspondiente investigacion disciplinaria. Comprobado el hecho y si la sancion es destitucion el Comité de
Carrera solicitarg a la Comision Nacional de Carrera la cancelacién del registro y el retiro de los derechos de
Carrera.

Reglamentado por Resolucion 454/98 de la Rectoria General, Titulo I1.

Resolucion 454/98, Titulos 11, de la Rectoria General
“Por la cual se dictan disposiciones reglamentarias del Acuerdo 67 de 1996 del Consejo Superior
Universitario, en materia de Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia”

TiIruLo
VIGILANCIA DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA

Articulo 5. Comisién Nacional de Carrera Administrativa. Sin perjuicio del ejercicio de las funciones y

responsabilidades propias de las distintas autoridades universitarias, la vigilancia de la administracion de la

Carrera Administrativa en la Universidad Nacional de Colombia estara a cargo de la Comision Nacional de

Carrera Administrativa, la cual estara integrada por:

a. El Rector o su delegado, quien la presidira.

b. El Vicerrector General.

c. Dos (2) representantes de los empleados de carrera, de distintas sedes, elegidos por éstos, de acuerdo con la
reglamentacidn que para el efecto expida el Rector.

d. Un (1) profesor de categoria igual o superior a la de asistente, elegido por los miembros del Comité
Nacional de Representantes Profesorales, de acuerdo con la reglamentacion expedida por el Rector.

Paragrafo. Actuara como secretario de la Comision el Director Nacional de Personal o quien haga sus veces,
quien participara con voz pero sin voto. Asi mismo le correspondera la coordinacién a Nivel Nacional de la
Carrera.

Articulo 6. De las funciones de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa. Como responsable de la
vigilancia y administracion de la Carrera Administrativa de la Universidad Nacional, corresponde a la
Comision Nacional de Carrera Administrativa las siguientes funciones:

a. Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de la Universidad a nivel nacional. En caso de infraccion
de las mismas solicitar a la autoridad competente la investigacién pertinente.

b. Conocer, de oficio 0 a peticion de parte, de las irregularidades que se presenten en la realizacion de los
procesos de seleccion, pudiendo dejarlos sin efecto, total o parcialmente; excluir de las listas de elegibles a
las personas que hubieren incurrido en violacion a las leyes o los reglamentos que regulan la
administracion de personal al servicio de la Universidad Nacional y ordenar la revocatoria de
nombramientos u otros actos administrativos, si comprobare que éstos se efectuaron con violacién de las
normas que regulan la materia.

c. Velar porque se cumplan la filosofia y politicas de valoracion del mérito.
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Propiciar espacios de sensibilizacion hacia la cultura de la valoracion del mérito.

Recomendar al Consejo Superior Universitario y al Rector, iniciativas, estudios e investigaciones en areas
relacionadas con la administracién de personal.

Establecer y modificar los instrumentos de valoracion del mérito.

Revisar y evaluar periédicamente los procedimientos establecidos en el titulo quinto de la presente
reglamentacion y proponer las modificaciones a que hubiere lugar.

Absolver privativamente las consultas sobre Carrera Administrativa que formulen las distintas dependencias
de la Universidad Nacional y las organizaciones de empleados de la misma.

Vigilar que los nombramientos provisionales no excedan el término establecido en el Estatuto de Personal
Administrativo. Excepcionalmente podra autorizar por recomendacion de los comités de Carrera
Administrativa de Sede, la ampliacién del término de nombramiento provisional en cargos de Carrera
Administrativa. En caso de infraccidn, solicitar a la autoridad competente la investigacion pertinente.
Delegar funciones en los Comités de Carrera Administrativa de las Sedes.

Dictar su propio reglamento y el de los Comités de Carrera Administrativa de las sedes.

Conocer en segunda instancia, cuando ello sea procedente, de las decisiones adoptadas por los comités
de Carrera Administrativa de las sedes, de conformidad con lo previsto en los reglamentos.

. Conocer los recursos de queja, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo 67 de 1996.

Velar porque el desarrollo de los procesos de entrevistas sean transparentes e imparciales.

Verificar que la Direccion Nacional de Personal lleve a cabo el registro nacional de los empleados
escalafonados en la Carrera Administrativa.

Las demas que le sean asignadas reglamentariamente.

Articulo 7. Conformacioén de los comités de carrera de las sedes. Los Comités de Carrera Administrativa de las
Sedes, estaran integrados por:

a.
b.
C.

d.

El vicerrector o Director de Sede o su delegado,

EL Jefe de la Oficina de Personal o quien haga sus veces

Dos (2) representantes de los empleados de Carrera Administrativa, con antigiiedad no inferior a tres (3)
afos y que no hayan sido sancionados por comision de falta grave.

Un profesor con categoria igual o superior a la de asistente

Los miembros a que se refiere los literales ¢ y d tendran un periodo de un (1) afio y su eleccion sera
reglamentada por el Rector.

Articulo 8. Funciones de los comités de Carrera Administrativa de las sedes. Los Comités podran contar con la
asesoria de expertos en seleccion y valoracién del mérito y cumpliran las siguientes funciones especificas:

a.

b.

Vigilar y rendir informes a la Comisién Nacional de Carrera Administrativa sobre el proceso de valoracion
del mérito.

Formular y proponer programas de capacitacion y otros instrumentos que difundan las politicas de la
Comision Nacional de Carrera y la cultura de la valoracién del mérito.

Revisar el proyecto de convocatoria para los concursos, de manera que responda a los requerimientos
legales y a los parametros técnicos de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Vigilar que el concurso se realice conforme con lo establecido en la convocatoria y en caso de encontrar
anomalias, informar al Rector o al Vicerrector o Director de Sede.

Designar jurados idoneos para cada una de las pruebas que se apliquen dentro del concurso; uno de ellos
debera ser preferencialmente el superior inmediato o el jefe del area en donde se encuentre ubicado el
empleo.

Decidir sobre las reclamaciones que presenten los concursantes por las inconformidades respecto de los
resultados obtenidos en las pruebas.

Elaborar y firmar el acta del concurso, en la cual se indicaran los resultados, las listas de elegibles y
eventualmente las declaratorias de desierto del concurso. Con base en dicha acta el funcionario nominador
dictara las decisiones correspondientes.

Dirimir en caso de empate en el puesto de la lista de elegibles, la prioridad para ocupar un cargo teniendo
en cuenta el puntaje obtenido por cada concursante en la prueba de mayor valor porcentual en el concurso.
Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas en periodos de prueba.
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j. Adoptar y revisar permanentemente los instrumentos establecidos en el reglamento de la valoracién del
mérito y proponer a la Comisién Nacional de Carrera Administrativa las modificaciones que estime
conveniente.

k. Emitir conceptos relacionados con la valoracion del mérito.

I. Rendir informes sobre el proceso de valoracion del mérito.

Resolucidn 01/99 de la Comision Nacional de Carrera Administrativa.
“Por la cual se dicta el Reglamento Interno de la Comision Nacional de Carrera y de los Comités de Carrera
de las Sedes™

Articulo 1. Integracién. La Comision Nacional de Carrera Administrativa, de conformidad con el articulo 5 de
la Resolucién 454 de 1998 y en armonia con el Acuerdo 67 de 1996, estara integrada por:

1. El Rector o su delegado, quien la presidira.

2. El Vicerrector General.

3. Dos (2) representantes de los empleados de carrera, de distintas sedes.

4. Un (1) profesor de categoria igual o superior a la de asistente.

Articulo 2. Presidencia. La Comision nacional de Carrera Administrativa serd presidida por el Rector de la
Universidad Nacional de Colombia. En caso de ausencia seré reemplazado por su delegado.

Articulo 3. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa, sera
ejercida por el Director Nacional de Personal o quien haga sus veces, quien participara con voz pero sin voto.
Asi mismo le corresponderd la coordinacion de la Carrera Administrativa a Nivel Nacional.

Articulo 4. Quérum y deliberaciones. La Comisién Nacional de Carrera Administrativa deliberara con la
presencia de por lo menos tres (3) de sus miembros y las decisiones se adoptaran por la mitad mas uno de los
votos de los asistentes con derecho al voto.

De presentarse empate, se repetira la votacion y si subsistiere decidira el voto del Presidente.

()

Articulo 6. Sede y sesiones. Las reuniones de la Comisidn nacional de carrera Administrativa se realizaran
ordinariamente en la sede Santafé de Bogota de la Universidad; sin embargo, cuando no determine el
Presidente de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa podrén celebrarse en otro sitio del territorio
nacional.

Se realizaran reuniones extraordinarias a solicitud del rector o de un nimero de miembros al menos igual al
requerido para el Qudrum. Antes de cada reunidn ordinaria el representante profesoral, uno de los
representantes de los empleados y la secretaria técnica realizaran un estudio previo de los documentos y temas
atratar.

Articulo 7. Apoyo. Corresponde al Nivel Nacional coordinar y establecer el apoyo logistico en la realizacién de
las reuniones.

CAPITULO II
DEL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 8. Representacion de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa. El Presidente de la Comisién
Nacional de Carrera Administrativa tendra la representacion de la misma frente a las demas ramas, 6rganos y
autoridades del poder publico, asi como frente a los particulares y cumplird las funciones determinadas en la
ley y en este reglamento.

Articulo 9. Funciones del Presidente. Corresponde al Presidente de la Comisién Nacional de Carrera

Administrativa:

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Comision Nacional de Carrera.

2. Fijar el orden del dia de la correspondiente sesion, con indicacion de la fecha, hora y lugar en que habréa de
efectuarse.




Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 46

3. Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

4. Integrar, cuando lo estime necesario, con los miembros de la Comision, subcomisiones especiales para el
estudio de asuntos de competencia de ésta; v,

5. Las demas que le sefiale la ley y la Comision Nacional de Carrera Administrativa de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION NACIONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 10. Deberes. Son deberes de los miembros de la Comisidn Nacional de Carrera Administrativa:

1. Asistir a las sesiones de la Comisidon Nacional de Carrera Administrativa, participar en los debates y en la
adopcion de las decisiones, cuando en este Ultimo caso tuvieren derecho al voto.

2. Cumplir el presente reglamento; v,

3. Poner en conocimiento de los miembros de la Comision Nacional de Carrera Administrativa las
circunstancias que, de conformidad con la ley, constituyan causales de impedimento para intervenir en la
discusion o en la decisién de los asuntos de competencias de la Comision.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION NACIONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 11. Funciones. La Secretaria Técnica de la Comision Nacional de Carrera Administrativa ejercera las

siguientes funciones:

1. Tramitar los asuntos de competencia de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa;

2. Proyectar los conceptos y las decisiones que deba emitir o adoptar la Comision Nacional de Carrera
Administrativa;

3. Establecer los mecanismos de control y de supervision necesarios para garantizar el tramite de las
peticiones dentro de los términos legales.

4. Responder a través de la Direccidon Nacional de Personal por el archivo de todas las actas de la Comision
Nacional de Personal y de los Comités de Sede.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES

Articulo 12. Convocatoria. La Comision Nacional de Carrera Administrativa se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses, en el lugar, en el dia y en la hora que determine su Presidente. Sin embargo, cuando las
circunstancias lo ameriten, el Presidente podra aplazar la realizacion de la reunion, de lo cual dara aviso
oportuno a sus miembros, a través de la Secretaria Técnica.

Extraordinariamente se reunird por convocatoria del Presidente, cuando éste lo estime necesario o a solicitud
conjunta de tres (3) de sus miembros. En la respectiva reunion no podra ocuparse de asuntos diferentes a los
que la provocaron, salvo que la mayoria de los asistentes con derecho al voto lo autoricen, caso en el cual
aquellos se trataran una vez se hubiere evacuado el orden del dia correspondiente.

La convocatoria debera hacerse mediante citacion escrita del Secretario Técnico, con indicacion del orden del
dia, acompafada de la copia del acta de la sesién anterior y de los documentos, informes y proyectos de
ponencia a considerar en la respectiva reunion, con una anticipacion no inferior a cuarenta y ocho (48) horas.
En caso de urgencia, a juicio del Presidente de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa, la citacién
podré ser verbal y con anticipacién no inferior a veinticuatro (24) horas. De lo anterior se dejara constancia en
el acta.

Articulo 13. Orden del dia. EI orden del dia seré fijado por el Presidente de la Comision Nacional de Carrera
Administrativa y preparado por la Secretaria Técnica. En él figurara en primer lugar la lectura del acta de la
sesion anterior; y podra ser modificado o adicionado por decision de la Comision Nacional de Carrera
Administrativa.

Paragrafo. Cuando en una sesidon no se hubiere agotado el orden del dia sefialado, en el de la siguiente,
después de la consideracion del acta anterior, figuraran en primer lugar los asuntos que hubieren quedado
pendientes.
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Articulo 14. Inicio y duracién. Se abrira la sesion tan pronto como haya quérum. Leido el orden del dia, se
considerard el acta de la sesi6n anterior.

Articulo 15. Actas. De lo acontecido en las sesiones se dejara resumen en acta firmada por el Presidente y el
Secretario Técnico de la Comision Nacional de Carrera Administrativa. Si alguno de los miembros asistentes
desea que su intervencion quede incluida textualmente en el acta, asi lo manifestara. Si su intervencién constare
en un escrito, lo pasara a la Secretaria Técnica para su insercion en el acta.

Las actas de la Comision Nacional de Carrera Administrativa son documentos publicos y en ellas constaran los
salvamentos de voto si los hubiere.

Articulo 16. Pronunciamientos. La Comisién Nacional de Carrera Administrativa se pronunciara mediante
Resolucion cuando se trate de situaciones de caracter general, abstracto e impersonal; o de acontecimientos de
caracter particular, subjetivo y concreto; y mediante Circulares cuando se trate de impartir instrucciones o
directrices sobre aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa.

Los actos administrativos de que trata este articulo seran numerados en forma consecutiva, fechados y llevaran
la firma de quien presida la sesién en la cual se adopté la respectiva decision.

] CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS SEDES

Articulo 17. Integracion. EI Comité de Carrera Administrativa de Sede, de conformidad con el articulo 7 de la
Resolucion 454 de 1998, estara integrado por:

1. El Vicerrector o Director de Sede o su delegado.

2. El jefe de la Oficina de Personal o quien haga sus veces.

3. Dos (2) representantes de los empleados de carrera.

4. Un (1) profesor de categoria igual o superior a la de asistente.

Articulo 18. Presidencia. EI Comité de Carrera Administrativa de la Sede sera presidido por el Vicerrector o
Director de la Sede. En caso de ausencia sera reemplazado por su delegado.

Articulo 19. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de los Comités de Carrera Administrativa de la Sede,
sera ejercida por el Secretario de Sede o quien haga sus veces actuando con voz pero sin voto.

Paragrafo. Funciones. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Carrera Administrativa de la

Sede:

1. Tramitar los asuntos de competencia del Comité de Carrera Administrativa de la Sede.

2. Proyectar los conceptos y las decisiones que deba emitir o adoptar el Comité de Carrera Administrativa de
la Sede.

3. Establecer los mecanismos de control y de supervision necesarios para garantizar el tramite de las
peticiones dentro de los términos legales.

Articulo 20. Quérum vy deliberaciones. EI Comité de Carrera Administrativa de la Sede deliberara con la
presencia de por lo menos tres (3) de sus miembros y las decisiones se adoptaran por la mitad mas uno de los
votos de los asistentes con derecho a voto.

De presentarse empate, se repetira la votacion y su subsistiere decidira el voto del Presidente.

Articulo 21. Funciones. Corresponde al Comité de Carrera Administrativa de la Sede la administracion y la

vigilancia de la Carrera Administrativa en cada sede y para el efecto ejercera las siguientes funciones

sefialadas en el articulo 8 de la Resolucion 454 de 1998:

a. Vigilar y rendir informes a la Comision Nacional de Carrera Administrativa sobre el proceso de valoracion
del mérito.

b. Formular y proponer programas de capacitacién y otros instrumentos que difundan las politicas de la
Comision Nacional de Carreray la cultura de la valoracion del mérito.

c. Revisar el proyecto de convocatoria para los concursos, de manera que responda a los requerimientos
legales y a los parametros técnicos de acuerdo con la naturaleza del empleo.
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d. Vigilar que el concurso se realice conforme con lo establecido en la convocatoria y en caso de encontrar
anomalias, informar o al Rector o al Vicerrector o Director de Sede.

e. Designar jurados idéneos para cada una de las pruebas que se apliquen dentro del concurso; uno de ellos
deberda ser preferencialmente el superior inmediato o el jefe del area en donde se encuentra ubicado el
empleo.

f. Decidir sobre las reclamaciones que presenten los concursantes por las inconformidades respecto de los
resultados obtenidos en las pruebas.

g. Elaborar y firmar el acta del concurso, en el cual se indicarén los resultados, las listas de elegibles y
eventualmente las declaratorias de desierto del concurso. Con base en dicha acta el funcionario nominador
dictara las decisiones correspondientes.

h. Dirimir en caso de empate en el puesto de la lista de elegibles, la prioridad para ocupar un cargo teniendo
en cuenta el puntaje obtenido por cada concursante en la prueba de mayor valor porcentual en el concurso.

i. Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas en periodos de prueba.

j. Adoptar y revisar permanentemente los instrumentos establecidos en el reglamento de la valoracién del
mérito y proponer a la Comisién Nacional de Carrera Administrativa las modificaciones que estime
conveniente.

k. Emitir conceptos relacionados con la valoracion del mérito.

I.  Rendir informes sobre el proceso de valoracion del mérito.

Articulo 22. Sede vy sesiones. Las reuniones del Comité de Carrera Administrativa de Sede se realizaran
mensualmente, segun fecha estipulada por el Comité de cada Sede. A solicitud del Vicerrector o de dos (2) de
los miembros del Comité se reuniran extraordinariamente.

CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SEDE

Articulo 23. Representacion del Comité de Carrera Administrativa de la Sede. El Presidente del Comité de
Carrera Administrativa tendra la representacion de la misma frente a las demas ramas, 6rganos y autoridades
del poder publico, asi como frente a los particulares y cumplira las funciones determinadas en la ley y en este
reglamento.

Articulo 24. Funciones del Presidente. Corresponde al Presidente del Comité de Carrera Administrativa de la

Sede:

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones.

2. Fijar el orden del dia de la correspondiente sesién, con indicacion de fecha, hora y lugar en que habra de
efectuarse.

3. Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

4. Integrar, cuando lo estime necesario, con los miembros del Comité, subcomités especiales para el estudio de
asuntos de competencia de éste.

5. Las demas que le sefiale la ley y la Comision Nacional de Carrera Administrativa.

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SEDE

Articulo 25. Deberes. Son deberes de los miembros del Comité de Carrera Administrativa de la Sede:

1. Asistir a las sesiones del Comité de Carrera Administrativa de la Sede, participar en los debates y en la
adopcion de las decisiones, cuando en este Ultimo caso tuvieren derecho al voto.

2. Cumplir el presente reglamento.

3. Poner en conocimiento de los miembros del Comité de Carrera las circunstancias que, de conformidad con
la ley, constituyan causales de impedimento para intervenir en la discusion o en la decision de los asuntos
de competencia del Comité.
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CAPITULO IX
DE LAS SESIONES

Articulo 26. Convocatoria. EI Comité de Carrera Administrativa de la Sede se reunird ordinariamente cada
mes, en el lugar, en el dia y en la hora que determine su Presidente. Sin embargo, cuando las circunstancias lo
ameriten, el Presidente podrad aplazar la realizaciéon de la reunién, de lo cual dara aviso oportuno a sus
miembros, a través de la Secretaria Técnica.

Extraordinariamente se reunird por convocatoria del Presidente, cuando éste lo estime necesario o a solicitud
conjunta de tres (3) de sus miembros. En la respectiva reunién no podra ocuparse de asuntos diferentes a los
que la provocaron, salvo que la mayoria de los asistentes con derecho al voto lo autoricen, caso en el cual
aquellos se trataran una vez se hubiere evacuado el orden del dia correspondiente.

La convocatoria debera hacerse mediante citacion escrita del Secretario Técnico, con indicacion del orden del
dia, acompafiada de la copia del acta de la sesiéon anterior y de los documentos, informes y proyectos de
ponencia a considerar en la respectiva reunién, con una anticipacion no inferior a cuarenta y ocho (48) horas.
En caso de urgencia, a juicio del Presidente del Comité de Carrera Administrativa, la citacion podréa ser verbal
y con anticipacion no inferior a veinticuatro (24) horas. De lo anterior se dejara constancia en el acta.

Articulo 27. Orden del dia. El orden del dia sera fijado por el Presidente del Comité de Carrera Administrativa
de la Sede, preparado por la Secretaria Técnica. En él figurara en primer lugar la lectura del acta de la sesion
anterior; y podra ser modificado o adicionado por decision del Comité de Carrera Administrativa de la Sede.

Paragrafo. Cuando en una sesidén no se hubiere agotado el orden del dia sefialado para ella, en el de la
siguiente, después de la consideracion del acta anterior, figuraran en primer lugar los asuntos que hubieren
quedado pendientes.

Articulo 28. Inicio y duracién. Se abrira la sesién tan pronto como haya quérum. Leido el orden del dia, se
considerara el acta de la sesion anterior.

Articulo 29. Actas. De lo acontecido en las sesiones se dejara resumen en acta firmada por el Presidente y el
Secretario Técnico del Comité de Carrera Administrativa de la Sede. Si alguno de los miembros asistentes
desea que su intervencion quede incluida textualmente en el acta, asi lo manifestara. Si su intervencién constare
en un escrito, lo pasaré a la Secretaria Técnica para su insercion en el acta.

Copia de todas las actas deberdn ser enviadas a la Comision Nacional de Carrera Administrativa de la
Universidad.

Articulo 30. Pronunciamientos. EI Comité de Carrera Administrativa de la Sede se pronunciara mediante
Resoluciones.

Los actos administrativos de que trata este articulo seran numerados en forma consecutiva, fechados y llevaran
la firma de quien presida la sesién en la cual se adopté la respectiva decision.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 31. Interpretacion. En caso de que se requiera mayor claridad sobre las disposiciones de la presente
resolucién, se tomaran en su orden los siguientes instrumentos normativos: la Resolucion 454 de 1998 de
Rectoria, El estatuto de Personal Administrativo y el Estatuto General.

Articulo 32. Ausencia temporal de los integrantes. Se entiende temporal la falta de un representante principal
a una o mas reuniones convocadas, para la cual debera excusarse por escrito ante la Comisién Nacional de
Carrera Administrativa o el Comité de Sede, e informar sobre la participacion del suplente.

Articulo 33. Impedimentos. Los representantes de los empleados a la Comisién Nacional de carrera
Administrativa o al Comité de Sede deberan declararse impedidos si se encuentran participando en algin
concurso dentro de la Universidad.
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CAPITULO VI
Evaluacion del Personal Administrativo

Articulo 20. [Evaluacién. '] El desempefio de los miembros del Personal a quienes se aplica el
presente Estatuto ser4 sometido a evaluacion periodica, sistematica, objetiva e imparcial de
conformidad con el procedimiento y frecuencia que determine el reglamento.

Articulo 21. Criterios de la evaluacion. La evaluacién tendra en cuenta el rendimiento, la calidad y
el comportamiento laboral del empleado, estara basada en principios de equidad y estara referida a
las funciones del cargo y a la programacién y metas de la dependencia a la cual esta adscrito.

Articulo 22. Competencia para evaluar. La evaluacion sera de competencia del superior funcional
entendido como tal, el funcionario que programa las metas de la dependencia a la cual esta adscrito
el empleado a evaluar y/o que conoce en primera instancia de las tareas realizadas por el empleado y
su desempefio.

El resultado de la evaluacion es susceptible de los recursos de reposicion ante el evaluador,
apelacion, ante el Vicerrector o Director de Sede y queja ante la Comision Nacional de Carrera
Administrativa de la Universidad.
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[0026]

Concordante con el Acuerdo 013/99 del CSU, numeral 12 del articulo 7. y Reglamentado por

Resolucion 454/98 de la Rectoria General, Titulos V y VI.

[0026A]

/0026B]

Acuerdo 013/99 del CSU, numeral 12 del articulo 7.
“Por el cual se establece el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia.

Articulo 7. Consejo Superior Universitario, naturaleza, integracién y funciones. EI Consejo Superior

Universitario es la maxima autoridad de direccion y gobierno de la Universidad, esta integrado en la

forma establecida en el Articulo 11 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993 y ejercera las siguientes

funciones:

12. Establecer y supervisar sistemas de evaluacion institucional, de evaluacidon de los programas
curriculares, de investigacion y de extensiéon, y del personal académico y administrativo.

Resolucidn 454/98, Titulos V y VI, de la Rectoria General
“Por la cual se dictan disposiciones reglamentarias del Acuerdo 67 de 1996 del Consejo Superior
Universitario, en materia de Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia™

TITULOV
VALORACION DEL MERITO

Articulo 62. Alcance. Para efectos de dar aplicacién a los Articulos 20, 21 y 22 del Estatuto del
Personal Administrativo, Acuerdo 67 de 1996, el desempefio de los miembros del personal
administrativo a quienes se aplica el citado estatuto, serd sometido a la Valoracién del Mérito, conforme
a lo previsto en el presente titulo.

Articulo 63. Definicion. En la Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia se
entiende por valoracién del mérito, el instrumento de gestion de personal compuesto por la evaluacién y
la calificacion del comportamiento socio-laboral de los empleados, que propicia la eficiencia
institucional y el desarrollo integral. Debera ser aplicada en forma sistematica, periddica, objetiva e
imparcial.

La valoracion del mérito de efectuara con respecto al logro de objetivos previamente concertados entre
el evaluador y el evaluado para el periodo que corresponda.

Articulo 64. Efectos de la valoracion del mérito. La valoracion del mérito tiene efectos para lo siguiente:
Determinacion de la permanencia o retiro del servicio.

Inscripcion en la carrera.

Participacion en concursos de ascenso.

Concesion de estimulos a los empleados.

Evaluacion de los procesos de seleccién.

Formulacion de programas de capacitacion.

Factor en la adjudicacion de becas y comisiones

@*Po0op

Articulo 65. Caracteristicas de la valoracidn. Las valoraciones del mérito deben ser:

a. Obijetivas, imparciales y fundamentadas en principios de equidad.

b. Justas, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las negativas.

¢. Referidas a condiciones demostrables por el evaluado y evaluador durante el lapso que abarca la
valoracion o calificacion, apreciados dentro de las circunstancias en las que desempefia sus
funciones.

Articulo 66. Clases de valoracion. Para los empleados de carrera existen las siguientes clases de

valoracion del mérito:

a. Valoracion Anual. Evaluacion y calificacion que se efectuara entre el 1 de septiembre y el 31 de
agosto de cada afio. De esta valoracion definitiva haran parte las valoraciones parciales, efectuadas
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por cambio temporal o definitivo del cargo o cambio del jefe inmediato. La valoracion debera
realizarse dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al vencimiento del periodo a valorar.

b. Valoracion parcial. Evaluacion y calificacion que se efectlia a los empleados por traslado temporal o

definitivo del cargo o por cambio del jefe inmediato. Esta valoracion parcial debera ser notificada a
los evaluados de acuerdo con lo establecido en el Cdédigo Contencioso Administrativo, sin que
procedan los recursos gubernativos, por tratarse de actos de tramite.
En caso de inconformidad el evaluado podra manifestarla por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes al recibo de la comunicacion. El evaluador debe dar respuesta motivada dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la solicitud. Los resultados de la valoracién parcial solo podran
tenerse en cuenta para la obtencidn de la valoracion anual o definitiva.

¢. Valoracién en periodo de prueba. A las valoraciones del mérito efectuadas para este periodo les
seran aplicables las mismas disposiciones de la valoracion anual o definitiva.

d. Valoracion extraordinaria. Es la evaluacion y calificacion ordenada por escrito por el nominador o
su delegado cuando reciba informacién argumentada de que el rendimiento, la calidad del trabajo o
el comportamiento socio-laboral no estan acordes con un apropiado desempefio, previo agotamiento
del proceso de reconcertacion de objetivos, de la cual debe dejarse constancia por escrito.

La valoracion extraordinaria tratandose de empleados escalafonados o que tengan los derechos de la
Carrera Administrativa, no podra ordenarse antes de transcurridos treinta (30) dias de efectuada una
ltima valoracion, ya sea definitiva o anual, parcial, o por periodo de prueba. En todos los casos la
valoracion extraordinaria deberd comprender todo el periodo no calificado hasta el momento de la
orden.

Si la valoracion anual, por periodo de prueba o extraordinaria no fuera satisfactoria podran
interponerse los respectivos recursos establecidos en el Articulo 22° del Estatuto de Personal
Administrativo y debera declararse insubsistente el nombramiento.

Articulo 67. Términos y competencias. La evaluacion sera competencia del superior funcional. Se
entiende como superior funcional, el funcionario que programa los objetivos de la dependencia a la cual
esta adscrito el empleado a evaluar y/o que conoce en primera instancia de las tareas realizadas por el
empleado y su desempefio.

A los empleados que les corresponda calificar servicios les seran aplicadas las causales de impedimento
y recusacién consagradas en el Cédigo de Procedimiento Civil.

Los empleados que deban evaluar y calificar los servicios del personal tendran la obligacion de hacerlo
en los periodos y en las circunstancias sefialadas en la presente resolucion. Esta valoracion debera
producirse dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al vencimiento del periodo a valorar.

Los empleados inscritos en el escalafén de Carrera Administrativa tendran derecho a solicitar la
evaluacion y calificacion en los casos en las que estas no se produzcan, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes al vencimiento del plazo establecido para el evaluador.

El incumplimiento de estas obligaciones por cualquiera de las partes, serd sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de que se disponga lo pertinente para realizar la respectiva valoracion.

Articulo 68. Valoracion definitiva. Cuando un empleado haya sido evaluado parcialmente, la valoracion
definitiva sera igual al promedio ponderado del puntaje asignado para cada uno de los factores y del
total de puntos de las evaluaciones parciales obtenidas y que abarquen todo el periodo a calificar.

Articulo 69. Notificacion y recursos. La valoracion del mérito definitiva debera ser notificada al
interesado conforme a lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativo; si no estuviere de acuerdo
con ella tendra derecho a interponer los recursos consagrados en el Estatuto de Personal Administrativo
y en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo, asi:
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a. El de Reposicién, dentro de los cinco (5) dias hé&biles posteriores a la notificacion, ante el mismo
funcionario que tomé la decision para que la aclare, modifique o revoque. El evaluador debe
responder este recurso en los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

b. El de Apelacion, podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion ante el
Vicerrector o Director de Sede con el mismo proposito de la reposicidon. El interesado puede ampliar
su argumentacién dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la respuesta del
recurso de reposicion. Este recurso debe resolverse en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias.

c. El de Queja, se presenta ante la Comisién Nacional de Carrera de acuerdo con lo estipulado en el
Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 70. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por valoraciéon no satisfactoria. El
nombramiento del empleado de Carrera Administrativa debera declararse insubsistente por la autoridad
nominadora cuando haya obtenido una valoracion del mérito no satisfactoria. Contra el acto
administrativo que declare la insubsistencia, procederan los recursos de ley, con los cuales se entiende
agotada la via gubernativa.

Esta decisidn se entendera revocada si interpuesto los recursos, a los cuarenta y cinco dias calendario
siguientes a la presentacion, la Universidad no se pronunciare. En este evento la valoracion que dio
origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje
minimo.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto sera sancionada
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 71. Retiro del funcionario calificador. Cuando el calificador se retire del organismo sin
efectuar la valoracion de sus colaboradores, éstas seran realizadas por su inmediato superior o por el
empleado que sea designado por el nominador para tal efecto y sobre la base de los objetivos
concertados previamente en el formato de valoracion.

Si el empleado competente para resolver el recurso de reposicion se ha retirado de la entidad, el recurso
seré resuelto por un funcionario designado por el nominador para el efecto, quién tendra en cuenta los
objetivos previamente concertados. Si el evaluador ha pasado a otro cargo dentro de la Universidad,
conserva la competencia para resolver el recurso de reposicion.

El no desmejoramiento es norma admisible.

Articulo 72. Excepciones al proceso de valoracion. Los empleados inscritos en el escalafon de la carrera
que se encuentren desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién por comision o por
encargo, o que estén en comisién de estudios, no seran objeto de valoracién durante el periodo de estas
situaciones administrativas.

Quienes estén cumpliendo comisién de servicios en otra Sede o entidad, seran calificados por quién alli
deba supervisarlos.

Articulo 73. Funciones especiales de las Oficinas de Personal. Corresponde al jefe de personal o a quien

haga sus veces velar por la oportuna y adecuada aplicacion del sistema de valoracion del mérito. Para

tal efecto debera:

a. Informar a los evaluadores y valorados sobre las normas y procedimientos que rigen la materia.

b. Suministrar oportunamente los formatos y demas apoyos necesarios para proceder a las
evaluaciones y calificaciones.

c. Velar porgue las valoraciones se produzcan oportunamente.

d. Efectuar los promedios ponderados necesarios para obtener la valoracion definitiva y notificarla al
interesado.

e. Presentar a los Comités de Sedes y a la Comisién Nacional de Carrera, informes sobre los resultados
obtenidos en las valoraciones del Mérito de los funcionarios de carrera.
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Articulo 74. Funciones especiales de la Comision Nacional y de los Comités de Sede. La Comisién

Nacional de Carrera Administrativa y los Comités de Sede deberan:

a. Velar porque la filosofia y politicas de la valoracion del mérito se cumplan.

b. Propiciar espacios de sensibilizacion hacia una cultura de valoracion del Mérito en la Universidad.

¢. Adoptar y modificar los formatos de valoracién del mérito.

d. Revisar y evaluar periddicamente el procedimiento establecido en la presente reglamentacion y
proponer las modificaciones a que hubiere lugar.

TITULO VI

RETIRO
Articulo 75. Retiro del servicio. El retiro del servicio de los empleados publicos de la Universidad
Nacional se produce en los siguientes casos:
Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.
Por renuncia regularmente aceptada.
Por supresién del empleo, con la salvedad dispuesta en el articulo 76 de esta reglamentacion.
Por retiro con derecho a pension.
Por invalidez absoluta.
Por edad de retiro forzoso.
Por destitucidn, desvinculacion o remocion como consecuencia de investigacion disciplinaria.
Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
Por revocatoria o derogatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el
cargo.
j. Por orden o decision judicial.
k. Por muerte del trabajador.

~Se@mreaooTp

Paragrafo. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el presente articulo conlleva
el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos inherentes a ella.

Articulo 76. Supresién de cargos de Carrera. En el caso de supresion de cargos se tendran en cuenta las

siguientes situaciones:

a. Si el empleado de Carrera Administrativa desempefia por encargo o comision un cargo de libre
nombramiento o remocién que sea suprimido, debera ser reintegrado al empleo de carrera de que es
titular.

b. Si el empleo suprimido es de carrera, el titular del cargo deberd ser nombrado sin solucién de
continuidad en otro empleo de carrera de iguales o mejores condiciones equivalentes al suprimido.
En caso de que no exista un empleo de carrera vacante de las caracteristicas sefialadas, se aplicara
lo dispuesto en el Articulo 39 de la Ley 443 de 1998.

Articulo 77. Aplicacién de normas propias de la rama ejecutiva. Las causales establecidas en este titulo
para el retiro del servicio se regularén por lo previsto en las normas vigentes aplicables a los empleados
de la Rama Ejecutiva del poder publico, siempre que no sean contrarias a la reglamentacion prevista
por la Universidad.

Articulo 78. Informacién. Para efectos de informacién de las novedades de personal y de la
actualizacion en el escalafon, el jefe de personal de cada sede, o de quien haga sus veces enviara a la
Comision Nacional de Carrera Administrativa dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes,
una relacion detallada de las novedades de personal, ocurridas en el mes inmediatamente anterior.

Articulo 79. Informacién posterior a la posesion. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la

posesion del empleado, la oficina de personal de la respectiva sede enviara a la comisién nacional de

carrera una comunicacion que contenga la siguiente informacion:

a. Denominacién del empleo.

b. Ubicacion organica.

¢. Forma de provision. En caso de nombramiento provisional, el jefe de personal o quien haga sus
veces certificara que no existe en la sede empleados de carrera que puedan ser encargados.

d. Nombre del empleado.
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e. Fecha de la provision del empleo.

Dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha en la cual se produjo el encargo o el
nombramiento provisional, el jefe del organismo, debera convocar a concurso.

Articulo 80. Proteccion a la Maternidad. Cuando un cargo de carrera se encuentre provisto con una
empleada en estado de embarazo mediante nombramiento provisional o en periodo de prueba, el término
de duracion de éstos se prorrogara automéaticamente por tres meses después de la fecha de parto.

Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga calificacién de servicios no
satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8)
dias calendario siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo ocupado por una empleada de carrera
en estado de embarazo, y no fuere posible su incorporacién en otro igual o equivalente, ademés de la
indemnizacién a que tendria derecho, deberd pagarsele, a titulo de indemnizacion por maternidad, el
valor de las doce (12) semanas de descanso a que se tiene derecho como licencia de maternidad.

Paragrafo. En todos los casos y para efectos del presente articulo, la empleada debera dar aviso
oportuno, por escrito, al Jefe de Personal o quien haga sus veces con la presentacién de la certificacion
médica de su estado de embarazo.
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CAPITULO VII
Situaciones administrativas en que pueden encontrarse los empleados publicos

Articulo 23. Los empleados publicos vinculados regularmente a la Universidad, pueden encontrarse
en una de las siguientes situaciones administrativas:

1.
2.

3.

En servicio activo. Cuando ejercen las funciones del empleo del cual han tomado posesion.

En licencia por enfermedad, por maternidad, por adopcion o para actividades deportivas,
concedidas de conformidad con las normas vigentes.

En licencia ordinaria. Las unidades de personal, previa autorizacion del superior inmediato
podran, si consideran que existe causa justificada, conceder al empleado publico que lo hubiere
solicitado, licencia ordinaria por un término improrrogable hasta de noventa (90) dias.

Durante el tiempo de la licencia ordinaria, que no sera computable como tiempo de servicio, no
se podra desempefiar otro cargo publico, ni se tendra derecho a remuneracién.

En permiso. El empleado publico, cuando medie justa causa como en el caso de calamidad
doméstica, podran solicitar permiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles, el cual sera
concedido por las unidades de personal, previa autorizacion del superior inmediato.

En caso de que el permiso sea solicitado para contraer matrimonio, éste se podra conceder hasta
por el término de cinco (5) dias habiles.

En permiso de estudio. A solicitud del interesado, previa autorizacién del superior inmediato, el
Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede podran conceder a quienes tengan como minimo
un (1) afio de antiguedad en la Institucion y hayan sido evaluados satisfactoriamente durante el
periodo anterior, un permiso académico de hasta dos (2) horas diarias, por dos (2) afios
prorrogables por un (1) afio més, para adelantar programas académicos en instituciones
legalmente reconocidas.

En comision de estudio. EI Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede, de conformidad con
el Plan de Capacitacion adoptado por el Consejo Superior Universitario, podran conceder
comisién de estudios para capacitacion, adiestramiento, o perfeccionamiento en el ejercicio de
las funciones propias del empleo de que se es titular o en relacion con la naturaleza y fines de la
Universidad, por un término hasta de dos (2) afios, a los empleados que tengan un periodo de
vinculacion superior a un (1) afio, que hayan sido evaluados satisfactoriamente en el afio
anterior, que no hubieren sido sancionados con suspension en el ejercicio del cargo y previo el
cumplimiento de los requisitos y constitucion de las garantias que determine el Reglamento.

En comision de servicio. El Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede podran conceder
comisién de servicio a los empleados para ejercer temporalmente funciones inherentes a su
cargo en lugar diferente a la sede habitual de su trabajo, cumplir misiones especiales o realizar
visitas de observacidn que interesen a la Universidad.

En comision para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocién. El Rector y los
Vicerrectores o Directores de Sede podrén conceder comision a un empleado escalafonado en la
Carrera Administrativa para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion.

En encargo. El Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede podran autorizar el ejercicio de
las funciones de otro empleo por encargo para asumir total o parcialmente las funciones de
empleo diferente para el cual han sido nombrados en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y, en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses.
Durante este lapso el funcionario encargado tendra derecho a percibir la remuneracion del
empleo que desempefia temporalmente, siempre y cuando no deba ser percibida por su titular.

10. En vacaciones. Los empleados publicos tiene derecho a diez y siete (17) dias habiles de

vacaciones por cada afio de servicio cumplido.
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Ademas de las vacaciones ordinarias remuneradas, los empleados puablicos administrativos
tendran derecho a cinco (5) dias calendario de vacaciones adicionales remuneradas, a disfrutarse
durante el periodo de vacaciones intersemestrales del Personal Académico.
Las vacaciones adicionales solo podran ser disfrutadas en tiempo y no serdn susceptibles de
acumulacion, interrupcion por comisiones, incapacidad medica, ni licencias. Tampoco daran
derecho a prima alguna, ni constituiran factor salarial.
Tanto las vacaciones ordinarias, como las adicionales se concederan alternadamente para
garantizar la continuidad del servicio.

11. En servicio militar.

12. [Suspendido en el ejercicio de sus funciones ™ como sancién, resultado de una investigacion
disciplinaria.
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(90271 suspension en el ejercicio de funciones: Concordante con Articulo 150. del Acuerdo 18 de 1998

- Régimen Disciplinario -.
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CAPITULO VI
Bienestar Laboral y Capacitacion

Articulo 24. Programas de Bienestar Laboral. La Universidad Nacional promovera el desarrollo
integral y armonico de los miembros del Personal Administrativo y sus familias a través de
programas de salud ocupacional, capacitacion, recreacion, deporte, cultura y mejoramiento del
ambiente laboral para lo cual, el Consejo Superior Universitario adoptara [Programas de Bienestar]
Laboral ™ enmarcados en las politicas de bienestar universitario y, de conformidad con las
condiciones presupuestales, dispondra de los recursos financieros y humanos pertinentes.

Articulo 25. Capacitacion. La capacitacion es una obligacion de la administracion, uno de los
objetivos de la Carrera Administrativa, un derecho de los empleados y constituye una obligacion de
éstos cuando sea patrocinada y permitida por la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en el
siguiente articulo.

Articulo 26. Plan de capacitacion. A propuesta del Rector, el Consejo Superior Universitario,
adoptara, de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, el Plan de Capacitacién que
incluira cursos, pasantias, visitas, intercambios, programas de especializacion, perfeccionamiento y
entrenamiento adecuados para obtener el desarrollo integral de los miembros del Personal
Administrativo de la Universidad, el fortalecimiento de la gestién académica y administrativa y el
cumplimiento de los fines institucionales.

Paragrafo. EI Consejo Superior Universitario, previo concepto del Consejo Académico, determinara
los requisitos y condiciones de la [participacion del personal administrativo como estudiantes de los|
lprogramas académicos de pre y postgrado 2! o como auxiliar en los programas de investigacion y
extension universitaria que ofrece la Universidad.
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[0028]

[0029]

g:oncordante con la Ley 30 de 1992, articulos 117 a 119.
Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”

Capitulo 111
Del Bienestar Universitario

Articulo 117. Las instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos
como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo. EI Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU)
determinara las politicas de bienestar universitario. Igualmente, creara un fondo de bienestar universitario con
recursos del presupuesto nacional y de los entes territoriales que puedan hacer aportes. EI Fondo sefialado
anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidon Superior
(ICFES).

Articulo 118. Cada institucién de Educacién Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente a su propio bienestar universitario.

Articulo 119. Las instituciones de Educacion Superior garantizardn campos y escenarios deportivos, con el
proposito de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma permanente.

Reglamentacion para la participacion del Personal Administrativo como estudiantes de programas
de pregrado y postgrado: Acuerdo 025/98 del CSU, articulo 1, literal B., numeral 1 y Paragrafo,
Resolucidn 009/99 del CSU, articulo 1, literal B., y articulo 2. y Resoluciéon 009/02 del CSU.

[0029] A cuerdo 025/98 del CSU, articulo 1, literal B., numeral 1 y Paragrafo
“Por el cudl se delegan algunas de las funciones ejercidas por el Consejo Superior Universitario en
otras Autoridades Académicas de la Universidad”

Articulo 1. Delegar en las autoridades académicas que a continuacion se indica las siguientes funciones
del Consejo Superior Universitario:
B. Enlos Consejos de Sede:
1. La autorizacion de exencién de pago de derechos académicos y de matricula para profesores y
empleados de la Universidad que estén cursando estudios de postgrado en algin programa
desarrollado por la misma Universidad.

Paragrafo. El Consejo Superior podré definir criterios y directrices para el ejercicio de las funciones
delegadas a que se refiere este articulo.

[00298] Resolucion 009/99 del CSU, articulo 1, literal B., y articulo 2.
“Por la cual se fijan criterios y procedimientos para el ejercicio de las funciones delegadas a los
Consejos de Sede mediante el Acuerdo 25 de 1.998 del Consejo Superior Universitario™.

Articulo 1. Los Consejos de Sede deben observar los siguientes criterios en el ejercicio de las funciones
que les fueron delegadas mediante el Acuerdo 25 de 1998.
B. Para la autorizacidn de exencién de pago de derechos académicos y de matricula para empleados de
la Universidad Nacional que estén cursando estudios de postgrado en algun programa desarrollado
por la misma Universidad.
= Estudio de la solicitud con base en el Acuerdo 67 de 1996 articulos 25y 26, y demas normas que
lo complementen y/o lo modifiquen.

= Analisis la pertinencia de la solicitud, la cual debe estar acompafiada de certificacién en que se
haga constar que se le admitié al programa de postgrado.

= La exencion de pago se hara por un periodo académico, renovable con sujecién al rendimiento
académico del empleado en su calidad de estudiante de postgrado.
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= La decision tomada por el Consejo de Sede debe darse a conocer al interesado, a las Facultades
o Institutos a que se encuentra vinculado en su calidad de empleado y de estudiante y a la
Division de Personal de la Sede a la que se encuentre adscrito el interesado.

Articulo 2. Los requisitos contemplados en la presente resolucién son de obligatorio cumplimiento, sin
perjuicio del establecimiento de otros criterios o procedimientos que a juicio del Consejo de Sede sean
viables o complementarios, siempre y cuando no sean contrarios a lo aqui establecido

[0029€] Acuerdo 009/02 del CSU
“Por el cual se exime del pago de los derechos de bienestar estudiantil al personal docente y
administrativo de la Universidad Nacional de Colombia que adelantan estudios de Posgrado en esta
Universidad”

Articulo 1° Eximir del pago de los derechos de bienestar estudiantil a los docentes de carrera y al
personal administrativo de planta de la Universidad Nacional de Colombia que adelanten estudios de
Posgrado en esta Universidad.

Articulo 2° Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
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CAPITULO IX
Estimulos y Distinciones

Articulo 27. Distinciones. Sin perjuicio de las que disponen las normas generales y las que se creen
en el futuro, el Consejo Superior Universitario reconocerd y exaltara los méritos excepcionales y los
servicios sobresalientes prestados a la Institucion por los miembros del Personal Administrativo,
mediante el otorgamiento anual de alguna de las siguientes distinciones:

A. Medalla Manuel Ancizar. Es la méxima distincion que se otorga anualmente al personal
administrativo destacados como los mejores empleados de la Institucion.

Esta distincion estard acompafiada de un estimulo econémico de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

B. Medallas Otorgadas por las Sedes. Sera la distincion adoptada por los Consejos de Sede, se
otorgard al mejor servidor de cada una de las Sedes y estard acompafiada de un estimulo
economico de cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes.

C. Menciones Honorificas. Serdn otorgadas anualmente, en proporcion al nimero de empleados
administrativos de cada Sede, a quienes hayan sobresalido por sus servicios distinguidos.

Paréagrafo. EI Consejo Superior Universitario determinara los [requisitos y el procedimiento %%

para la concesion de las distinciones y estimulos de que trata el presente Articulo las cuéles daran
derecho a puntaje adicional en los concursos de ascenso, no podran otorgarse simultaneamente y en
ningun caso constituiran factor salarial o prestacional.

Articulo 28. Prima de Fronteras. Los miembros del personal administrativo que se trasladen de su
sede habitual a una de las sedes de frontera, tendran derecho, como estimulo, a una prima del treinta
(30) hasta el cuarenta y cinco (45) por ciento de su asignacion basica mensual, por un término no
mayor de un (1) afio. Esta prima no constituye factor salarial ni prestacional.
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[0030]

Reglamentacion para la concesion de Distinciones y Estimulos al Personal Administrativo:
Acuerdos 88/97 y 34/02, articulo 60. del CSU

[0030A1 Acuierdo 88/97 del CSU

“Por el cual se determinan los requisitos y el procedimiento para la concesién de las distinciones y
estimulos al personal administrativo™.

Articulo 1. Los estimulos y distinciones establecidos en el Articulo 27 del Acuerdo 67 de 1996 del
Consejo Superior Universitario, se otorgaran con base en los méritos excepcionales y los servicios
sobresalientes prestados a la Universidad, mediante el otorgamiento anual a los funcionarios postulados
por las Sedes, de alguna de las distinciones, y de conformidad con los requisitos y procedimientos
respectivos.

Articulo 2. Las postulaciones podran ser presentadas por el Rector, los Vicerrectores o Directores de las
Sedes, las Unidades de Personal, los Consejos de Facultad, la Comision Nacional de Carrera
Administrativa y los funcionarios académicos o administrativos que tengan personal administrativo de
planta a su cargo.

Articulo 3. Las postulaciones se haran ante el Consejo Superior Universitario, que, nombrara una
comision para que realice la evaluacion inicial de los aspirantes para ser presentada ante el mismo para
su designacion.

Articulo 4. Las postulaciones seran presentadas una vez cada afio, con tres meses de anterioridad a la
Semana Universitaria, dentro de la cual se celebrara el dia del empleado administrativo.

Articulo 5. En la postulacién se debe indicar por escrito y detalladamente las razones por las cuales se
considera excepcionales y sobresalientes los méritos de los aspirantes y los servicios prestados por ellos
a la institucién.

La postulacién debe referirse exclusivamente a los méritos de cada uno de los candidatos, es decir, sin
indicar el tipo de distinciéon para la cual se candidatizan; decision privativa del Consejo Superior
Universitario.

Articulo 6. El Consejo Superior Universitario otorgard la Medalla Manuel Ancizar, las cuales seran
distribuidas asi:

Sobre la planta de personal del nivel nacional y de cada Sede un total de medallas correspondientes al
0.2% para cada caso.

Paragrafo. Cada medalla estard acompafiada por un estimulo econdmico equivalente a diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, que no constituyen factor salarial ni prestacional.

Articulo 7. Los siguientes seleccionados a los escogidos para la medalla Manuel Ancizar, seran los
postulados a las medallas de Sede, las cuales seran distribuidas asi:

Sobre la planta de personal del nivel nacional y de cada Sede un total de medallas correspondientes al
0.5% para cada caso.

Articulo 8. Para nominar la Medalla de Sede, los Consejos de Sede adoptaran el nombre de uno de sus
académicos de méritos excepcionales, con el fin de honrar su memoria.

Paragrafo. La medalla de Sede estard acompafiada de un estimulo econémica equivalente a cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes, que no constituyen factor salarial ni prestacional.
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Articulo 9. Las menciones honorificas seran otorgadas anualmente por los Consejos de Sede o por el
Consejo Superior Universitario segun el caso de la siguiente manera:

Sobre la planta de personal del nivel nacional y dada Sede un total de menciones correspondientes al
1% para cada caso. Tendran prelacion para esta distincion los candidatos propuestos para la Medalla
Manuel Ancizar y la Medalla de Sede, que no hayan logrado obtener estos reconocimientos.

Articulo 10. Las unidades de personal enviaran al Consejo Superior Universitario un resumen de la hoja

de vida de los postulados, donde se consignara la siguiente informacion:

a. Tiempo de servicios en la Universidad Nacional.

b. Relacion de estudios y cursos del postulado certificados en su hoja de vida con las correspondientes
fechas.

¢. Cargos desempefiados en la Universidad.

d. Copias de las notas o constancias de felicitacion estimulo o buen desempefio archivadas en la hoja
de viday

e. Promedio de la calificacion de servicios de toda su vida laboral para los empleados de carrera, asi
como la dltima calificacion obtenida.

Esta informacion debera ser considerada por el Consejo Superior Universitario para establecer el orden
de las postulaciones en atencion al mérito.

Articulo 11. Los postulados a las distinciones otorgadas por el Consejo Superior Universitario y los

Consejos de Sede deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Minimo cinco (5) afios al servicio de la Universidad.

b. Hoja de vida sin antecedentes disciplinarios impuestos o en curso.

c. Desempefio laboral sobresaliente y excepcional, identificacion con la Universidad y mistica por su
trabajo.

d. Haber demostrado iniciativa personal en el cumplimiento de sus actividades laborales o en la
realizacién de acciones meritorias de importancia para la Universidad.

Articulo 12. Las distinciones a que se refiere el presente Acuerdo dardn derecho por cada vez que se
otorguen a puntaje adicional en los concursos para los empleos de carrera administrativa, de la
siguiente forma:

a. Medalla Manuel Ancizar un veinte por ciento (20%) adicional al puntaje obtenido al concluir el

concurso.

b. La Medalla de Sede un quince por ciento (15%) adicional al puntaje obtenido al concluir el
concurso.

¢. Las Menciones Honorificas un diez por ciento (10%) adicional al puntaje obtenido al concluir el
concurso.

Articulo 13. Otorgar escudos como constancia de distincion a funcionarios administrativos que hayan
cumplido 20, 25, 30 y 35 afios de servicio y que hayan demostrado identificacion con la Universidad y
alto nivel de compromiso con ella.

Paragrafo 1. Los funcionarios no deberan tener antecedentes disciplinarios en los cinco (5) afios
anteriores al momento de la distincidn.

Paragrafo 2. Los funcionarios que renan el requisito de antigiiedad deberan ser presentados ante el
Consejo Superior Universitario por la Division de Asuntos de Personal Administrativo o su equivalente.

Articulo 14. Las distinciones a que se refiere el presente Acuerdo no podran otorgarse simultaneamente
en el mismo afio a las mismas personas.

Perderan sus efectos como antecedentes de mérito en la hija de vida cuando el funcionario sea separado
del servicio por destitucion.
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Articulo 15. Las distinciones de que trata el presente Acuerdo serén entregadas en ceremonia publica,
acompafiadas de la Resolucion del Consejo Superior Universitario y el Consejo de Sede que las concede
y los nombres de sus titulares se divulgaran en los medios internos de comunicacion de las Sedes. Copia
de la Resolucién se incluird en la hoja de vida del funcionario.

Paragrafo 1. Las fechas para presentar las postulaciones, para realizar el proceso de seleccién y la
entrega de estas distinciones y estimulos, sera fijada por el Rector de la Universidad.

Paragrafo 2. La Medalla Manuel Ancizar y la Medalla de Sede no podra otorgarse a la misma persona
antes de transcurridos cinco (5) afios de haberle sido concedida.

[0030B] Acuerdo 034/02 del CSU, articulo 6.
“Por el cual se modifican algunas disposiciones del Reglamento Estudiantil de Pregrado, del Acuerdo
119 de 1.987 del Consejo Superior Universitario y del Estatuto de Personal Administrativo, y se dictan
otras disposiciones™

Articulo 6°. Conformacion de la comision que estudia las postulaciones para el otorgamiento de las

distinciones administrativas.

La comision encargada de estudiar las postulaciones para el otorgamiento de las distinciones

administrativas y de recomendarlas ante el Consejo Superior Universitario, estara conformada por:

a. El Vicerrector General de la Universidad Nacional

b. EIl Director Nacional de Personal

c. Uno de los Representantes Profesorales ante el Consejo de la Sede Bogota, designado por ellos
mismos.

d. Un representante del Comité de Carrera Administrativa, designado por ellos mismos.

e. Uno de los ganadores de la Medalla Manuel Ancizar del afio inmediatamente anterior designado por
el Vicerrector General.
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CAPITULO X
Administracion de Personal

Articulo 29. Responsables de la administracion del Personal Administrativo. Son responsables de la
administracion del personal administrativo de la Universidad y de quienes presten sus servicios en
forma ocasional, de acuerdo con su competencia y funciones legales y reglamentarias, el Consejo
Superior Universitario, el Rector ™21, los Vicerrectores o Directores de Sede, los Decanos, las
Unidades de Personal del nivel central y de las sedes, la Comision Nacional de Carrera
Administrativa, la Comision de Personal, los Comités de Carrera Administrativa y, en general, todos
aquellos funcionarios académicos o administrativos que tengan personal administrativo a su cargo.

Articulo 30. Sin perjuicio de lo que dispongan normas generales aplicables a la Universidad, su
Régimen Organico, el presente Estatuto y las normas internas, corresponde a:
1. El Consejo Superior Universitario.

a) Establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de planta de personal
administrativo que tenga en cuenta las estrategias de desarrollo de las sedes en el contexto
del Plan Global de Desarrollo de la Universidad.

b) Crear, suprimir o modificar cargos, establecer su nomenclatura, clasificacion, calidades y
requisitos, de acuerdo con el sistema de planta global y de conformidad con los recursos
disponibles.

c) Determinar las politicas y programas de Bienestar Laboral del Personal Administrativo.

d) Adoptar, a propuesta del Rector, el Plan de Capacitacion.

2. El Rector
a) Presentar para su aprobacion al Consejo Superior Universitario la Planta Global de Personal
y sus modificaciones.
b) Nombrar y remover al personal administrativo.

3. |Los Vicerrectores, los Directores de Sede 2| |os Decanos y los Directores de Departamento o
Instituto, tendran, ademas de las funciones que les asigna el Decreto 1210 de 1993, el Estatuto
General y el presente Estatuto, las que le sean delegadas en materia de administracion de
personal.

4. Las Unidades de Personal del nivel central y de las sedes, ademas de las propias de su
competencia que le asignen las normas generales y las normas internas, especialmente tendrén a
su cargo la administracion de los procesos de seleccidn y promocion.

5. Los Comités de Carrera Administrativa de las Sedes cumpliran funciones de asesoria,
coordinacion y ejecucion en los procesos de seleccion y de evaluacion y estaran integrados por:
a) El Vicerrector o Director de Sede o su delegado.
b) El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces.
c) Dos (2) representantes de los empleados de carrera administrativa, con antigiiedad no

inferior a 3 aflos y que no hayan sido sancionados por comision de falta grave.

d) Un (1) profesor con categoria igual o superior a la de asistente.
Los miembros a que se refieren los literales ¢ y d tendran un periodo de un (1) afio y su eleccion
sera reglamentada por el Rector.
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Los Comités podran contar con la asesoria de expertos en seleccién y evaluacién del desempefio
y cumplirén las siguientes funciones especificas:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

Elaborar el proyecto de convocatoria para los concursos, de manera que responda a los
requerimientos legales y a los parametros técnicos, de acuerdo con la naturaleza del empleo.
Vigilar que el concurso se realice conforme con lo establecido en la convocatoria y en caso
de encontrar anomalias, informar al Rector o al Vicerrector o Director de Sede.

Designar jurados idéneos para cada una de las pruebas que se apliquen dentro del concurso;
uno de ellos debera ser preferencialmente el superior inmediato o el jefe del area a la que
corresponda el empleo.

Decidir, sobre las reclamaciones, que llegasen a presentar los concursantes por
inconformidad respecto de los resultados obtenidos en las pruebas.

Elaborar y firmar el acta del concurso.

Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas en periodo de prueba.

Emitir concepto sobre adopcion de programas de capacitacion a consecuencia de la
evaluacion.

Revisar permanentemente los instrumentos adoptados en el reglamento de la evaluacion del
desempefio.

Colaborar en la emision de conceptos solicitados por los responsables de la evaluacion y los
calificados.

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la evaluacion.

Rendir informes sobre el proceso de evaluacion del desempefio.
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[0031]

[0032]

Competencia del Rector General en materia de administracion de Personal Administrativo:
Reglamentado por Acuerdo 009/99 del CSU

Acuerdo 009/99 del CSU
“Por el cual se modifican parcialmente el Estatuto de Personal Docente y el Régimen Disciplinario del
Personal Administrativo”

Articulo 1o. Las decisiones de destitucion de los miembros del Personal Docente y del Personal Administrativo,
o de terminacion de los Contratos de trabajo de los Trabajadores Oficiales, es competencia privativa del Rector
de conformidad con lo previsto en el literal f) del articulo 14° del Decreto Extraordinario 1210 de 1.993.

Articulo 20. En los términos dispuestos en el articulo anterior quedan modificados en lo pertinente tanto el
Estatuto de Personal Docente, contenido en el Acuerdo 45 de 1.986 y en las normas que lo han modificado o
reformado, como el Régimen Disciplinario del Personal Administrativo adoptado por el Acuerdo 18 de 1.998.

Administracion del Personal Administrativo por el Rector General: Autorizado por Acuerdo 007/00
del CSU, articulo 50., y Delegado por Resolucion 040/01 de la Rectoria General, articulos 16. y 17.

[0032A1 Acuerdo 007/00 del CSU, articulo 50.
"Por el cual se conforma una Comision Delegataria del Consejo Superior Universitario, se delegan
funciones en otros cuerpos colegiados y se autoriza la delegacion de funciones por parte del Rector
General”

Articulo 50. Sin perjuicio de 10 previsto en otros actos del Consejo Superior Universitario, autorizase al
Rector General para delegar en otros cuerpos o autoridades de la Universidad, las funciones de
contratacion, ordenacién del gasto, ejecucion presupuestal y las que le hayan sido atribuidas por el
Estatuto Docente, el reglamento Estudiantil y otros reglamentos y normas internas de caracter no
estatutario.

[0032B] Resolucion 040/01 de la Rectoria General, articulos 160. y 170.
“Por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones para los efectos del funcionamiento del
nivel nacional y de las Sedes, Facultades, y Centros e Institutos interfacultades de la Universidad
Nacional de Colombia™

CAPITULO 111
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 16. Delegacion de funciones al Vicerrector General relacionadas con el personal
administrativo. Delégase en el Vicerrector General las siguientes funciones relacionadas con la
administracion del personal administrativo del nivel nacional, de Unimedios, Unibiblos y Unisalud y de
las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés, de conformidad con la planta de personal que se encuentre
vigente:

1. Dictar todos los actos administrativos que requieran los procesos para proveer por concurso abierto
0 de ascenso los cargos de carrera administrativa, de conformidad con el Estatuto de Personal
Administrativo.

2. Proveer de manera provisional los cargos de carrera que se encuentren temporalmente vacantes por

un término no superior a cuatro (4) meses o encargar de ellos a funcionarios pertenecientes a la

carrera administrativa especial de la Universidad.

Aceptar las renuncias que se presenten.

Suscribir y dar por terminados los contratos de trabajo para los efectos de los cargos de

trabajadores oficiales de la planta de personal, de acuerdo con la ley, las disposiciones internas de

la Universidad y las normas de la Convencidn Colectiva que se encuentre vigente.

5. Dictar todos los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas de que trata
el articulo 230. del Estatuto de Personal Administrativo y establecer sus jornadas de trabajo segln

~w
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las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones legales e internas de la
Universidad. Sin embargo, para los permisos de que trata el numeral 40. del mencionado articulo se
delega la funcion en la Direccion Nacional de Personal.

6. Conceder los permisos sindicales remunerados de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Paragrafo. La delegacion de que trata este articulo no comprende:

a) Las funciones de nombramiento y libre remocion relativas a los cargos del nivel nacional, de
Unimedios, Unibiblos y Unisalud y de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés de los niveles
directivo, asesor y ejecutivo y, en general, de los cargos de libre nombramiento y remocién.

b) El otorgamiento de comisiones de servicio del personal administrativo

¢) Las decisiones de destitucion, conforme al Acuerdo 09 de 1999 del Consejo Superior Universitario.

Articulo 17. Delegacidn de funciones relacionadas con el personal administrativo de la Sedes. Delégase
en los Vicerrectores de las Sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira las siguientes funciones
relacionadas con la administracion del personal administrativo de la respectiva Sede, de conformidad
con la planta establecida en las normas vigentes:

1. Dictar todos los actos administrativos que requieran los procesos para proveer por concurso abierto
0 de ascenso los cargos de carrera administrativa, de conformidad con el Estatuto de Personal
Administrativo.

2. Proveer de manera provisional los cargos de carrera que se encuentren temporalmente vacantes por
un término no superior a cuatro (4 ) meses o encargar de ellos a funcionarios pertenecientes a la
carrera administrativa especial de la Universidad.

3. Ejercer discrecionalmente las atribuciones de nombramiento y remocién en relacion con los cargos
de libre nombramiento y remocion, de conformidad con las normas legales y las propias de la
Universidad.

4. Aceptar las renuncias que se presenten.

5. Suscribir y dar por terminados los contratos de trabajo para los efectos de los cargos de
trabajadores oficiales de la planta de personal de la Sede, de acuerdo con la ley, las disposiciones
internas de la Universidad y las normas de la Convencion Colectiva que se encuentre vigente.

6. Dictar todos los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas de que trata
el articulo 230. del Estatuto de Personal Administrativo y establecer sus jornadas de trabajo segln
las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones legales e internas de la
Universidad. Sin embargo, para los permisos de que trata el numeral 40. del mencionado articulo se
delega la funcion en los Jefes de las Divisiones de Personal o quienes hagan sus veces.

7. Conceder los permisos sindicales remunerados de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Paragrafo. La delegacién de que trata este articulo no comprende las decisiones de destitucion que
contindan, por consiguiente, siendo de competencia exclusiva del Rector General, conforme al Decreto
1210 de 1993y al Acuerdo 09 de 1999 del Consejo Superior Universitario.
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CAPITULO XI
Régimen Disciplinario

Articulo 31. Régimen aplicable. EI Régimen Disciplinario del personal administrativo de la
Universidad y de los particulares que presten sus servicios en forma ocasional, jatenderd los
principios constitucionales del debido proceso, de la presuncién de inocencia y de la buena fe %=,

Este régimen sera adoptado por el Consejo Superior Universitario en acuerdo independiente P4 y

sera parte integral del presente Estatuto.
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[0033]

[0034]

Concordante con la Constitucién Politica. , articulo 29., y Sentencia de junio 17/94, Exp. 8053 de la
Seccion Segunda del Consejo de Estado

[0033A] ¢ onstitucion Politica. , articulo 29.

Articulo 29. EI debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él o de oficio, durante
la investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

poggB]Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia de junio 17/94, Exp. 8053, M.P. Dolly Pedraza de
Arenas.

““La accion disciplinaria por ser de interés publico, tiene caracter publico y oficioso, lo que implica que
su ejercicio es obligatorio; es independiente de la accion penal, si a ello hubiere lugar; se aplica tanto a
los empleadores de carrera como a los de libre nombramiento y remocion; y se adelanta asi el servidor
publico haya cesado en sus funciones.

Como se trata de un poder sancionador, el régimen disciplinario se encuentra estructurado como una
via garante de los principios fundamentales del estado de derecho, como el principio de legalidad,
derecho de defensa y contradiccion y debido proceso™.

Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional de Colombia se adopté mediante el
Acuerdo 018 de 1998 del Consejo Superior Universitario. Adicionalmente, mediante la
Resolucion 1158/02 de la Rectoria General, la Universidad acoge la Ley 734 de 2002 que
establece el Codigo Disciplinario Unico.

[0034A1 Acuerdo 18 de 1998 del CSU: Véase Régimen Disciplinario, Acuerdo 18 de 1998 del Consejo
Superior Universitario.

[0034B] Resolucion 1158/02 de la Rectoria General
“Por la cual se dictan disposiciones sobre la aplicacion de los Acuerdos No. 18 de 1998 y 45 de 1986

del Consejo Superior Universitario, con sus modificaciones y adiciones posteriores, y de la Ley 734 de
2002

Articulo 1. Continuaran aplicandose a los empleados administrativos y a los miembros del personal
académico de la Universidad Nacional de Colombia en materia disciplinaria, las normas de los
regimenes especiales establecidos en los Acuerdos Nos. 18 de 1998 y 45 de 1986 del Consejo Superior
Universitario, respectivamente, con las modificaciones y adiciones que con posterioridad a su
expedicion se les han introducido o se les introduzcan, sin perjuicio de la aplicacién en lo que sea
pertinente de las disposiciones de la ley 734 de 2002 en virtud de la cual se expidié el Cddigo
Disciplinario Unico.
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Articulo 2. Para los efectos de la ley 734 de 2002 las oficinas, dependencias u organismos de caracter
disciplinario previstos en las normas internas de la Universidad, cualquiera que sea su denominacion, se
consideran como Oficinas de Control Interno Disciplinario, a las cuales se entiende que pertenecen
también las autoridades que, conforme al régimen interno de la Universidad, son competentes para
adoptar las decisiones disciplinarias.

Paragrafo. En todas las diligencias y actuaciones, las oficinas, dependencias u organismos, cualquiera
que sea su denominacion, y los funcionarios de que trata el presente articulo, asi como los que sean
comisionados para actuaciones de caracter disciplinario, mencionaran en todos sus actos, a
continuacién de su denominacion segun las normas de la Universidad, que son o hacen parte de una
Oficina de Control Interno Disciplinario para los empleados docentes o para los empleados
administrativos de la Universidad, segun sea el caso, en los términos de la presente Resolucion, la cual
se citara expresamente. Para estos efectos, la Oficina Juridica Nacional impartira instrucciones
correspondientes mediante circular.

Articulo 3. Respecto a las decisiones disciplinarias que corresponde adoptar al Rector General 0 a sus
delegatarios, la segunda instancia se surtira ante la Procuraduria General de la Nacion en los términos
previstos en el articulo 76 de la ley 734 de 2002.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion. Se publicara en la Gaceta
Universitaria.

[0034CT ey 734 de 2002: Véase Anexo 1: Ley 734 de 2002.
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CAPITULO XllI
Disposiciones Varias

Articulo 32. Régimen juridico de las prestaciones. El régimen juridico de las prestaciones sociales
del personal administrativo es el establecido en la normatividad general de los servidores publicos,
en los acuerdos del Consejo Superior Universitario y en las resoluciones de la Rectoria vigentes a la
fecha y a las normas que las modifiquen o adicionen.

Articulo 33. Prestaciones sociales. ™| Se continuara reconociendo y pagando las bonificaciones,
primas, auxilios y subsidios reconocidos a la fecha, se actualizara su reglamentacién sin disminuir su
monto, especialmente en lo que tiene que ver con su pago proporcional, con el fin de evitar
reintegros en caso de retiro o fallecimiento del funcionario.

Articulo 34. Prima Técnica. La Universidad otorgara la Prima Técnica a funcionarios de cualquier
nivel, con sujecion a las disponibilidades presupuestales y condicionada a los méritos académicos, la
experiencia calificada y la evaluacion del desempefio, segin el procedimiento que determine el
reglamento.

Esta prima no constituye factor salarial ni prestacional.

Articulo 35. Trabajadores Oficiales. Quienes en la actualidad desempefian cargos de trabajadores
oficiales conservaran esta calidad hasta la fecha de su retiro. EI Consejo Superior Universitario en
gjercicio de la autonomia universitaria podra sefialar los cargos que seran desempefiados por
trabajadores oficiales.

Articulo 36. Los miembros del Personal Administrativo podran desempefiarse como docentes
ocasionales, con el lleno de los requisitos y condiciones establecidas en el Estatuto del Personal
Académico de la Universidad, previo concepto del Consejo Académico y reglamentacion del
Consejo Superior Universitario.

Articulo 37.(Modificado por Acuerdo 73/97 del CSU, articulo 2.). Aplicacion del régimen de transicion.
Para los efectos de la aplicacion del régimen de transicion de que trata el Articulo 370. del
Acuerdo 67 de 1996, los empleados que a la fecha de vigencia del acuerdo citado desempefiaban
cargos de libre nombramiento y remocién y fueron incorporados a cargos de carrera, solicitaran su
inscripcién en la carrera administrativa ante la oficina de personal de la respectiva Sede, previo el
cumplimiento de los requisitos para su desempefio y el régimen de equivalencias establecido por el
Consejo Superior Universitario, dentro del mes siguiente a la fecha de vigencia del presente
Acuerdo.

Articulo 38. Reglamentacion. [El Rector reglamentara el presente Estatuto =% |o evaluara
periédicamente y sometera a consideracion del Consejo Superior Universitario las iniciativas y
modificaciones que estime pertinente.

Articulo 39. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESIDENTE, JAIME NINO DIEZ

EL SECRETARIO, ALFONSO RINCON GONZALES
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[0035]

Régimen de Prestaciones Sociales: Concordante con Decreto 1042/78, articulos 1. y 45.; Decreto
1045/78, articulos 1. a 3., 8. a 24., 26., 28. a 33., 37. a 40., 48 a 51. y 54.; Decreto 2909/01, articulo
1.; Decreto 660/02, articulos 1., 6., 9., 10. y 14.

Concordante con Acuerdo 61/75, articulo 1. del CSU; Acuerdo 69/81 del CSU; Acuerdo 178/79,
articulos 1., 2. y 5. a 7. del CSU; Acuerdo 168/81 del CSU; Acuerdo 57/78, articulos 1. y 3. del
CSU; Acuerdo 23/90 del CSU; Acuerdo 05/98, articulos 2. a 4. del CSU, y

Concordante con Convenciones Colectivas de trabajo celebradas entre la Universidad Nacional de
Colombia y el Sindicato de Empleados Oficiales el 30 de octubre de 1978, 14 de junio 1982, 05 de
abril de 1991y 21 de febrero de 1997.

P05 Decreto 1042 de 1978, articulos 1. y 45.
“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura de diversos empleos, se fijan las escalas de
remuneracion correspondiente a dichos empleos y se dictan otras disposiciones™

Articulo 1. Del campo de aplicacién. El sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de
cargos que se establece en el presente decreto regird para los empleados publicos que desempefian las
distintas categorias de empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, con las excepciones
que se establecen mas adelante.

Articulo 45. De la bonificacion por servicios prestados. A partir de la expedicion de este decreto créase
una bonificacion por servicios prestados para todos los funcionarios a que se refiere el articulo 1.

Esta bonificacidn se reconocera y pagara al empleado cada vez que cumpla un afio continuo de labor en
una misma entidad oficial. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a otro de los
enumerados en el articulo 1 de este decreto, el tiempo laborado en el primero se tendra en cuenta para
efectos del reconocimiento y pago de la bonificacién, siempre que no haya solucién de continuidad en el
servicio.

Se entendera que no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva posesién no
transcurrieron mas de quince dias habiles.

La bonificacion de que trata el presente articulo es independiente de la asignacion basica y no sera
acumulativa.

[00358] Decreto 1045 de 1978, articulos 1. a 3., 8. a 24., 26., 28. a 33., 37. 2 40., 48 a 51. y 54.
“Por el cual se fijan reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de
los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”

Articulo 1. Del campo de aplicacidn. El presente decreto fija las reglas generales a las cuales deben
sujetarse algunas entidades de la administracién pablica del orden nacional para la aplicacién de las
normas sobre prestaciones sociales sefialadas por la ley para su personal.

Articulo 2. De las entidades de la administracién publica. Para los efectos de este decreto se entiende
por entidades de la administracion publica del orden nacional la Presidencia de la Republica, los
ministerios, departamentos administrativos y superintendencias, los establecimientos publicos y las
unidades administrativas especiales.

Articulo 3. Del reconocimiento de las prestaciones. Las entidades a que se refiere el articulo segundo
reconoceran y pagaran a sus empleados publicos Gnicamente las prestaciones sociales establecidas por
la ley. A sus trabajadores oficiales, ademas de estas, las que fijen en sus pactos, convenciones colectivas
o laudos arbitrales celebrados o proferidos de conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia.
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Las prestaciones que con denominacién o cuantia distinta a la establecida en la ley se hayan otorgado a
los empleados publicos en disposiciones anteriores a este decreto, continuaran reconociéndose y
pagéandose en los mismos términos.

Articulo 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o
estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle de lunes a viernes, el sdbado no se computara
como dia habil para efecto de vacaciones.

Articulo 9. De la competencia para establecer vacaciones. Salvo disposicién contrario, las vacaciones
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal
atribucion.

Articulo 10. Del tiempo de servicios para adauirir el derecho de vacaciones. Para el reconocimiento y
pago de vacaciones se computara el tiempo servido en todos los organismos a que se refiere el articulo 2
de este decreto, siempre que no haya solucién de continuidad.

Se entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince (15) dias héabiles de
interrupcion en el servicio a una y otra entidad.

Articulo 11. De las vacaciones de los servidores publicos que tiene jornada parcial. Los empleados
publicos y trabajadores oficiales que prestan servicios en jornada parcial, tiene derecho al goce de
vacaciones en los mismos términos de quienes laboran en jornada ordinaria.

Se entiende por jornada parcial la que corresponde a un minimo de cuatro (4) horas diarias.

Articulo 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde,
oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho
a disfrutarlas.

Articulo 13. De la acumulacién de vacaciones. S6lo se podran acumular vacaciones hasta por dos (2)
afos, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.

Articulo 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones
podran aplazarlas por necesidades del servicio.

El aplazamiento se decretara por resolucion motivada.

Todo aplazamiento de vacaciones se harad constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o
trabajador.

Articulo 15. De la interrupcién de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando

se configure alguna de las siguientes causales:

a. Las necesidades del servicio.

b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con
certificado médico expedido por la entidad de prevision a la cual esté afiliado el empleado o
trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviera afiliado
a ninguna entidad de prevision.

¢. La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los términos del
ordinal anterior.

d. El otorgamiento de una comision.

e. El llamamiento a filas.

Articulo 16. Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcidn justificada en el
goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan decretarse mediante resolucion
motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.
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Articulo 17. De los factores salariales para la liguidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para

efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de

vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que

correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. Laasignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

b. Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de
1978.

c. Los gastos de representacion.

d. La prima técnica.

e. Los auxilios de alimentacion y de transporte.

f. La prima de servicios.

g

E

. La bonificacion por servicios prestados.

n caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este decreto, el
pago del tiempo faltante de las mismas se reajustara con base en el salario que perciba el empleado
al momento de reanudarlas.

Articulo 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que
se disfrutan serd pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha
sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

Articulo 19. De las vacaciones colectivas. Con la autorizacion previa de la Presidencia de la Republica,
los jefes de los organismos a que se refiere el articulo 2 de este decreto podran conceder vacaciones
colectivas.

Cuando se conceden vacaciones colectivas, aquellos servidores que no hayan completado el afio
continuo de servicios autorizaran por escrito al respectivo pagador de la entidad para que, en caso de
que su retiro se cause antes de completar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y
prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.

Articulo 20. De la compensacion de las vacaciones en dinero. Las vacaciones sdlo podran ser

compensadas en dinero en los siguientes casos:

a. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual s6lo puede autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un (1) afio.

b. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio in haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

Articulo 21. Del reconocimiento de vacaciones no causadas en caso de retiro del servicio. Cuando una
persona cese en sus funciones faltandole treinta (30) dias 0 menos para cumplir un (1) afio de servicio,
tendré derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero las correspondientes vacaciones como si
hubiera trabajado una afio completo.

Articulo 22. De los eventos gue no_interrumpen el tiempo de servicio. Para los efectos de las
vacaciones, no se considera interrumpido el tiempo de servicio cuando la suspension de labores sea
motivada:

a. Por incapacidad no superior a ciento ochenta (180) dias, ocasionada por enfermedad o accidente de
trabajo.

Por el goce de licencia de maternidad.

Por el disfrute de vacaciones remuneradas.

Por permisos obtenidos con justa causa.

Por el cumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion.

Por el cumplimiento de comisiones

o oo0oT
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Articulo 23. De la prescripcion. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la
fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en
cuatro (4) afios, que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho.

El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcion, siempre que medie la
correspondiente providencia.

S6lo se podran aplazar hasta las vacaciones correspondientes a dos afios de servicio y por las causales
sefialadas en este decreto.

Articulo 24. De la prima de vacaciones. La prima de vacaciones creada por los decretos-leyes 174 y 230
de 1975 continuara reconociéndose a los empleados publicos de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos piblicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, en los mismos términos en que fue establecida por las citadas normas.

De esta prima continuaran excluidos los funcionarios del servicio exterior.

Articulo 26. Del computo del tiempo de servicio. Para efectos del computo de tiempo de servicio para el
reconocimiento de la prima de vacaciones, se aplicara la regla establecida en el articulo 10 de este
decreto.

Articulo 28. Del reconocimiento v pago de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones se pagara
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso
remunerado.

Articulo 29. De la compensacién en dinero de la prima vacacional. La prima de vacaciones no se
perdera en los casos en que se autorice el pago de vacaciones en dinero.

Articulo 30. Del pago de la prima en caso de retiro. Cuando sin haber disfrutado de sus vacaciones un
empleado se retirase del organismo al cual estaba vinculado por motivos distintos de destitucion o
abandono del cargo, tendra derecho al pago de la correspondiente prima vacacional.

Articulo 31. De la prescripcion de la prima vacacional. El derecho a percibir la prima vacacional
prescribe en los mismos términos del derecho de vacaciones.

Articulo 32. De la prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al
reconocimiento y pago de una prima de navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima
serda equivalente a u mes del salario que corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de
cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre. Cuando el empleado
publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil tendra derecho a la mencionada
prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de servicio, que se liquidara y pagara con base en el Gltimo salario devengado, o en el Gltimo
promedio mensual su fuere variable.

Articulo 33. De los factores salariales para liguidar la prima de navidad. Para el reconocimiento y
pago de la prima de navidad se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a. Laasignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de
1978.

Los gastos de representacion.

La prima técnica.

Los auxilios de alimentacién y de transporte.

La prima de servicios y la de vacaciones.

La bonificacién por servicios prestados.

@™o ao0
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Articulo 37. Del auxilio de maternidad. Las prestaciones econdémicas en caso de maternidad, se
reconoceran y pagaran en los términos fijados por la ley.

Para los efectos de dicho auxilio la empleada o trabajadora debera presentar, ante la respectiva unidad
de personal, un certificado expedido por la entidad de prevision correspondiente, o por el servicio
médico del organismo en el caso de que no esté afiliada a una entidad de prevision, y en el cual se hara
constar:

a. Su estado de gravidez.

b. Laindicacion del dia probable de parto.

¢. Laindicacion de la fecha desde la cual debera empezar la licencia.

Articulo 38. Del disfrute de la licencia por maternidad. La licencia remunerada por maternidad debera
empezar, por lo menos, dos semanas antes del parto.

Articulo 39. De la pérdida de la licencia por maternidad en caso de aborto criminal. Cuando se hubiere
condenado penalmente por aborto criminal a una empleada o trabajadora no habra lugar a licencia
remunerada por aborto. Si ya se hubiere recibido el valor del auxilio, este debera ser reintegrado.

Articulo 40. Del auxilio de cesantia. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia se
estara a lo dispuesto en las normas legales o convencionales sobre la materia.

Articulo 48. Del procedimiento. Las peticiones y reclamaciones sobre prestaciones sociales que
formulen los empleados publicos y trabajadores oficiales serdn presentadas ante la autoridad
competente mediante escrito que sera radicado y numerado. A dicho escrito se acompafiaran las pruebas
exigidas por la ley o los reglamentos.

Articulo 49. De las solicitudes y decisiones sobre prestaciones. Las entidades resolveran las solicitudes
de prestaciones sociales con sujecion estricta al orden en que sean presentadas, sin que en ningln caso
puedan concederse prelaciones en su tramite o pago.

Las decisiones sobre dichas solicitudes se adoptaran mediante providencias que se notificaran en la
forma prevista en el decreto 2733 de 1959.

Las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales deberan ser reconocidas y pagadas dentro de los
noventa (90) dias siguientes a su retiro.

Articulo 50. Del archivo. Las entidades que reconozcan prestaciones sociales llevaran un archivo sobre
el reconocimiento de las mismas, en el cual se conservarén las providencias que las decreten y los
antecedentes en que se fundamentan.

Articulo 51. De la reserva documental. Las historias clinicas y los documentos relativos a prestaciones
sociales quedan amparados por el principio de reserva profesional.

Articulo 54. De la_compafiera_permanente. La calidad de compafiera permanente de empleados
publicos o trabajadores oficiales se acreditara siempre mediante dos declaraciones de terceros.

No se admitira la calidad de compafiera permanente cuando se tenga el estado civil de casado, salvo en
los casos de sentencias de separacion de cuerpos.

La circunstancia de haber obtenido la separacién de cuerpos se comprobara con una copia de la
respectiva sentencia.

PO3CT pecreto 2909/01, articulo 1.
*“ Por el cual se establece el auxilio de transporte”

Articulo 1. Fijar, a partir del 1° de enero del afio dos mil dos (2002) el auxilio de transporte a cargo de
los empleadores, a que tiene derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que
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devenguen hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente, en la suma de treinta y cuatro mil pesos
($34.000) moneda corriente mensuales; el cual se pagaréa en todos los lugares del pais donde se preste el
servicio publico de transporte.

R035D/ e cretg 660/02, articulos 1., 6., 9., 10. y 14.
“Por el cual se fijan las escalas de asignacién béasica de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos y se dictan otras disposiciones”™

Articulo 1. Campo de aplicacién. El presente decreto fija las escalas de remuneracién de los empleos
que sean desempefiados por empleados publicos correspondientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrativas Especiales, Establecimientos Publicos,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen
de dichas empresas, del orden nacional y de las Direcciones Generales de Bienestar Social y de Sanidad
de la Policia Nacional.

Articulo 6. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el
empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del decreto 1042 de 1978, siempre que
hubiere prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el
empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicio por un término minimo de seis (6) meses. En
este evento la liquidacién se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el
articulo 59 del decreto 1042 de 1978 causados a la fecha del retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de una entidad
a otra, el tiempo laborado en la primera se computard para efectos de la liquidacién de esta prima,
siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se entendera que no hubo solucién de
continuidad cuando medien més de quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a
otra.

Articulo 9. Bonificacidn por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados a que tiene
derecho los empleados publicos que trabajan en las entidades a que se refiere el presente decreto, sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, los incrementos
por antigliedad y los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en que se
cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por concepto de
asignacion basica y gastos de representacion superior a setecientos sesenta y ocho mil novecientos
ochenta y seis pesos ($768.986) moneda corriente.

Para los demas empleados, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las
entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no
superiores a setecientos sesenta y siete mil ciento sesenta y cinco pesos ($767.165) moneda corriente,
serd de veintiséis mil novecientos veinte pesos ($26.920) moneda corriente mensuales o proporcional al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre
en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre
alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Paragrafo. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicién del Decreto 1042 de 1978 'y
que al 1° de enero de 2001 estuvieren suministrando almuerzo sus empleados por un valor diario
superior al monto establecido en dinero para el subsidio de alimentacidn, podran continuar haciéndolo
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en las mismas condicione, siempre que exista apropiacion presupuestal y los empleados beneficiarios de
tal suministro devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a setecientos sesenta y siete mil
ciento sesenta y cinco pesos ($767.165) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al monto del
subsidio de alimentacion en dinero, dicha diferencia no constituira factor salarial.

Articulo 14. Bonificacion especial de recreacién. Los empleados publicos a que se refiere el presente
decreto tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento
de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion
cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos con
cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso
remunerado.

PO35ET Acuerdo 61/75 del CSU, articulo 1.
“Por el cual se establece una prima anual para el personal que presta sus servicios a la Universidad”

Articulo 1. Establécese para todo el personal que presta sus servicios a la Universidad (empleados

publicos y trabajadores oficiales) una prima anual, de caracter permanente, equivalente a un (1) mes del

sueldo bésico, pagadera en la segunda quincena de junio, y que se liquidara sobre las siguientes bases:

a. Elsueldo sera el vigente en treinta (30) de abril del afio respectivo, o el devengado al momento de su
desvinculacion, si ésta se produjese en fecha anterior.

b. Se pagara completa a quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio, y proporcionalmente al
tiempo servido a quienes hayan estado vinculados por tiempo menor.

PO33F] A cuerdo 69/81 del CSU
“Por medio del cual se aclara el articulo 1° del Acuerdo 61/75

Articulo Unico. Aclarar el articulo primero del Acuerdo 61 de 1975 del Consejo Superior Universitario,
en el sentido de que por sueldo basico debe entenderse la asignacion basica del cargo, mas las cuantias
por concepto de acumulado por antigiiedades, mas los gastos de representacion.

PO035CT A cyerdo 178/79 del CSU, articulos 1.,2.y5.a7.
“Por medio del cual se establece el pago de bonificacion por servicios prestados”

Articulo 1. Establecer en los términos del Decreto 1042 de junio de 1978, la bonificacién por servicios
prestados creada en su articulo 45, para los empleados publicos no docentes.

Articulo 2. Esta bonificacion se reconocera y pagara al empleado cada vez que cumpla un afio continuo

de labor. El tiempo de servicio para el primer reconocimiento de esta bonificacion se contara asi:

a. Para los funcionarios vinculados al servicio antes de la vigencia del Decreto 1042, a partir del 7 de
junio de 1978.

b. Para los funcionarios que se vinculen con posterioridad a esta fecha, desde la fecha de su respectiva
posesion.

Articulo 5. Cuando un funcionario provenga de un organismo de los sefialados en el Decreto 1042,
articulo 1, el tiempo laborado en el primero se tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago
de esta bonificacién siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.

Articulo 6. Se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva
posesion no transcurrieron mas de quince (15) dias habiles.

Articulo 7. La bonificacion de que trata este Acuerdo es independiente de la asignacion basica y no sera
acumulativa.
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P035HIAcuerdo 194/79 y 168/81 del CSU
“Por el cual se incrementa la prima de vacaciones para los empleados publicos no docentes™

Articulo 1. Establecer para la vigencia de 1979, para los empleados publicos no docentes de la
Universidad Nacional, una prima de vacaciones equivalente a veinticinco (25) dias de salario, por cada
afio de servicios.

Articulo 2. Modificado por el Acuerdo 168/81 del CSU: Articulo Unico. Aclarar el articulo segundo del
Acuerdo 194 de 23 de octubre de 1979, el cual quedara asi: “A partir de la vigencia de 1980, la prima
de vacaciones para los empleados publicos no docentes de la Universidad Nacional de Colombia, sera
equivalente a treinta (30) dias de salario por cada afio de servicios™”

Articulo 3. La prima de vacaciones que se establece por los articulos 1° y 2 de este Acuerdo, se pagara
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso
remunerado.

Articulo 4. Para los efectos de reconocimiento y pago de las vacaciones y la prima vacacional, para los
empleados publicos no docentes de la Universidad Nacional, se dara aplicacion a las disposiciones
contenidas en el Decreto 1045 de junio de 7 de 1978.

ROV Acuerdo 57/78 del CSU, articulos 1. y 3. y Acuerdo 23/90 del CSU

““Por el cual se establecen unas prestaciones sociales extralegales a los empleados pblicos no docentes
de la Universidad”

Articulo 1. La Universidad reconocerd a sus empleados publicos no docentes una bonificacion por
antigiedad (quinquenio), asi:

a. Por cinco (5) y diez (10) afios a su servicio pagara dos (2) meses de sueldo ordinario.
b. A partir de los quince (15) afios de servicio y cada vez que el empleado cumpla cinco afios més de
antigiiedad, la Universidad pagara tres (3) meses de sueldo ordinario.

Se entiende que los afos de servicios pueden ser continuos o discontinuos.

Esta bonificacion se pagara con base en el Gltimo salario ordinario que se devengue en el momento de
causarse. Se pagara también en los casos de retiro voluntario, muerte, jubilacion o declaratoria de
insubsistencia, en cuyo caso el empleado adquiere el derecho por fraccion de quinquenio, siempre que
hubiere laborado como minimo dos (2) afios en el Gltimo lapso.

Articulo 3. Modificado por el Acuerdo 23/90 del CSU, Articulo Unico. El articulo 3 del acuerdo 57 de
1978, quedara asi: “La Universidad pagara por una sola vez, a sus empleados publico no docentes como
auxilio de maternidad, la suma de ocho mil pesos ($8.000) moneda corriente que seran exigibles a partir
del sexto (6°) mes de cada embarazo de la empleada o de la conyuge o compafiera permanente del
empleado.

Paréagrafo. Este auxilio no constituye salario.

R032)] pciierdo 05/98 del CSU, articulos 2. a 4.

“Por el cual se adopta una bonificacion especial de bienestar para el personal académico y
administrativo”

Articulo 2. La Universidad reconocera mensualmente como bonificacion especial de bienestar sin
caracter salarial, a todas las personas vinculadas desde el 1° de enero de 1998 a la totalidad de los
empleados publicos que conforman su planta de personal, con efecto fiscal desde esa misma fecha, un
incremento adicional al porcentaje del 16% ordenado por el Decreto 74 de 1998, equivalente al 2% de
la remuneracién mensual por concepto de asignacidn basica y gastos de representacion. Ese porcentaje
del 2% se tendrd en cuenta igualmente con ocasién de la liquidacién de todas las primas a que tienen
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derecho durante el afio, a fin de establecer una suma que se reconocerd y pagara como parte de la
misma bonificacién especial de bienestar, pero que se estimara para todos los efectos separadamente de
aquellas.

Paragrafo. El incremento de que trata este articulo no se aplicara a los empleos del Nivel Directivo.

Articulo 3. La Universidad al preparar el anteproyecto de presupuesto que debe presentarse al
Ministerio de Hacienda con el fin de que se establezca el aporte global que le corresponde en el
Presupuesto Nacional de 1999, tendra en cuenta en el calculo la incorporacién como factor salarial de
la bonificacion especial de bienestar de que tratan los articulos precedentes.

Articulo 4. La Direccién Nacional Financiera y Administrativa en coordinacién con la Direccién
Nacional de Personal adoptara las medidas indispensables para que se de cumplimiento a lo dispuesto
por el presente Acuerdo. La bonificacion especial de bienestar se calculara y presentard de manera
independiente de la remuneracion, de las primas y de la bonificacion por servicios prestados que
correspondan a los profesores y empleados publicos no docentes.

P03k convencion Colectiva de trabajo celebrada entre la Universidad Nacional de Colombia y el
Sindicato de Empleados Oficiales, 30 de octubre de 1978.

Articulo 3. Primas.
a. Prima de Antigliedad: para efectos del reconocimiento de la Prima de Antigliedad, la Universidad

incrementara en un once por ciento (11%) el salario basico que todos los trabajadores tengan a 31
de Diciembre del afio inmediatamente anterior, siempre que complete un (1) afio de servicios a la
Universidad. Los trabajadores que hayan ingresado a la Universidad antes del 1° de enero de 1977,
tendran derecho a esta prima todos los primeros (1°) de enero de cada afio; los demés trabajadores
comenzaran a devengar la prima de antigiiedad a medida que vayan cumpliendo un (1) afio de
servicios a partir de la fecha de su posesion.

Prima vacacional: La Universidad pagara a sus trabajadores una prima de vacaciones
correspondientes a treinta (30) dias de salario cada vez que el trabajador cumpla un (1) afio de
servicios a la Institucion.

Paragrafo 1. Esta prima se pagara con base en el Gltimo salario devengado por el trabajador y por lo
menos diez (10) dias antes de la fecha en que se vaya a disfrutarlas. Para hacerse acreedor al
reconocimiento de esta prima, debera el trabajador disfrutarlas en tiempo.

Paragrafo 2. Los diez (10) dias adicionales sobre los veinte (20) establecidos en la anterior Convencion,
se pagaran en el transcurso del afio 1979, cuando el trabajador cumpla su afio de servicios con
posterioridad al 1° de Enero de 1979.

C.

Prima de alimentacion y uso de cafeterias: La Universidad garantiza el servicio del almuerzo en la
Cafeteria, a todos los trabajadores que laboran en las diferentes sedes, y pagara una prima de
alimentacién equivalente al valor fijado para un servicio de almuerzo, en las cafeterias de las
diferentes sedes de la Universidad, en los casos que por fuerza mayor no se pueda prestar el servicio,
la Universidad pagara una prima de alimentacion de treinta pesos m/cte ($30), por dia laborado, a
partir del 1° de octubre de 1978, y pagard a quienes devenguen un salario basico mensual no
superior a trece mil pesos m/cte ($13.000). Esta prima se pagarda a partir del 1° de Julio de 1978, a
los trabajadores, que bajo las mismas circunstancias anteriores, presten sus servicios en el Centro
Agropecuario de Marengo, Sede de Medellin y Sede de Villavicencio.

PO5L7 convencion Colectiva de trabajo celebrada entre la Universidad Nacional de Colombia y el
Sindicato de Empleados Oficiales, 14 de junio de 1982.

Articulo 5. Vacaciones especiales. La Universidad concederd a sus trabajadores, cinco (5) dias de
vacaciones especiales remuneradas que se agregaran a las colectivas. El disfrute se hara mediante
reglamentacion que al efecto se expida por la Universidad, teniendo en cuenta las necesidades
especiales del servicio en cada dependencia.
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Paragrafo. Los trabajadores que no pudieren disfrutar de estos cinco (5) dias durante el periodo de
vacaciones colectivas, podran hacer uso de las mismas durante el afio lectivo respectivo, previa solicitud
por escrito a la Divisién de Asuntos de Personal Administrativo.

Este articulo sustituye el articulo 5° de la Convencién Colectiva de 1980.

LO3M/ convencion Colectiva de trabajo celebrada entre la Universidad Nacional de Colombia y el
Sindicato de Empleados Oficiales, 05 de abril de 1991.

Articulo 3. Prima de carestia. La Universidad Nacional de Colombia pagara, en el mes de abril de cada
afo, a los trabajadores oficiales vinculados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, una
prima de carestia anual, equivalente al cincuenta (50) por ciento (50%) del salario basico mensual que
tenga el trabajador el 31 de marzo del respectivo afio.

Este articulo sustituye en todas sus partes el articulo 3° de la convencidn colectiva de trabajo suscrita el
1° de junio de 1989.

P035Nconvencion Colectiva de trabajo celebrada entre la Universidad Nacional de Colombia y el
Sindicato de Empleados Oficiales, 21 de febrero de 1997.

Articulo 2. Prima de alimentacién.

a. A partir del 1° de enero 1997, la Universidad Nacional pagara a sus trabajadores oficiales una
prima de alimentacion de mil ochenta pesos ($1.080) moneda corriente por dia laborado y sin limite
de sueldo.

b. Para los afios de 1998, 1999 y 2000, la prima de alimentacion se incrementara en el porcentaje que
fije el Gobierno Nacional para el salario minimo legal para cada uno de esos afios, por dia laborado
y sin limite de sueldo. Dicho incremento se hara a partir del 1° de enero de cada afio.

Este articulo sustituye en todas sus partes el articulo 2° de la Convencié Colectiva de Trabajo de 1995.

Articulo 3. Aporte por maternidad. A partir del 1° de enero de 1997, la Universidad Nacional pagara un

aporte por maternidad de sesenta y cuatro mil seiscientos pesos ($64.600) moneda corriente.

a. A la trabajadora, cényuge o comparfiera permanente del trabajador, este aporte se solicitard y se
hara efectivo entre el sexto y octavo mes de embarazo.

Para los afios de 1998, 1999 y 2000 la Universidad Nacional incrementara esta suma en el porcentaje

que fije el Gobierno Nacional para el salario minimo legal, para cada uno de esos afios. Dicho aumento

se efectuara a partir del 1° de enero.

Paragrafo primero. Si la peticionaria es compafiera permanente del trabajador debera acreditar:

a. Dos declaraciones juramentadas de terceros.

b. Si se tiene el estado de casada debera haber sentencia de separacion de cuerpos, lo cual se
acreditara con la copia de la respectiva sentencia.

¢. Lavida marital no debe ser inferior a un (1) afio.

Paragrafo segundo. Este aporte se reconocera también en los casos de aborto debidamente certificado
por la Caja de Prevision Social, o la entidad responsable de la atencion médico-asistencial para los
trabajadores al servicio de la Universidad, por una (1) sola vez al afio.

Este articulo sustituye en todas sus partes al articulo 3° de la Convencion Colectiva de Trabajo de 1995.
Articulo 5. Subsidio de transporte. A partir del 1° de enero de 1997, la Universidad Nacional pagara a

sus Trabajadores Oficiales un subsidio de transporte de diecinueve mil setecientos dos pesos ($19.702)
moneda corriente, sin limite de sueldo.

Para los afios de 1998, 1999 y 2000, y a partir del 1° de enero de cada afio, la Universidad incrementara
el subsidio de transporte en el mismo porcentaje que se reajuste el salario minimo legal para cada uno
de esos afios y sin limite de sueldo.



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 85

[0036]

Este articulo sustituye en todas sus apartes el articulo 5 de la Convencién Colectiva de Trabajo de 1995.

Reglamentacion del Estatuto de Personal Administrativo: Resoluciones 454/98, 002/99 y 772/01 de
la Rectoria General.

Resolucién 454/98, 002/99 y 772/01 de la Rectoria General
“Por la cual se dictan disposiciones reglamentarias del Acuerdo 67 de 1996 del Consejo Superior
Universitario, en materia de Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia”

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Principios. La Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia tiene como
principios basicos la legalidad, la honestidad, la imparcialidad, la eficiencia, la lealtad y el compromiso que los
servidores publicos deben observar en el ejercicio de su cargo, y se basa exclusivamente en el mérito para la
seleccion e ingreso, promocion por concurso y permanencia en la misma, mediante la valoracion sistematica y
periddica de su desempefio, de conformidad con el Estatuto de Personal Administrativo y la presente
reglamentacion.

Articulo 2. Objeto de la Carrera Administrativa. La Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de
Colombia, como sistema técnico de administracion de personal, tiene por objeto garantizar la eficiencia en el
logro de los fines de la Universidad, el desarrollo de los programas académicos y la gestion administrativa,
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocién en el servicio, garantizar el desarrollo integral,
la capacitacién, la participacion y el bienestar de sus servidores y su estabilidad en sus cargos mientras
cumplan a cabalidad con sus obligaciones.

Articulo 3. Mérito. El ingreso, promocion y ascenso en la Carrera Administrativa de la Universidad se hara
exclusivamente mediante concurso, con base en el cumplimiento de requisitos y/o en la competencia técnica y
en el rendimiento, y sin que en ningln caso cultura, raza, género, edad, origen familiar, lengua, religion,
condicion social, limitacion fisica, opinion politica o filoséfica, tengan influencia alguna.

Articulo 4. Campo de aplicacion. La presente reglamentacion se aplica en su totalidad a los servidores publicos
de Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia y, en lo pertinente, a los empleados de libre
nombramiento y remocién.

TiTuLon
VIGILANCIA DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA

Articulo 5. Comisién Nacional de Carrera Administrativa. Sin perjuicio del ejercicio de las funciones y

responsabilidades propias de las distintas autoridades universitarias, la vigilancia de la administracion de la

Carrera Administrativa en la Universidad Nacional de Colombia estara a cargo de la Comision Nacional de

Carrera Administrativa, la cual estara integrada por:

a. El Rector o su delegado, quien la presidira.

b. El Vicerrector General.

c. Dos (2) representantes de los empleados de carrera, de distintas sedes, elegidos por éstos, de acuerdo con la
reglamentacidn que para el efecto expida el Rector.

d. Un (1) profesor de categoria igual o superior a la de asistente, elegido por los miembros del Comité
Nacional de Representantes Profesorales, de acuerdo con la reglamentacién expedida por el Rector.

Paragrafo. Actuara como secretario de la Comision el Director Nacional de Personal o quien haga sus veces,
quien participara con voz pero sin voto. Asi mismo le correspondera la coordinacién a Nivel Nacional de la
Carrera.
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Articulo 6. De las funciones de la Comision Nacional de Carrera Administrativa. Como responsable de la
vigilancia y administracién de la Carrera Administrativa de la Universidad Nacional, corresponde a la
Comision Nacional de Carrera Administrativa las siguientes funciones:

a.

b.

— =~

>

p.

Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de la Universidad a nivel nacional. En caso de infraccion
de las mismas solicitar a la autoridad competente la investigacién pertinente.

Conocer, de oficio 0 a peticion de parte, de las irregularidades que se presenten en la realizacion de los
procesos de seleccion, pudiendo dejarlos sin efecto, total o parcialmente; excluir de las listas de elegibles a
las personas que hubieren incurrido en violacion a las leyes o los reglamentos que regulan la
administracion de personal al servicio de la Universidad Nacional y ordenar la revocatoria de
nombramientos u otros actos administrativos, si comprobare que éstos se efectuaron con violacién de las
normas que regulan la materia.

Velar porque se cumplan la filosofia y politicas de valoracion del mérito.

Propiciar espacios de sensibilizacion hacia la cultura de la valoracion del mérito.

Recomendar al Consejo Superior Universitario y al Rector, iniciativas, estudios e investigaciones en areas
relacionadas con la administracién de personal.

Establecer y modificar los instrumentos de valoracién del mérito.

Revisar y evaluar periédicamente los procedimientos establecidos en el titulo quinto de la presente
reglamentacion y proponer las modificaciones a que hubiere lugar.

Absolver privativamente las consultas sobre Carrera Administrativa que formulen las distintas dependencias
de la Universidad Nacional y las organizaciones de empleados de la misma.

Vigilar que los nombramientos provisionales no excedan el término establecido en el Estatuto de Personal
Administrativo. Excepcionalmente podra autorizar por recomendacion de los comités de Carrera
Administrativa de Sede, la ampliacion del término de nombramiento provisional en cargos de Carrera
Administrativa. En caso de infraccion, solicitar a la autoridad competente la investigacion pertinente.
Delegar funciones en los Comités de Carrera Administrativa de las Sedes.

Dictar su propio reglamento y el de los Comités de Carrera Administrativa de las sedes.

Conocer en segunda instancia, cuando ello sea procedente, de las decisiones adoptadas por los comités
de Carrera Administrativa de las sedes, de conformidad con lo previsto en los reglamentos.

. Conocer los recursos de queja, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo 67 de 1996.

Velar porque el desarrollo de los procesos de entrevistas sean transparentes e imparciales.

Verificar que la Direccion Nacional de Personal lleve a cabo el registro nacional de los empleados
escalafonados en la Carrera Administrativa.

Las demas que le sean asignadas reglamentariamente.

Articulo 7. Conformacién de los comités de carrera de las sedes. Los Comités de Carrera Administrativa de las
Sedes, estaran integrados por:

a.
b.
C.

d.

El vicerrector o Director de Sede o su delegado,

EL Jefe de la Oficina de Personal o quien haga sus veces

Dos (2) representantes de los empleados de Carrera Administrativa, con antigiiedad no inferior a tres (3)
afos y que no hayan sido sancionados por comision de falta grave.

Un profesor con categoria igual o superior a la de asistente

Los miembros a que se refiere los literales ¢ y d tendran un periodo de un (1) afio y su eleccion sera
reglamentada por el Rector.

Articulo 8. Funciones de los comités de Carrera Administrativa de las sedes. Los Comités podran contar con la
asesoria de expertos en seleccion y valoracién del mérito y cumpliran las siguientes funciones especificas:

a.

b.

Vigilar y rendir informes a la Comisién Nacional de Carrera Administrativa sobre el proceso de valoracion
del mérito.

Formular y proponer programas de capacitacion y otros instrumentos que difundan las politicas de la
Comision Nacional de Carrera y la cultura de la valoracién del mérito.

Revisar el proyecto de convocatoria para los concursos, de manera que responda a los requerimientos
legales y a los parametros técnicos de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Vigilar que el concurso se realice conforme con lo establecido en la convocatoria y en caso de encontrar
anomalias, informar al Rector o al Vicerrector o Director de Sede.
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e. Designar jurados idéneos para cada una de las pruebas que se apliquen dentro del concurso; uno de ellos
debera ser preferencialmente el superior inmediato o el jefe del area en donde se encuentre ubicado el
empleo.

f. Decidir sobre las reclamaciones que presenten los concursantes por las inconformidades respecto de los
resultados obtenidos en las pruebas.

g. Elaborar y firmar el acta del concurso, en la cual se indicaran los resultados, las listas de elegibles y
eventualmente las declaratorias de desierto del concurso. Con base en dicha acta el funcionario nominador
dictara las decisiones correspondientes.

h. Dirimir en caso de empate en el puesto de la lista de elegibles, la prioridad para ocupar un cargo teniendo
en cuenta el puntaje obtenido por cada concursante en la prueba de mayor valor porcentual en el concurso.

i. Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas en periodos de prueba.

j. Adoptar y revisar permanentemente los instrumentos establecidos en el reglamento de la valoracién del
mérito y proponer a la Comisién Nacional de Carrera Administrativa las modificaciones que estime
conveniente.

k. Emitir conceptos relacionados con la valoracion del mérito.

I.  Rendir informes sobre el proceso de valoracion del mérito.

TITULO 1NN
PROVISION DE EMPLEOS

Articulo 9. Objetivo. El proceso de seleccion tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idéneo a la
administracion publica y el ascenso de los empleados, con base en el mérito, mediante sistemas que permitan la
participacion democratica, en igualdad de oportunidades, de todos los colombianos que demuestren poseer los
requisitos para desempefiar los empleos.

Articulo 10. Formas de provisién. La provision de los empleos de libre nombramiento y remocion se hara por
nombramiento ordinario. La de los de carrera se hara, previo concurso, por nombramiento en periodo de
prueba o por ascenso.

Articulo 11. Clases de concursos. Los concursos son de dos clases:
a. Abiertos, para ingreso de nuevo personal a la Carrera Administrativa.
b. De ascenso, para personal escalafonado.

Articulo 12. Concurso de ascenso. Cuando para proveer los empleos de carrera sea necesario realizar
concurso, éste sera de ascenso si en la Sede existen, por lo menos, dos (2) empleados que puedan participar en
él, para lo cual deberan acreditar:

Los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo.

Que la tltima valoracion del mérito, en firme al momento de la inscripcion, sea satisfactoria.

Que no se les haya sido impuesta sancion disciplinaria en el Gltimo afio.

Haber desempefiado por un tiempo no inferior a un afio, como empleado de carrera, el cargo del cual sea
titular.

coop

Articulo 13. Concurso abierto. Cuando no se cumplan las condiciones para concurso de ascenso, esté sera
abierto y podran participar todas las personas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y que puedan ser legalmente nombrados.

Articulo 14. Nombramiento en encargo y provisionales. Mientras se efectla la seleccién para ocupar un empleo
de Carrera Administrativa, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados de dichos
empleos si llenan los requisitos para su desempefio. En caso contrario, podran hacerse nombramientos
provisionales, que no podran tener una duracion superior a cuatro (4) meses como se establece en el estatuto
de personal administrativo, salvo que se autorice la ampliacion por la Comision Nacional de Carrera
Administrativa.

Articulo 15. Etapas del proceso de seleccidn. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria, la
inscripcidn, la aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion, la conformacion de listas de elegibles y el
periodo de prueba.
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Articulo 16. Convocatoria al concurso. La convocatoria es horma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracion como a los participantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de
aspirantes; salvo en los aspectos de sitio y fecha de recepcion de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se
llevara a cabo la aplicacion de pruebas, sitio y fecha en que se publicaran los resultados, casos en los cuales
debe darse aviso oportuno a los interesados.

Las modificaciones a que se refiere este articulo seran dispuestas por el nominador mediante aviso de adicién a
la convocatoria.

Articulo 17. Elaboracidn de la convocatoria. La convocatoria para el concurso sera elaborada por el Jefe de
Personal o quien haga sus veces y suscrita por el nominador de la sede. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma de la convocatoria, se enviard una copia a la Comision Nacional de Carrera
Administrativa para efectos de registro y control.

Paragrafo. La convocatoria para la provision de cargos de carrera del Nivel Nacional o de las sedes en las
cuales no exista cargo de Vicerrector serd dispuesta por el comité de carrera de la sede de Santafé de Bogota y
suscrita por el Rector o su delegado. En este caso el Director Nacional de Personal hara parte del Comité con
voz y voto.

Articulo 18. Divulgacién. La convocatoria para los concursos abiertos debera divulgarse con 5 dias habiles de
anticipacion a la fecha de inscripciones, a través de al menos uno de los siguientes medios de comunicacion:
Prensa, radio o television de cubrimiento nacional.

En los municipios de menos de veinte mil (20.000) habitantes el aviso de convocatoria de los concursos, se
fijara en lugar visible de acceso a la entidad y en otros de concurrencia publica, con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de inscripcion de los aspirantes. Ademas, las convocatorias para los concursos de
ascenso deberan divulgarse en todas las sedes de la Universidad, utilizando los medios de difusion internos.

Articulo 19. Contenido de la Convocatoria. La convocatoria para todo concurso debera contener la siguiente
informacién:
Clase de concurso.
Fecha de fijacion.
Numero de convocatoria.
Medio de divulgacion.
Identificacion del empleo.
Numero de empleos por proveer.
Asignacion bésica.
Ubicacion orgénica, jerarquica y geogréfica del empleo.
Funciones generales y especificas del area del cargo.
Requisitos.
Término y lugar para las inscripciones.
Fecha de los resultados de las inscripciones.
. Fecha, horay lugar en que se llevara a cabo la aplicacion de las pruebas.
Fecha y lugar de la publicacidn de los resultados.
Clase de pruebas.
Carécter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio.
Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias y valor en porcentajes de cada una de las
pruebas dentro del concurso.
Duracién del periodo de prueba.
s. Firma del nominador.
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Articulo 20. Del proceso de inscripcion y reclutamiento. La inscripcién se hara dentro del término previsto en
la convocatoria, que no podré ser inferior a tres (3) dias habiles, durante jornadas laborales completas y podra
hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encargado por éste, por correo o por fax, siempre y
cuando la recepcioén del formulario y de los documentos anexos se efectle por la sede dentro del plazo fijado.
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Articulo 21. Formulario de inscripcion. Al formulario de inscripcion, el aspirante deberd anexar el formato de
hoja de vida que se utilice para el efecto y los certificados que acrediten sus estudios y experiencia. Cuando sea
necesario, la Universidad solicitard que los certificados de experiencia contengan la descripcion de las
funciones de los cargos desempefiados.

Al recibo de la inscripcién se debera consignar en el formato que se establezca y en el orden que le
corresponda, el nombre y documento de identidad del aspirante y el nimero de folios aportados.

Paragrafo. Cuando el concurso sea de ascenso el aspirante tramitard el formulario de inscripcion y la
Universidad realizara el analisis de requisitos minimos con los documentos que reposan en la hoja de vida del
funcionario.

Articulo 22. Cierre de inscripciones. Las inscripciones se cerraran una hora antes de terminarse la jornada
laboral del Gltimo dia previsto en la convocatoria para esta etapa del proceso. El Jefe de Personal respectivo
verificara que el registro responda a una numeracion continua y que haya sido debidamente diligenciado y lo
cerrara con su firma. Copia de este registro sera fijado ese mismo dia, antes de la finalizacion de la jornada
laboral, en un lugar de la sede visible al publico, en donde permanecera, hasta la fecha prevista para la
aplicacion de la primera prueba.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningln motivo se recibird, ni admitird inscripciones o documentacion
adicional a la aportada por los aspirantes o a la que repose en su hoja de vida.

Paragrafo. Para el caso previsto en el paragrafo del articulo 17, de esta reglamentacion, la verificacion y el
cierre de las inscripciones serd realizada por el Director de la respectiva sede.

Articulo 23. Ampliacion del plazo de inscripcién. Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o
ninguno de los inscritos acredite los requisitos, de conformidad con los términos y condiciones de la respectiva
convocatoria, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un término igual, adicién que debera divulgarse
en los mismos medios y fijarse en los mismos sitios y lugares en que se encuentre fijada la convocatoria. Si
agotado el procedimiento anterior no se inscriben aspirantes, el concurso se declarara desierto.

Declarado desierto el concurso debera convocarse nuevamente dentro de los treinta dias habiles siguientes.

Articulo 24. Lista de aspirantes. Recibidos los formularios de inscripcion, el jefe de personal verificara que los
aspirantes acrediten los requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria. Con base en el estudio de
la documentacion aportada se elaborara y publicara la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, indicando
en este Gltimo caso los motivos, que no podran ser otros que la falta de los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria.

Paragrafo. Para el caso previsto en el paragrafo del articulo 17, la verificacion de los requisitos minimos y la
elaboracién de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos sera realizada por el Director Nacional de
Personal.

Articulo 25. Certificacion de la formacion académica. Los estudios se acreditan mediante la presentacién de
Certificados, Diplomas, Grados o Titulos otorgados por las Instituciones correspondientes. La Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente, segln al caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

La documentacion aportada debera contener como minimo la siguiente informacion:

a. Constancias de Educacion Formal: Nombre de la Entidad, Registro ICFES, titulo obtenido o constancia del
Gltimo semestre o0 afio cursado y aprobado expedidos por la autoridad competente.

b. Constancias de Cursos de Capacitacion: Nombre del Centro de Capacitacion donde se hayan realizado los
cursos, nombre del curso, intensidad horaria y la respectiva fecha de realizacion.

Cuando se requiera Tarjeta, Matricula, Registro Profesional o su equivalente se estara a lo dispuesto en la Ley.
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Articulo 26. Titulos vy certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados en el exterior requeriran
para su validez de las autenticaciones, registros y equivalencias determinadas por la Constitucion y la Ley.

Articulo 27. Certificaciéon de la experiencia laboral. La experiencia laboral se acreditara mediante la
presentacién de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o privadas.

La documentacion aportada deberd contener como minimo la siguiente informacion: nombre de la entidad
donde se haya laborado, fechas de vinculacion y desvinculacion de la entidad y dedicacion, relacion de las
funciones desempefiadas en cada cargo ocupado y periodo de desempefio en cada uno de los mismos.

Cuando las certificaciones indiquen una dedicacion inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

En los casos en que el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la experiencia
laboral se acreditara mediante declaraciones juramentadas del interesado. ElI nominador podra exigir los
documentos que estime necesarios.

Articulo 28. Requisitos minimos. Los requisitos minimos que se exigirdn a las personas que aspiran a

desempefiar empleos en la Universidad Nacional de Colombia son de dos clases:

a. Requisitos de Formacién académica, que comprenden la educacion formal y los cursos de capacitacion
especificos o relacionados otorgados por Instituciones debidamente reconocidas.

b. Requisitos de Experiencia laboral.

Articulo 29. Formacion académica. Para los efectos de la formacion académica se tendrén en cuenta las

siguientes reglas:

a. Se entiende por educacion formal la serie de contenidos académicos relacionados con el cargo a
desempefiar, realizados en entidades publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la Educacion Primaria, Media, Superior o de Pregrado (Técnica, Tecnoldgica
y Profesional) y Postgrado, conducentes a la obtencién de grados y titulos.

b. Los Cursos de Capacitacion son los tendientes a lograr el perfeccionamiento de los conocimientos y el
desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, en procura de un mejor desempefio en las actividades de
una profesion, arte u oficio.

c. La Formacion Académica Especifica se refiere a los contenidos que estan directamente asociados o
guardan estrecha relacién con las funciones del cargo.

d. La Formacion Académica Relacionada se refiere a los contenidos que tienen afinidad con las funciones del
cargo.

Articulo 30. Experiencia Laboral. Se entiende por Experiencia Laboral los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, cargo , arte u oficio.

Para los efectos de la presente reglamentacion la experiencia se clasifica en Profesional, Especifica,

Relacionada y General, con el siguiente alcance:

a. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién del Titulo Profesional o Universitario, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o especialidad. Esta experiencia se clasifica como
especifica o relacionada.

b. Experiencia Especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en particular o en una
determinada area de trabajo o de la profesion, arte u oficio y que se asocian directamente con la funciones
del cargo.

c. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades laborales que alun no
siendo iguales a las funciones del cargo, tienen alguna asociacién o vinculo con el mismo.

d. Experiencia General. Es la adquirida en el ejercicio de cualquier cargo, profesion, arte u oficio.

Articulo 31. Reclamaciones de los aspirantes. Corresponde al jefe de personal o a quien haga sus veces,
resolver en definitiva las reclamaciones formuladas por los aspirantes no admitidos a participar en los
concursos.
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Dichas reclamaciones s6lo proceden respecto de la evaluacion que se haya efectuado de los documentos
aportados en la fase de inscripcion.

La reclamacidn debera ser formulada por escrito, a mas tardar dentro de los (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de la lista de aspirantes no admitidos. El jefe de personal o quien haga sus veces, debera
resolverla dentro de los (2) dias habiles siguientes a su presentacion; si es positiva incluird al reclamante en la
lista de aspirantes admitidos; si es negativa debera explicar las razones de la decision y remitirla al comité de
carrera de la respectiva sede y al reclamante para su informacion.

Si la reclamacion no es formulada en el término sefialado, se considerara extemporanea y sera rechazada por
escrito por el jefe de personal o quien haga sus veces.

Articulo 32. Contenido del concurso. Los concursos consistiran en pruebas escritas u orales u otros medios
igualmente idéneos; cualquiera que sea su desarrollo, se prepararan de manera que conduzcan a establecer la
capacidad, actitud, aptitud o idoneidad de los aspirantes, segin la naturaleza de los empleos que deban ser
provistos.

Articulo 33. Pruebas o instrumentos de seleccion. Las pruebas o instrumentos de seleccion que se apliquen en
los concursos tienen como objetivo establecer las aptitudes, las actitudes, las habilidades, los conocimientos, la
experiencia y el grado de adecuacion de los aspirantes a la naturaleza y al perfil de los empleos que deban ser
provistos.

En todo concurso se requiere, ademas de la valoracion de los antecedentes de estudios y de experiencia, como
minimo, la aplicacién de dos(2) pruebas, de las cuales, por lo menos una tendra caracter eliminatorio.

Paragrafo 1. Para el desarrollo del Concurso, en caso de ser necesario, una de las pruebas podra ser un curso
— concurso, el cudl deberd ser valorado sobre un méximo de 100 puntos.

Paragrafo 2. Las pruebas o instrumentos de seleccion que se apliquen en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los empleados responsables de su elaboracion y aplicacion,
o de los respectivos Comités y Comisién Nacional de Carrera, cuando requieran conocerlos en desarrollo de
las investigaciones que adelanten.

Articulo 34. Aplicacion de pruebas. Para garantizar la transparencia de los concursos, los responsables de la

aplicacion de las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. ldentificacion correcta de los concursantes para evitar la suplantacion.

b. Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del material de examen.

c. Administracién correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su ejecucidn, con el fin de
garantizar que cada aspirante las responda individualmente.

Articulo 35. Contenido del analisis de antecedentes. El andlisis de antecedentes consiste en la valoracién de los
titulos y experiencias debidamente acreditados en la inscripcion o en la hoja de vida, y relacionados
especificamente con las funciones del cargo por proveer.

En los concursos de ascenso la ultima valoracion del mérito sera un factor mas a valorar dentro del analisis de
los antecedentes.

Articulo 36. Porcentajes de valoracion. El analisis de antecedentes como prueba dentro del proceso de
seleccion de personal tendré caracter clasificatorio y se calificara sobre un total de (100) puntos, sol6 se
evaluaran los antecedentes que excedan los requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo. Los
documentos aportados se clasificaran y valoraran para cada factor y no podran exceder a los puntajes
establecidos en las siguientes tablas:

TABLA 1
Concurso abierto
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Nivel Formacion académica Experiencia
Asistencial 40 60
Técnico 45 55
Profesional 55 45
Ejecutivo 50 50
TABLA 2
Concurso de ascenso
Nivel Formacion Experiencia Evaluacion Antigtiedad
Académica del desempefio
Asistencial 25 40 25 10
Técnico 30 35 25 10
Profesional 40 25 25 10
Ejecutivo 35 30 25 10

Articulo 37. Valoracion de la formacién académica y experiencia laboral. Criterios para la valoracion de los
factores.

a. Formacion académica

1. Educacion formal
e Especifica. Se asignan ocho (8) puntos por cada afio cursado y aprobado.
¢ Relacionada. Se asignan cuatro (4) puntos por cada afio cursado y aprobado.

2. Cursos de capacitacion
e Especificos. Se asignan dos (2) puntos por curso con una intensidad horaria de 40 horas o un (1)

mes.

¢ Relacionados. Se asigna un (1) punto por curso con una intensidad horaria de 40 horas o un (1) mes.

El total de horas se obtiene sumando la intensidad horaria de los diferentes cursos; cuando se tenga cantidades
inferiores a este nimero debe calcularse la proporcion correspondiente.

b. Modificado por Resolucién 772/01 de la Rectoria General, Articulo 1.: Modificar el Articulo 37 de la

Resolucion No. 454 de 1998, literal b., asi:

e “Experiencia especifica. Se asignan tres (3) puntos por cada afio de experiencia laboral presentado.
Cuando la experiencia es en la Universidad Nacional de Colombia se asigharan cuatro (4) puntos por
cada afio.

e Experiencia relacionada. Se asignan un punto (1) por cada afio de experiencia laboral presentado.
Cuando la experiencia es en la Universidad Nacional de Colombia se asignaran uno punto cinco (1.5)
puntos por cada afio”.

Para los cargos de los niveles profesional y ejecutivo, la experiencia laboral sera la adquirida a partir de la
obtencion del titulo profesional o universitario.

Cuando se certifiquen jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, el tiempo se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho. Cuando se presenten periodos inferiores a un afio, se debe
calcular las proporcion respectiva.

Cada trabajo de investigacion u obra publicada que sea elaborado por iniciativa particular del autor y que sea
de caracter cientifico, tecnoldgico o técnico recibe dos (2) puntos que seran sumados en este factor. No se
tendrén en cuenta las investigaciones que sean requisitos de grado, ni las que sean realizadas como parte de las
funciones asignadas durante el desempefio de un cargo en cualquier entidad o institucion.

c. Valoracion del mérito. Se asignaran los siguientes puntos dependiendo del intervalo donde se ubique la
respectiva calificacion de la valoracion del mérito, asi:

Calificacion Puntos
700 - 750 4
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751 -800 8
801 -850 12
851 -900 16
901 -950 20
951 -1000 25

d. Antigledad. los puntajes seran asignados teniendo en cuenta la fecha de posesion en propiedad en el cargo,
asi:

Meses Puntaje
12-24
25-48
49 -72
73-96
97 -120
121 -144
145 - 168
169 — 192
193 -216
217 - -

Cwom~wNoouhwNPRE
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Articulo 38. Analisis de documentos. Los documentos aportados por los aspirantes para efecto del andlisis de
antecedentes seran objeto de revision cuidadosa por parte del jefe de personal, con el objeto de verificar y dejar
constancia de su autenticidad. En caso de detectarse falsedad o alteracion en algunos de los documentos
anexados, el aspirante sera excluido del proceso de seleccion y se hara acreedor a las sanciones a que haya
lugar.

Paragrafo. Para el caso previsto en el paragrafo del articulo 17 de esta reglamentacion, el andlisis de
antecedentes serd realizado por la Direccion Nacional de Personal.

Articulo 39. Contenido de la entrevista. La entrevista es un instrumento de seleccién que pretende lograr el
conocimiento de las caracteristicas del aspirante, con el fin de evaluar su idoneidad y preparacion para el
desempefio de un cargo determinado.

Articulo 40. Criterios para la realizacion de la entrevista. Los criterios para la realizacion de una entrevista

son:

a. Observar, ponderar y evaluar las caracteristicas que se consideren relevantes para el desempefio de un
cargo y que no pueden ser medidas por ningln otro medio.

b. Comprobar que el candidato posee las condiciones necesarias para el desempefio del cargo,

c. Reunir en un contexto las informaciones sobre el aspirante, recogidas anteriormente por distintas fuentes y
controlar su veracidad y exactitud.

Articulo 41. Factores para la entrevista. Para el desarrollo de las entrevistas, las oficinas de personal deberan
establecer previamente una tabla de registro que contenga los factores o aspectos a evaluar en la entrevista de
acuerdo a las funciones y requisitos del cargo a proveer. Cada factor debera tener establecido un puntaje
maximo y un minimo.

Articulo 42. Realizacién de la entrevista. La entrevista sera realizada por un jurado compuesto por un minimo
de tres personas idoneas, que posean estabilidad, madurez emocional y objetividad de criterios, ademéas pleno
conocimiento de la Universidad y del cargo objeto del concurso.

Los miembros del jurado no deberan tener vinculo de parentesco, amistad o enemistad con ninguno de los
aspirantes.

Articulo 43. Puntajes. Cada miembro del jurado evaluara a los aspirantes y asignara de acuerdo a su propio
criterio, los puntajes para cada factor. La calificacion final del aspirante sera el promedio aritmético de la
sumatoria de las calificaciones asignadas por cada miembro del jurado.
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Articulo 44. Valor porcentual de la entrevista. Cuando en el concurso se establezca como prueba la entrevista,
no se le podré asignar un porcentaje superior al quince (15%), dentro de la valoracién total del concurso.

Articulo 45. Archivo de los concursos. De cada concurso el Comité de Carrera elaborara un acta en la que

conste:

a. Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.

b. Nombres de las personas inscritas, tanto aceptadas como rechazadas, anotando en este caso la razén del
rechazo.

c. Calificacién obtenida en cada prueba por quienes las aprobaron.

d. Relacion de los participantes que no aprobaron el concurso, con indicacién de las calificaciones obtenidas,
y de quienes no se presentaron.

Los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se convertiran al porcentaje que se le haya asignado en la
convocatoria. La suma de estos porcentajes sera el resultado final obtenido por cada concursante y servira de
base para establecer el orden de mérito.

Articulo 46. Reclamos por irregularidades. Los reclamos por las posibles irregularidades que se presenten
durante el concurso deberan ser puestos en conocimiento del respectivo Comité de Carrera de la Sede, por la
persona interesada o por cualquiera de los participantes, dentro de un término maximo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados de la Gltima prueba del concurso.

Si la reclamacion es formulada por los participantes fuera de dicho término, se considerard extemporéanea y,
por tanto, no se le dara tramite. No obstante lo anterior, el respectivo Comité de Carrera de la Sede podra
avocar, en cualquier momento, el conocimiento de la situacion objeto del reclamo, con el fin de establecer las
posibles violaciones de las normas que regulen los concursos.

Mientras el Comité emite su concepto, para cuyo efecto podra oir a los interesados, no podra suscribirse el acta
de concurso por la sede ni firmarse la correspondiente lista de elegibles, ni efectuar el respectivo
nombramiento en periodo de prueba. EI Comité debera emitir concepto durante los diez dias habiles siguientes
a la fecha de recibida la reclamacion.

i Modificada y Adicionada por Resolucion 002/99 de la Rectoria General ;
i Articulo 1. Para los efectos de los reclamos por irregularidades en los procesos de seleccion o concursos
1 abiertos o de ascenso, a que se refiere el articulo 460. de la Resolucion No. 454 de 1998, se observara el
1 siguiente procedimiento: ;
i 1. Las reclamaciones de los concursantes por inconformidad con los resultados en las pruebas aplicadas, !
| deberan formularse por escrito, debidamente sustentadas, ante el Comité de Carrera Administrativa de la
| Sede dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacion. ;
1 2 .El Comité de Sede, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la reclamacion solicitara a
| los responsables del proceso una nueva revision de las respuestas con calificacion objetiva o del analisis
; de antecedentes. Tratandose de aquellas pruebas cuyo puntaje sea sefialado por jurados, el Comite de !
5 Sede dentro del mismo plazo solicitara por escrito la revision de la respectiva prueba por cada uno de los !
| miembros del jurado que intervino en la calificacion. |
1 3. En el caso de la prueba de entrevista, se debera revisar la coherencia entre el informe cualitativo y |
5 cuantitativo, pero no habra lugar a nombrar un nuevo calificador. |
i 4. El Comite de Carrera Administrativa de la Sede adoptara las decisiones sobre revision en forma
| motivada y por escrito y las notificaré al interesado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. |
i 5. La decision del Comité de Carrera Administrativa de la Sede sera comunicada a la respectiva Oficina de '
| Personal de la Sede, para el archivo correspondiente. |

Articulo 2. La presente Resolucion modifica y adiciona en lo pertinente la Resolucion de Rectoria No. 454 de
1998 y rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Articulo 47. Lista de elegibles. Terminado el concurso y en firme los resultados, el nominador elaborara
inmediatamente la lista de elegibles, con los candidatos aprobados y en riguroso orden de mérito; dicha lista
tendré vigencia de dos (2) afios para los empleos objeto del concurso.

La provision del empleo debera hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de la
lista de elegibles, con la persona que se encuentre en el primer puesto de la lista elegibles. Efectuado uno o mas
nombramientos, los puestos de la lista se supliran con los nombres de las personas que sigan en orden
descendente.

La lista de elegibles podra ser modificada por el Nominador, adicionandola con una o méas personas, cuando se
compruebe que se cometid error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas, caso en el
cual debera ubicarseles en el puesto que les corresponda. También podra modificarse cuando por el mismo
motivo, se requiere reubicar a una 0 mas personas.

Para establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el
mismo puesto en la lista de elegibles.

Articulo 48. Exclusidn de la lista de elegibles. Quien figure en una lista de elegibles seré excluido de la misma
por el Nominador, a solicitud justificada de él Comité de Carrera de Sede, cuando se compruebe que se cometié
error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas. De igual manera, en esta 0 en
cualquier etapa del concurso sera retirado por la misma autoridad, el aspirante a quien se le compruebe que ha
aportado documentos falsos o adulterados.

Articulo 49. Informacion a la Comisién Nacional. Una vez suscritas las copias del acta del concurso y de la
lista de elegibles, deberan ser enviadas a la Comision Nacional de Carrera Administrativa. Igualmente en caso
de que el concurso sea declarado desierto o sin efecto, total o parcialmente, copia de la resolucién o acto
administrativo mediante el cual se haya hecho tal declaracion debera ser enviada a la Comisién Nacional de
Carrera.

Paragrafo. De todos los concursos que se realicen las Oficinas de Personal debera llevar un archivo que

contenga:

a. Convocatoria

b. Constancia del medio de divulgacion empleado.

c. Lista de admitidos y rechazados

d. Informe sobre cada prueba practicada, en el que figuren los factores evaluados, el sistema de calificacion y

los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes, firmado por quienes actuaron como jurados de

dichas pruebas.

Acta del concurso y lista de elegibles.

f. Resolucién o acto administrativo mediante el cual se declaré desierto o sin efecto el concurso si fuera del
caso.

@

Articulo 50. Situacidn especial en caso de periodo de prueba. Cuando sea suprimido el cargo de una persona
que se encuentra en periodo de prueba podra ser incorporada a un empleo equivalente al suprimido y creado
en la nueva planta. En este caso continuara en periodo de prueba hasta su vencimiento teniendo en cuenta el
tiempo laborado en el cargo suprimido.

De no poder efectuarse la incorporacion, su nombre se reintegrard a la lista de elegibles si aun estuviere
vigente, en el puesto que le correspondia, mediante resolucion debidamente motivada que se comunicar al
interesado.

Articulo 51. Provisién de vacantes definitivas. Cuando se produzca una vacante definitiva en un empleo de

carrera o0 se ordene la provision de un nuevo empleo, éste debera ser provisto en el orden de prioridad

siguiente:

1. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista
de elegibles vigente de concurso de ascenso.
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2. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista
de elegibles vigentes de un concurso abierto.

De no darse las circunstancias sefialadas en los numerales anteriores, se realizara el concurso o proceso de
seleccion, de ascenso o abierto, de acuerdo con lo establecido en esta resolucidn.

Articulo 52. Utilizacion de las listas de las Sedes. La lista de elegibles también podra utilizarse en otras sedes
para proveer empleos vacantes iguales o de inferior jerarquia y con las funciones y requisitos iguales o
similares, segin el caso.

Cuando el nombramiento recaiga en un empleado de Sede distinta a la del Concurso, la aceptacion del
nombramiento implica que el nombrado asume todos los gastos de desplazamiento.

Articulo 53. Retiro o exclusion de la lista de elegibles. La aceptacién de un nombramiento en un cargo de
inferior jerarquia implica que el nombrado queda excluido de la lista de elegibles a partir de la fecha de
posesion, para el caso de que posteriormente se presente una vacante de igual categoria a la del cargo para el
cual concurs6 o superior a aquel en el cual fue nombrado.

La no — aceptacion del nombramiento en un cargo de inferior jerarquia no supone retiro del designado de la
lista de elegibles.

Paragrafo. Quien sin justa causa no acepte el nombramiento para el empleo objeto del concurso se entendera
retirado de la lista de elegibles. La oficina encargada hara la anotacién correspondiente.

Articulo 54. Pérdida de un concurso. El aspirante que no apruebe un concurso no podré inscribirse en los
concursos que se convoquen para cargos de igual o inferior categoria dentro de los seis (6) meses siguientes a
la fecha de la aplicacién de la prueba que originé la perdida del concurso.

; TITULO IV )
PERIODO DE PRUEBA E INSCRIPCION EN EL ESCALAFON

Articulo 55. Nombramiento en periodo de prueba. La persona escogida por concurso abierto serd nombrada en
periodo de prueba por el término de (4) cuatro meses, al cabo del cual serd calificado por valoracion de mérito.
Si la calificacion no es satisfactoria debera declararse insubsistente el nombramiento y contra esta decision
podran interponerse los respectivos recursos establecidos en la reglamentacion de la valoracion del mérito.

Paragrafo. Al inicio del tercer mes del periodo de prueba, la oficina de personal realizard una visita de
seguimiento al evaluado y al evaluador, de la cual dejara constancia en la hoja de vida del evaluado.

Articulo 56. Evaluacion del designado por concurso de ascenso. Para los nombramientos realizados por
concurso de ascenso en la Carrera Administrativa de la Universidad Nacional no existira periodo de prueba.
Igual disposicion se aplicara a los funcionarios inscritos en Carrera Administrativa que ganen concursos
abiertos.

Al inicio del tercer mes de efectuado el nombramiento por ascenso, la Oficina de personal realizara una visita
de seguimiento del desempefio del funcionario, en la cual debera participar el respectivo evaluador. En esta
visita, si es el caso, se volveran a concertar los objetivos acordados para el desempefio del cargo. Copia del
informe de la visita sera enviada a la hoja de vida del funcionario.

Cuando el nominador o su delegado reciba informacion argumentada de que el rendimiento, la calidad del
trabajo, o el comportamiento socio - laboral del funcionario ascendido no son acordes con un apropiado
desempefio, extraordinariamente, después de los cuatro meses del nombramiento, podra ordenar la valoracion
del mérito.

Si la calificacion no fuera satisfactoria deberd declararse insubsistente el nombramiento. Contra este acto
podran interponerse los respectivos recursos establecidos en la reglamentacion de la valoracion del mérito.
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Articulo 57. Derechos del empleado durante el periodo de prueba. EI empleado en periodo de prueba tiene
derecho a permanecer en el cargo por el término de este, siempre y cuando no incurra en accion que constituya
falta disciplinaria y a obtener la valoracion por el desempefio en su empleo dentro de los términos previstos en
la reglamentacion de la valoracion del mérito.

Si hay interrupcion de las labores por un lapso de tiempo superior a diez (10) dias calendarios continuos, el
periodo de prueba deber& ampliarse por igual término. Quien se encuentre en periodo de prueba no podré ser
objeto de encargo, traslado o movimiento que implique cambio de empleo.

Articulo 58. Inscripcién en Carrera. Aprobado el periodo de prueba la persona sera inscrita en el escalafén de
Carrera Administrativa de la Universidad Nacional. Para estos efectos, el Jefe de Personal de cada sede o
quien haga sus veces dispondré lo pertinente y solicitara a la Direccion Nacional de Personal la expedicion del
acto final de inscripcion.

Articulo 59. Registro de empleados de carrera. El escalafén de la Carrera Administrativa de la Universidad
Nacional consiste en el registro de todos los cargos de Carrera Administrativa existentes en la planta.

El registro debe consolidar, ademas, los datos aportados a la hoja de vida por los empleados inscritos y debera
actualizarse permanentemente por parte de la Oficina de Personal de cada Sede, la cual remitira la
informacion que requiera la Direccion Nacional de Personal.

Articulo 60. Comunicacidn y actualizacion de inscripcion. La inscripcion en el escalafén sera comunicada al
interesado por la Oficina de Personal. A los funcionarios nombrados por concurso de ascenso se les
actualizard su inscripcion en el escalafén una vez se posesionen en el nuevo cargo.

Articulo 61. Cancelacién del registro en Carrera Administrativa. Cuando los Comités de Carrera comprueben
que el empleado adulteré o presentd documentos falsos para la admision al concurso, solicitara la apertura de
la correspondiente investigacion disciplinaria. Comprobado el hecho y si la sancion es destitucion el Comité de
Carrera solicitara a la Comision Nacional de Carrera la cancelacién del registro y el retiro de los derechos de
Carrera.

TITULOV
VALORACION DEL MERITO

Articulo 62. Alcance. Para efectos de dar aplicacion a los Articulos 20, 21 y 22 del Estatuto del Personal
Administrativo, Acuerdo 67 de 1996, el desempefio de los miembros del personal administrativo a quienes se
aplica el citado estatuto, sera sometido a la Valoracién del Mérito, conforme a lo previsto en el presente titulo.

Articulo 63. Definicion. En la Carrera Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia se entiende por
valoracién del mérito, el instrumento de gestion de personal compuesto por la evaluacion y la calificacién del
comportamiento socio-laboral de los empleados, que propicia la eficiencia institucional y el desarrollo integral.
Deberé ser aplicada en forma sistematica, periodica, objetiva e imparcial.

La valoracion del mérito de efectuard con respecto al logro de objetivos previamente concertados entre el
evaluador y el evaluado para el periodo que corresponda.

Articulo 64. Efectos de la valoracion del mérito. La valoracion del mérito tiene efectos para lo siguiente:
Determinacion de la permanencia o retiro del servicio.

Inscripcion en la carrera.

Participacion en concursos de ascenso.

Concesion de estimulos a los empleados.

Evaluacion de los procesos de seleccion.

Formulacion de programas de capacitacion.

Factor en la adjudicacion de becas y comisiones

@ "o o0ow
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Articulo 65. Caracteristicas de la valoracion. Las valoraciones del mérito deben ser:

a. Obijetivas, imparciales y fundamentadas en principios de equidad.

b. Justas, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las negativas.

c. Referidas a condiciones demostrables por el evaluado y evaluador durante el lapso que abarca la
valoracién o calificacion, apreciados dentro de las circunstancias en las que desempefia sus funciones.

Articulo 66. Clases de valoracién. Para los empleados de carrera existen las siguientes clases de valoracion del

mérito:

a. Valoracion Anual. Evaluacion y calificacion que se efectuara entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto de
cada afio. De esta valoracidn definitiva haran parte las valoraciones parciales, efectuadas por cambio
temporal o definitivo del cargo o cambio del jefe inmediato. La valoracion debera realizarse dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes al vencimiento del periodo a valorar.

b. Valoracion parcial. Evaluacion y calificacion que se efectia a los empleados por traslado temporal o
definitivo del cargo o por cambio del jefe inmediato. Esta valoracion parcial debera ser notificada a los
evaluados de acuerdo con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo, sin que procedan los
recursos gubernativos, por tratarse de actos de tramite.

En caso de inconformidad el evaluado podra manifestarla por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes

al recibo de la comunicacién. El evaluador debe dar respuesta motivada dentro de los cinco dias habiles

siguientes a la solicitud. Los resultados de la valoracién parcial solo podran tenerse en cuenta para la
obtencidn de la valoracion anual o definitiva.

c. Valoracion en periodo de prueba. A las valoraciones del mérito efectuadas para este periodo les seran
aplicables las mismas disposiciones de la valoracion anual o definitiva.

d. Valoracion extraordinaria. Es la evaluacién y calificacion ordenada por escrito por el nominador o su
delegado cuando reciba informacién argumentada de que el rendimiento, la calidad del trabajo o el
comportamiento socio-laboral no estan acordes con un apropiado desempefio, previo agotamiento del
proceso de reconcertacion de objetivos, de la cual debe dejarse constancia por escrito.

La valoracion extraordinaria tratandose de empleados escalafonados o que tengan los derechos de la Carrera
Administrativa, no podra ordenarse antes de transcurridos treinta (30) dias de efectuada una Gltima valoracion,
ya sea definitiva o anual, parcial, o por periodo de prueba. En todos los casos la valoracion extraordinaria
debera comprender todo el periodo no calificado hasta el momento de la orden.

Si la valoracién anual, por periodo de prueba o extraordinaria no fuera satisfactoria podran interponerse los
respectivos recursos establecidos en el Articulo 22° del Estatuto de Personal Administrativo y debera
declararse insubsistente el nombramiento.

Articulo 67. Términos y competencias. La evaluacién serd competencia del superior funcional. Se entiende
como superior funcional, el funcionario que programa los objetivos de la dependencia a la cual esta adscrito el
empleado a evaluar y/o que conoce en primera instancia de las tareas realizadas por el empleado y su
desempefio.

A los empleados que les corresponda calificar servicios les seran aplicadas las causales de impedimento y
recusacion consagradas en el Cédigo de Procedimiento Civil.

Los empleados que deban evaluar y calificar los servicios del personal tendrén la obligacion de hacerlo en los
periodos y en las circunstancias sefialadas en la presente resolucion. Esta valoracién debera producirse dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al vencimiento del periodo a valorar.

Los empleados inscritos en el escalafon de Carrera Administrativa tendran derecho a solicitar la evaluacién y
calificacion en los casos en las que estas no se produzcan, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
al vencimiento del plazo establecido para el evaluador.

El incumplimiento de estas obligaciones por cualquiera de las partes, serd sancionado disciplinariamente, sin
perjuicio de que se disponga lo pertinente para realizar la respectiva valoracion.
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Articulo 68. Valoracion definitiva. Cuando un empleado haya sido evaluado parcialmente, la valoracion
definitiva sera igual al promedio ponderado del puntaje asignado para cada uno de los factores y del total de
puntos de las evaluaciones parciales obtenidas y que abarquen todo el periodo a calificar.

Articulo 69. Notificacion y recursos. La valoracién del mérito definitiva deberd ser notificada al interesado
conforme a lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativo; si no estuviere de acuerdo con ella tendra
derecho a interponer los recursos consagrados en el Estatuto de Personal Administrativo y en los términos del
Codigo Contencioso Administrativo, asi:

a. El de Reposicién, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacién, ante el mismo
funcionario que tomo la decision para que la aclare, modifique o revoque. El evaluador debe responder este
recurso en los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

b. EIl de Apelacién, podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién ante el Vicerrector
o Director de Sede con el mismo proposito de la reposicion. El interesado puede ampliar su argumentacion
dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la respuesta del recurso de reposicion. Este
recurso debe resolverse en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias.

c. El de Queja, se presenta ante la Comisién Nacional de Carrera de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

Articulo 70. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por valoracién no satisfactoria. El
nombramiento del empleado de Carrera Administrativa deberd declararse insubsistente por la autoridad
nominadora cuando haya obtenido una valoracién del mérito no satisfactoria. Contra el acto administrativo
que declare la insubsistencia, procederan los recursos de ley, con los cuales se entiende agotada la via
gubernativa.

Esta decision se entenderd revocada si interpuesto los recursos, a los cuarenta y cinco dias calendario
siguientes a la presentacion, la Universidad no se pronunciare. En este evento la valoracién que dio origen a la
declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto sera sancionada de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 71. Retiro del funcionario calificador. Cuando el calificador se retire del organismo sin efectuar la
valoracion de sus colaboradores, éstas seran realizadas por su inmediato superior o por el empleado que sea
designado por el nominador para tal efecto y sobre la base de los objetivos concertados previamente en el
formato de valoracion.

Si el empleado competente para resolver el recurso de reposicion se ha retirado de la entidad, el recurso sera
resuelto por un funcionario designado por el nominador para el efecto, quién tendréd en cuenta los objetivos
previamente concertados. Si el evaluador ha pasado a otro cargo dentro de la Universidad, conserva la
competencia para resolver el recurso de reposicion.

El no desmejoramiento es norma admisible.
Articulo 72. Excepciones al proceso de valoracidn. Los empleados inscritos en el escalafén de la carrera que se

encuentren desempefiando empleos de libre nombramiento y remocidn por comisién o por encargo, o que estén
en comision de estudios, no seran objeto de valoracidn durante el periodo de estas situaciones administrativas.

Quienes estén cumpliendo comisién de servicios en otra Sede o entidad, seran calificados por quién alli deba
supervisarlos.

Articulo 73. Funciones especiales de las Oficinas de Personal. Corresponde al jefe de personal o a quien haga

sus veces velar por la oportuna y adecuada aplicacion del sistema de valoracion del mérito. Para tal efecto

debera:

a. Informar a los evaluadores y valorados sobre las normas y procedimientos que rigen la materia.

b. Suministrar oportunamente los formatos y deméas apoyos necesarios para proceder a las evaluaciones y
calificaciones.
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c. Velar porque las valoraciones se produzcan oportunamente.

d. Efectuar los promedios ponderados necesarios para obtener la valoracion definitiva y notificarla al
interesado.

e. Presentar a los Comités de Sedes y a la Comision Nacional de Carrera, informes sobre los resultados
obtenidos en las valoraciones del Mérito de los funcionarios de carrera.

—h

Articulo 74. Funciones especiales de la Comisién Nacional y de los Comités de Sede. La Comisién Nacional
de Carrera Administrativa y los Comités de Sede deberan:

Velar porque la filosofia y politicas de la valoracién del mérito se cumplan.

Propiciar espacios de sensibilizacion hacia una cultura de valoracion del Mérito en la Universidad.

Adoptar y modificar los formatos de valoracién del mérito.

Revisar y evaluar periddicamente el procedimiento establecido en la presente reglamentacién y proponer
las modificaciones a que hubiere lugar.

©«
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TITULO VI
RETIRO

Articulo 75. Retiro del servicio. El retiro del servicio de los empleados publicos de la Universidad Nacional se
produce en los siguientes casos:
Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.
Por renuncia regularmente aceptada.
Por supresion del empleo, con la salvedad dispuesta en el articulo 76 de esta reglamentacion.
Por retiro con derecho a pensién.
Por invalidez absoluta.
Por edad de retiro forzoso.
Por destitucion, desvinculacién o remocion como consecuencia de investigacion disciplinaria.
Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
Por revocatoria o derogatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el cargo.
Por orden o decision judicial.
Por muerte del trabajador.

Ao Se@mooo0oTye

Paragrafo. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el presente articulo conlleva el
retiro de la carrera y la pérdida de los derechos inherentes a ella.

Articulo 76. Supresion de cargos de Carrera. En el caso de supresién de cargos se tendran en cuenta las

siguientes situaciones:

a. Si el empleado de Carrera Administrativa desempefia por encargo o comision un cargo de libre
nombramiento o remocidn que sea suprimido, deberd ser reintegrado al empleo de carrera de que es titular.

b. Si el empleo suprimido es de carrera, el titular del cargo deberé ser nombrado sin solucién de continuidad
en otro empleo de carrera de iguales o mejores condiciones equivalentes al suprimido. En caso de que no
exista un empleo de carrera vacante de las caracteristicas sefialadas, se aplicara lo dispuesto en el Articulo
39 de la Ley 443 de 1998.

Articulo 77. Aplicacion de normas propias de la rama ejecutiva. Las causales establecidas en este titulo para el
retiro del servicio se regularan por lo previsto en las normas vigentes aplicables a los empleados de la Rama
Ejecutiva del poder publico, siempre que no sean contrarias a la reglamentacién prevista por la Universidad.

Articulo 78. Informacién. Para efectos de informacion de las novedades de personal y de la actualizacion en el
escalafon, el jefe de personal de cada sede, o de quien haga sus veces enviara a la Comisién Nacional de
Carrera Administrativa dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, una relacion detallada de las
novedades de personal, ocurridas en el mes inmediatamente anterior.

Articulo 79. Informacién posterior a la posesién. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la posesion
del empleado, la oficina de personal de la respectiva sede enviard a la comision nacional de carrera una
comunicacién que contenga la siguiente informacion:

a. Denominacidn del empleo.

b. Ubicacion orgénica.
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c. Forma de provision. En caso de nombramiento provisional, el jefe de personal o quien haga sus veces
certificara que no existe en la sede empleados de carrera que puedan ser encargados.

d. Nombre del empleado.

e. Fecha de la provision del empleo.

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en la cual se produjo el encargo o el nombramiento
provisional, el jefe del organismo, debera convocar a concurso.

Articulo 80. Proteccion a la Maternidad. Cuando un cargo de carrera se encuentre provisto con una empleada
en estado de embarazo mediante nombramiento provisional o en periodo de prueba, el término de duracion de
éstos se prorrogara automaticamente por tres meses después de la fecha de parto.

Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga calificacién de servicios no satisfactoria, la
declaratoria de insubsistencia de su nombramiento se producird dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo ocupado por una empleada de carrera en
estado de embarazo, y no fuere posible su incorporacién en otro igual o equivalente, ademas de la
indemnizacién a que tendria derecho, debera pagarsele, a titulo de indemnizacion por maternidad, el valor de
las doce (12) semanas de descanso a que se tiene derecho como licencia de maternidad.

Paragrafo. En todos los casos y para efectos del presente articulo, la empleada debera dar aviso oportuno, por
escrito, al Jefe de Personal o quien haga sus veces con la presentacion de la certificacion médica de su estado
de embarazo.

Articulo 81. Transitorio. La Direccién Nacional de Personal coordinard, a través de las Oficinas de Personal
de las sedes o de las que hagan sus veces, la realizacion de talleres y grupos de trabajo en los que se difunda y
se de a conocer la presente reglamentacion.

Articulo 82. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
reglamentaciones que le sean contrarias.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 018
Acta 13 de julio 7 de 1998

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

en desarrollo del principio de autonomfa universitaria consagrado en el [articulo 69 de la Constitucién|
Politica ™27 en uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le confieren los @articulos 30 j
1120., literal b) y 260. del Decreto 1210 de 1993 ™y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 310. del Acuerdo 670. de 1996 2] del Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo I. Contenido. El presente Acuerdo contiene el Régimen disciplinario de los miembros del
Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia y hace parte integral del Estatuto
adoptado mediante el Acuerdo 67 de 1996 del Consejo Superior Universitario.

Articulo 2. (Campo de Aplicacion. ™9 EI Régimen Disciplinario que adopta el presente acuerdo se
aplicara en su totalidad a los servidores publicos de Carrera Administrativa, a los empleados de Libre
Nombramiento y Remocién, a las personas que presten sus servicios en forma subordinada,
vinculadas ocasionalmente por el tiempo de ejecucidn de una obra o contrato y, en lo pertinente a los
trabajadores oficiales, de conformidad con lo dispuesto en las normas generales y convencionales
vigentes.

Articulo 3. Objetivo del Régimen Disciplinario. EI Régimen Disciplinario de que trata este Acuerdo
tiene por objeto asegurar a la comunidad universitaria y a la Administracion de la Universidad, la
eficiencia en la prestacion de todos los servicios indispensables para el cumplimiento de su objeto y
funciones, asi como la moralidad, responsabilidad y buen comportamiento del personal
administrativo y los derechos y las garantias que a los miembros del mismo corresponden. La
interpretacion de sus normas se hard con referencia al Derecho Administrativo Laboral, con
preferencia a cualquier otro ordenamiento juridico.

Articulo 4. Naturaleza de la accion disciplinaria. La accion disciplinaria es publica e independiente
de la accion penal.
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Articulo 5. Titularidad de la accidén disciplinaria. La accion disciplinaria corresponde a la
Universidad, sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion,
de conformidad con las normas vigentes.

Avrticulo 6. Principios gue orientan la accion disciplinaria. La aplicacion de la accion disciplinaria se
sujeta a los principios constitucionales y legales de la funcion administrativa y, en especial, a los
siguientes:

a) Legalidad. Los servidores publicos a quienes se aplica el presente régimen, solo seran
investigados y sancionados disciplinariamente cuando por accion u omisién, incurran en faltas
disciplinarias establecidas en la Ley, y en las normas organicas estatutarias o reglamentarias de la
Universidad.

b) Debido proceso. Todo servidor de la Universidad que presuntamente haya incurrido en la
comision de una falta disciplinaria, debera ser investigado conforme a las normas substanciales y
procesales preexistentes a la falta disciplinaria que se le atribuya, ante funcionario competente y
observando la plenitud de las formas de procedimiento reguladas en el presente Acuerdo.

c) Derecho de defensa. En toda investigacion disciplinaria el investigado tendra derecho a conocer
el expediente, a ser oido en descargos, a que se practiquen las pruebas que solicite, siempre que
sean conducentes al esclarecimiento de los hechos, a ser representado por un apoderado, si asi lo
desea y a ser asesorado por la organizacién sindical a la que esté afiliado.

Si el investigado decide ser representado por un apoderado, éste debera ser abogado en ejercicio,
ajeno a la Universidad.

Cuando el investigado solicite a la organizacién sindical a la cual se encuentra afiliado que lo
asesore en el ejercicio de su derecho de defensa, el empleado designado para tal efecto por dicha
organizacion sindical tendra derecho a conocer el expediente disciplinario, pero no podra actuar
como mandatario del investigado.

d) Resolucion de la duda. En el proceso disciplinario toda duda razonable se resolvera en favor del
investigado, cuando no haya modo de eliminarla.

e) Presuncion de inocencia. El servidor publico a quien se atribuye una falta disciplinaria se
presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

f) Aplicacion inmediata de las normas disciplinarias. Las normas que fijen la competencia o
determinen lo concerniente a la substanciacion y ritualidad del proceso, se aplicaran desde el
momento en que entren a regir, salvo lo que la misma norma determine en contrario.

g) Gratuidad. Ninguna actuacion procesal causara erogacion a quienes intervengan en el proceso,
salvo las copias que solicite el investigado o su apoderado.

h) Cosa juzgada. Nadie podra ser investigado mas de una vez por una misma accién u omision
constitutiva de falta disciplinaria, ain cuando a ésta se le dé una denominacién diferente.

i) Celeridad del proceso. El funcionario competente para adelantar el proceso disciplinario en sus
diferentes etapas, impulsard oficiosamente el proceso y suprimira los tramites y diligencias
innecesarios. El incumplimiento de los términos no vicia la actuacion disciplinaria pero sera
causal de mala conducta para quien sea responsable de adelantar el proceso.

J) Responsabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva
y las faltas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

k) Favorabilidad. En materia disciplinaria las normas favorables o permisivas se aplicaran de
preferencia a las restrictivas o desfavorables.

I) Reconocimiento de la dignidad humana. Todo servidor publico o particular en ejercicio de
funcion publica a quien se atribuya una falta disciplinaria, tiene derecho a ser tratado con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.
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m) Igualdad ante la ley. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

n) Prevalencia de los principios rectores. En la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario
prevaleceran los principios rectores que determina este Acuerdo, la Constitucion Politica, y
demas normas vigentes.

Articulo 7. Finalidad del procedimiento. En la interpretacion de la ley y las normas procesales, el
funcionario competente debe tener en cuenta, ademas de la prevalencia de los principios rectores,
que la finalidad del procedimiento es el logro de los fines y funciones de la Universidad Nacional de
Colombia y el cumplimiento de las garantias debidas a las personas que en él intervienen.
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[0037]

[0038]

[0039]

[0040]

Constitucion Politica, articulo 690.: Véase marcador [0001]

Decreto Extraordinario 1210/93, articulo 3o., articulo 120., literal b) y articulo 260.: Véase
marcador [0002]

Acuerdo 67/96, articulo 310.

Articulo 31. Régimen aplicable. EI Régimen Disciplinario del personal administrativo de la Universidad y de
los particulares que presten sus servicios en forma ocasional, atendera los principios constitucionales del
debido proceso, de la presuncion de inocencia y de la buena fe.

Este régimen sera adoptado por el Consejo Superior Universitario en acuerdo independiente y sera parte
integral del presente Estatuto.

Aplicacion de la Ley 734 de 2002: Reglamentado por Resolucién 1158/02 de la Rectoria
General

Resolucion 1158/02 de la Rectoria General
“Por la cual se dictan disposiciones sobre la aplicacion de los Acuerdos No. 18 de 1998 y 45 de 1986 del
Consejo Superior Universitario, con sus modificaciones y adiciones posteriores, y de la Ley 734 de 2002

Articulo 1. Continuaran aplicAndose a los empleados administrativos y a los miembros del personal académico
de la Universidad Nacional de Colombia en materia disciplinaria, las normas de los regimenes especiales
establecidos en los Acuerdos Nos. 18 de 1998 y 45 de 1986 del Consejo Superior Universitario,
respectivamente, con las modificaciones y adiciones que con posterioridad a su expedicion se les han
introducido o se les introduzcan, sin perjuicio de la aplicacién en lo que sea pertinente de las disposiciones de
la ley 734 de 2002 en virtud de la cual se expidi6 el Codigo Disciplinario Unico.

Articulo 2. Para los efectos de la ley 734 de 2002 las oficinas, dependencias u organismos de caracter
disciplinario previstos en las normas internas de la Universidad, cualquiera que sea su denominacion, se
consideran como Oficinas de Control Interno Disciplinario, a las cuales se entiende que pertenecen también las
autoridades que, conforme al régimen interno de la Universidad, son competentes para adoptar las decisiones
disciplinarias.

Paragrafo. En todas las diligencias y actuaciones, las oficinas, dependencias u organismos, cualquiera que sea
su denominacion, y los funcionarios de que trata el presente articulo, asi como los que sean comisionados para
actuaciones de caracter disciplinario, mencionarén en todos sus actos, a continuacion de su denominacion
segun las normas de la Universidad, que son o hacen parte de una Oficina de Control Interno Disciplinario
para los empleados docentes o para los empleados administrativos de la Universidad, segln sea el caso, en los
términos de la presente Resolucion, la cual se citara expresamente. Para estos efectos, la Oficina Juridica
Nacional impartira instrucciones correspondientes mediante circular.

Articulo 3. Respecto a las decisiones disciplinarias que corresponde adoptar al Rector General o a sus
delegatarios, la segunda instancia se surtird ante la Procuraduria General de la Nacién en los términos
previstos en el articulo 76 de la ley 734 de 2002.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. Se publicara en la Gaceta
Universitaria.
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CAPITULO I
Faltas disciplinarias

Articulo 8. Faltas disciplinarias. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a accioén e
imposicién de la sancion correspondiente el incumplimiento de los deberes y obligaciones, el abuso
0 extralimitacion en el ejercicio de los derechos y funciones, e incurrir en prohibiciones,
impedimentos, inhabilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucion Politica, la ley
y las normas de la Universidad.

Articulo 9. Calificacion de las faltas disciplinarias. Para efectos de la sancion, las faltas
disciplinarias son:

1. Gravisimas

2. Graves

3. Leves

Articulo 10. Criterios para determinar la gravedad o levedad de las faltas disciplinarias. De
conformidad con los siguientes criterios, se determinara si la falta es grave o leve:

1. El grado de culpabilidad

2. El grado de perturbacién del servicio de acuerdo a la misién y a la naturaleza de la Universidad y
a los servicios que preste, sin menoscabo de los derechos sindicales reconocidos por la
Constitucion y la ley.

La falta de consideracion para con los miembros de la comunidad.

La reiteracion de la conducta.

La jerarquia y mando del servidor publico en la Universidad.

La naturaleza y efectos de la falta, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos
determinantes teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes:

a) La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciardn segun la trascendencia social de la
misma, el mal ejemplo dado, la complicidad con subalternos y el perjuicio causado.

b) Las modalidades o circunstancias de la falta se apreciarén teniendo en cuenta su cuidadosa
preparacion, el grado de participacién en la comision de la misma y el aprovechamiento de
la confianza depositada en el investigado.

c) Los motivos determinantes se apreciaran segin se haya procedido por causas innobles o
fatiles o por nobles y altruistas.

d) Lademostrada diligencia y eficiencia en el desempefio de la funcién publica.

e) Haber sido inducido por un superior a cometerla.

f) Confesar la falta antes de la formulacién de cargos.

g) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
que le sea impuesta la sancion.

h) Cometer la falta en estado de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de
dificil prevencién o gravedad extrema comprobada debidamente.

ok w

Articulo 11. Faltas gravisimas. Se consideran faltas gravisimas:

1. Derivar evidente e indebido provecho patrimonial en el ejercicio del cargo o de las funciones.

2. Obstaculizar en forma grave las investigaciones que realice la Procuraduria o una autoridad
administrativa o judicial.
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3.

10.
11.

Obrar con manifiesta negligencia en la investigacion y sancion de las faltas disciplinarias de los
empleados de su dependencia o en la denuncia de los hechos punibles de que tenga conocimiento
en razon del ejercicio de su cargo.

El servidor publico, o el particular que ejerza funciones puablicas, que de manera directa o por
interpuesta persona obtenga para si 0 para otro incremento patrimonial.

La conducta que implique la segregacion, discriminacion o destruccion parcial o total de un
grupo étnico, social, religioso o politico.

La conducta del servidor publico o particular que ejerza funcion publica que prive a una persona
de su libertad, ordenando, ejecutando o admitiendo, a pesar de su poder decisorio, acciones que
tengan por resultado o tiendan a su desaparicion.

La utilizacion del empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar una causa 0
campafa politica o a influir en procesos electorales de caracter politico partidista.

Poner los bienes del Estado de cualquier indole que sean, humanos, financieros o el mismo
tiempo de la jornada de trabajo al servicio de la actividad, causas, campafias de los partidos o
movimientos politicos.

El abandono injustificado del cargo o del servicio.

La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por la ley.

Actuar a sabiendas de estar incurso en causases de incompatibilidad, inhabilidad, impedimento o
conflicto de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, en la Ley o en las normas de la
Universidad.

Articulo 12. Concurso de faltas. EI que con una o varias acciones u omisiones infrinja varias
disposiciones de la ley o normas disciplinarias o varias veces la misma disposicion, quedara
sometido a la que establezca la sancién mas grave o en su defecto, a una de mayor entidad.

Articulo 13. Justificacion de la conducta. La conducta se justifica cuando se comete:

1.
2.
3.

Por fuerza mayor o caso fortuito

En estricto cumplimiento de un deber legal

En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades
legales.

Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.
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CAPITULO IlI
Sanciones Disciplinarias

Articulo 14. Sanciones disciplinarias. Las sanciones disciplinarias se clasifican en principales y
accesorias.

Articulo 15. Sanciones principales. Se aplicaran las siguientes sanciones principales:

1o. Amonestacion escrita, sin anotacion en la hoja de vida.

20. Amonestacién escrita, con anotacion en la hoja de vida

30. Multa con destino a la Universidad, en cuantia hasta de una suma equivalente de sesenta (60)
dias de salario, devengado en el momento de la comisién de la falta. En los casos en que se haya
decretado la suspension provisional, la multa sera pagada con el producto de los descuentos que
se hayan hecho al investigado.

40. Suspension de funciones sin remuneracion, hasta por sesenta (60) dias.

50. Destitucion.

60. Suspension del contrato de trabajo hasta por sesenta (60) dias, cuando se trate de trabajadores
oficiales.

70. Terminacion del contrato de trabajo, cuando se trate de trabajadores oficiales.

Paragrafo. La destitucién de un cargo de libre nombramiento y remociéon para el cual fue
comisionado un servidor de carrera 0 que se desempefie por encargo, implica la pérdida del empleo
de carrera del cual es titular y la pérdida de los derechos inherentes a ésta. En el caso de trabajadores
oficiales se respetara lo que esté previsto en la convencién colectiva vigente.

Articulo 16. Sanciones accesorias. Son sanciones accesorias las siguientes:

1. Lainhabilidad para ejercer funciones publicas en los términos y formas consagrados en la ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

2. Laexclusion de la carrera administrativa especial de la Universidad en casos de destitucion.

3. La devolucidn, la restitucion o la reparacion, segun el caso, del bien afectado con la conducta
constitutiva de la falta, siempre que ellas no se hayan cumplido en el proceso penaj, cuando la
conducta haya originado las dos acciones.

Paragrafo. En los casos en que la sancion principal comporte retiro del cargo, en el mismo fallo se
debera determinar el tiempo durante el cual el servidor publico sancionado queda inhabilitado para
ejercer cargos publicos, que no podra ser inferior a un (1) afio, ni superior a tres (3). En firme esta
decision, tendré efectos inmediatos. Cuando el servidor publico sancionado preste servicios en otra
entidad oficial, debera comunicarse al representante legal de ésta para que proceda a hacer efectiva la
inhabilidad.

Articulo 17. Seleccion y Graduacion de las sanciones disciplinarias. Para la seleccion y la
graduacion de las sanciones se tendra en cuenta la gravedad de la falta, el resarcimiento asi sea en
forma parcial del perjuicio causado, la situacién economica del disciplinado y las demaés
circunstancias que indiquen su posibilidad de pagarla.

Articulo 18. Plazo y pago de multa. Cuando la sancion consista en multa que exceda de diez (10)
dias del salario devengado en el momento de la comision de la falta y el sancionado continte
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vinculado a la Universidad, podrd descontarse proporcionalmente durante los ocho (8) meses
inmediatamente siguientes a su imposicion.

Toda multa se destinara a una subcuenta de bienestar laboral de la Universidad Nacional.

Si el sancionado no se encontrara vinculado a la Universidad, deberd consignarla en la Oficina
correspondiente de la Universidad Nacional o en una cuenta que la Universidad tenga, en el plazo de
treinta (30) dias y a favor de la misma. De no hacerlo se recurrird de inmediato ante la jurisdiccion
coactiva correspondiente. En todo caso las sumas recaudadas se destinaran a la subcuenta de
bienestar laboral.

Vencido el plazo sefialado en el inciso anterior el moroso pagara el monto de la multa con intereses
comerciales moratorias.

Articulo 19. Sanciones aplicables. Segun la clase de faltas se aplicaran las siguientes sanciones:
A. Las faltas leves dan lugar a la aplicacion de una de las siguientes sanciones:
10. Amonestacion escrita sin o con anotacion en la hoja de vida.
20. Multa de hasta diez (10) dias del salario devengado en el momento de cometer la falta con
la correspondiente indexacion.

B. Las faltas graves daran lugar a la aplicacion de una de las siguientes sanciones:
1o. Multa entre once (11) y sesenta (60) dias de salario devengado al tiempo de cometer la
falta, con la correspondiente indexacion.
20. Suspension en el cargo hasta por sesenta (60) dias calendario, teniendo en cuenta los
criterios sefialados en este Acuerdo.
30. Suspensién del contrato de trabajo hasta por sesenta (60) dias calendario teniendo en
cuenta los criterios sefialados en este Acuerdo, cuando se trate de trabajadores oficiales.

C. Las faltas gravisimas seran sancionadas con destitucion o terminacion del contrato de trabajo,
segun el caso.

Articulo 20. Registro de sanciones. Toda sancion disciplinaria impuesta a un servidor publico de la
Universidad Nacional debera ser registrada en la Procuraduria General de la Nacién para que pueda
ser consultada por cualquier entidad del Estado. La anotacién tendra vigencia y sélo podra ser
utilizada por el término de la inhabilidad correspondiente, salvo para los efectos de nombramiento y
posesion en los cargos que exigen para su desempefio la ausencia de tales sanciones.
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CAPITULO IV
Extincion de la accién

Articulo 21. Términos de prescripcion de la accion y de la sancion. La accion disciplinaria prescribe
en el término de cinco (5) afios. La prescripcion de la accion empezard a contarse para las faltas
instantaneas desde el dia de la consumacion, y desde la realizacion del ultimo acto en las de carécter
permanente o continuado.

La ejecucién de la sancion disciplinaria prescribe en el término de un (1) afio, contado a partir de la
ejecutoria del fallo.

Articulo 22. Prescripcién de varias acciones. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo
proceso, la prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada una de ellas.

Articulo 23. Renuncia y oficiosidad. El disciplinado podra renunciar a la prescripcion de la accion
disciplinaria. En este caso solo podra proseguirse por un término maximo de un (1) afio contado a
partir de la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual sin que se hubiese proferido y
ejecutoriado el respectivo fallo, no procede decision distinta a la declaratoria de prescripcion.
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CAPITULO V
Procedimiento Disciplinario

Articulo 24. Oficiosidad. La accién disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, por informacion
proveniente del servidor publico, mediante queja formulada por cualquier persona o por cualquier
otro medio siempre y cuando éste amerite credibilidad.

Articulo 25. Obligatoriedad de la queja. El servidor publico que de cualquier manera se entere de la
ocurrencia de un hecho que constituya falta disciplinaria debera ponerlo en conocimiento del
funcionario competente suministrando toda la informacion y pruebas que tuviere.

Si los hechos materia de la investigacion disciplinaria pudieren constituir delitos perseguibles de
oficio, deberan ser puestos en conocimiento de la autoridad competente remitiéndole los elementos
probatorios que correspondan, tan pronto como de la prueba recaudada pueda fundadamente llegarse
a esta conclusion.

Articulo 26. Exoneracion del deber de formular quejas. El servidor publico no esta obligado a
formular queja contra si mismo o contra su conyuge, compafiero(a) permanente o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya
conocido por causa o con ocasion del ejercicio de actividades que le impongan legalmente el secreto
profesional.

Articulo 27. Faltas de funcionarios retirados del servicio. La accién disciplinaria es procedente
aunque el servidor publico haya cesado en sus funciones.

Cuando la sancion no pudiere cumplirse porque el infractor esta retirado del servicio, se anotara en
su hoja de vida, se registrard en la Procuraduria General de la Nacion y si se trata de multas, se
compulsarén copias de lo pertinente a los funcionarios de ejecuciones fiscales correspondientes.

Articulo 28. Terminacion del procedimiento. En cualquier momento del proceso en que aparezca
plenamente probado que el hecho atribuido no ha existido, o que la conducta no esta prevista como
falta disciplinaria, o que esta plenamente demostrada una causal de justificacion, o que el proceso no
podia iniciarse o proseguirse, el funcionario competente, mediante decisibn motivada, asi lo
declarara.
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CAPITULO VI
Competencia

Articulo 29. Factores determinantes de la competencia. La competencia se determinaré teniendo en
cuenta la calidad del sujeto disciplinable, la naturaleza del hecho, el territorio, el factor funcional y el
de conexidad.

Articulo 30. Competencia por la calidad del sujeto disciplinable. Corresponde a la Universidad
disciplinar a sus servidores cualquiera sea la forma de vinculacion y naturaleza del hecho u omisian.

Articulo 31. Competencia para adelantar la investigacion disciplinaria. La investigacion disciplinaria
se adelantara por la dependencia que sefialen las normas internas de la Universidad o por el
funcionario que determine el Rector a nivel nacional, o el Vicerrector de la respectiva Sede. El
investigador debera ser de igual o superior jerarquia al investigado.

Paragrafo. Para adelantar la investigacion disciplinaria, la Universidad creara en cada Sede una
oficina especializada para el efecto.

En los casos de funcionarios del nivel nacional, la investigacion la adelantara la Oficina de la Sede
Santafé de Bogot4, o el funcionario de igual o superior jerarquia que designe el Rector.

Articulo 320. Factor territorial. Es competente en materia disciplinaria la oficina especializada o el
funcionario designado de la Sede donde se realizé la conducta o donde debi6 realizarse la accion en
los casos de omision.

Articulo 33. Competencia por razon de la conexidad. Cuando un servidor publico cometa varias
faltas disciplinarias conexas se investigaran y fallaran en un solo proceso.

Cuando varios servidores de la Universidad participen en la comision de una falta o de varias que
sean conexas, se investigaran y fallaran en el mismo proceso, por quien tenga la competencia para
juzgar al de mayor jerarquia.

Articulo 34. Competencia funcional. Cuando se trata de la comision de faltas graves o gravisimas,
cometidas por servidores publicos del nivel nacional corresponde fallar el proceso en primera
instancia al Vicerrector General o quien desempefie esa funcion.

Cuando dichas faltas graves o gravisimas sean cometidas por funcionarios de una Sede, corresponde
fallar en primera instancia al Vicerrector de Sede.

En todo caso, el fallo de segunda instancia es de competencia del Rector.

Cuando se trate de faltas leves, fallara el proceso en Unica instancia el Decano de Facultad, el
Director de Instituto o Centro, Unidad, Direccion, Oficina, Divisién o de la dependencia a la cual
pertenezca el funcionario o trabajador, segun la distribucion que para el efecto haga el Vicerrector de
Sede.
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En caso de destitucién o suspension de funciones superior a treinta (30) dias, la decision requerira el

concepto previo del Comité paritario fen los términos previstos en el articulo 1090. del presente]
A [004T]

Articulo 35. Acumulacion disciplinaria. La acumulacién de las investigaciones disciplinarias contra
una misma persona podra hacerse de oficio 0 a solicitud del disciplinado a partir de la notificacion de
los cargos, siempre que no se haya proferido fallo de primera instancia. Si se niega, debera hacerse
exponiendo los motivos de la decision contra la cual procede el recurso de reposicion.

Articulo 36. Evaluacién de la investigacion. La dependencia o funcionario encargado de adelantar la
investigacion disciplinaria, rendira informe de evaluacién de la misma y segln la estimacion que se
haga de la gravedad de la falta, la remitird para decision al funcionario competente. Cuando el
funcionario competente estime que la gravedad de la infraccion es diferente a la resultante de la
evaluacion, expondré su criterio y, si es el caso, remitira el asunto al funcionario que sea competente
para decidirlo. Si con motivo de esta decision se genera una colision de competencias, prevaleceré el
criterio de competencia decidido por el funcionario competente de superior jerarquia.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la competencia del Comité Paritario en las
hipdtesis de destitucion o suspension de funciones superior a treinta (30) dias, conforme a lo previsto
en el articulo 1090. del presente Acuerdo.

Articulo 37. Colision de competencias. El funcionario que considere no tener competencia para
decidir sobre una actuacion disciplinaria, asi lo consignara y la remitird directamente a quien en su
concepto deba decidir el proceso.

Si el funcionario a quien se remite la actuacion acepta la competencia, avocara el conocimiento del
asunto; en caso contrario lo remitira al superior comin inmediato con el objeto de que éste decida el
conflicto.

Igual procedimiento se aplicara cuando ambos funcionarios se consideren competentes.
El funcionario de inferior nivel, segun el factor funcional, no podra promover colision de
competencia al superior, pero podré exponer las razones que le asisten y aquel de plano resolvera lo

pertinente.

Paragrafo. En todos los casos que no puedan resolverse conforme a este articulo, el Rector definira
el funcionario competente para decidir sobre la investigacion.
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[0041] Régimen Disciplinario, articulo 1090.: Véase articulo 1090. del presente Acuerdo.
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CAPITULO VII
Impedimentos y Recusaciones

Articulo 38. Declaracion de impedimentos. Los servidores pablicos competentes para investigar o
fallar el proceso disciplinario en quienes concurra alguna causal de recusacion, deberan declararse
impedidos tan pronto como adviertan la existencia de ella.

Articulo 39. Causales de recusacion y de impedimento. Son causases de recusacion y de
impedimento para los servidores publicos que ejercen la accion disciplinaria, las establecidas en los
Cadigos de Procedimiento Civil y Penal.

Articulo 40. Procedimiento. EI funcionario impedido o recusado pasard el proceso a su superior,
segun el caso, fundamentando y sefialando la causal existente y si fuere posible aportara las pruebas
pertinentes, a fin de que el superior decida de plano a quien ha de corresponder su conocimiento o
quien habra de sustituir al funcionario impedido o recusado. No estan impedidos ni son recusables
los funcionarios a quienes corresponda decidir el incidente.

Paragrafo. En el caso de que el impedido o recusado fuere el funcionario investigador, el superior
sera el competente fallador de Unica o primera instancia, segun el caso.

Si el impedido o recusado fuere el funcionario fallador, el superior sera el fallador de segunda
instancia, y si el proceso es de segunda instancia sera el superior jerarquico.
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CAPITULO VIII
Sujetos Procesales

Articulo 41. No intervinientes en el proceso disciplinario. Ni el informador ni el quejoso son parte
en el proceso disciplinario. Su actuacion se limita a presentar y ampliar la informacion o la queja
bajo la gravedad de juramento con el deber de aportar las pruebas que tengan en su poder.

Articulo 42. Intervinientes en el proceso disciplinario. En el proceso disciplinario solamente puede
actuar el acusado o su apoderado.

Articulo 43. Calidad de disciplinado. La calidad de disciplinado se adquiere a partir de la
notificacién de los cargos, momento en el cual, en cuanto sea posible, se le entregara personalmente
copia de la respectiva providencia.

Articulo 44. Derechos del disciplinado. Son derechos del disciplinado:

a)  Conocer la investigacion.

b)  Rendir descargos por escrito o solicitar expresamente ser oido en declaracion de descargos,
caso en el cual podra ser asistido por su apoderado; el funcionario investigador solo podra
interrogarlo cuando omita explicar alguna de las circunstancias relacionadas con las conductas
que se le endilgan.

c)  Solicitar que se practiquen las pruebas conducentes e intervenir en la préctica de las que estime
pertinentes.

d)  Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

e)  Designar apoderado, si lo considera necesario.

f)  Solicitar que se le expidan copias de la actuacion, salvo las que por mandato constitucional o
legal tengan caracter reservado, siempre y cuando dicha reserva no surja de la misma
investigacion que contra él se siga.

Paragrafo. El apoderado para los fines de la defensa tiene los mismos derechos del disciplinado.

El defensor puede solicitar version voluntaria sobre los hechos y presentar pruebas en la indagacion
preliminar. La exposicion libre es un acto de defensa que debe asegurarse de manera permanente.
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CAPITULO IX
Actuacién Procesal

Articulo 45. Principios gque la rigen. La actuacion disciplinaria se desarrollara de conformidad con el
jarticulo 2090. de la Constitucién Politica ®2] siguiendo los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccién, con el alcance que a
continuacion se precisa:

1. En virtud del principio de economia:

a) En los procesos disciplinarios no se podran establecer trdmites o etapas diferentes de los
expresamente contemplados en la ley o en el presente Acuerdo.

b) Los procesos deberan adelantarse con agilidad, en el menor tiempo posible y la menor
cantidad de gastos para quienes intervienen en ellos.

c) No se exigiran méas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones ni notas de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma
expresa.

d) Los empleados responsables de la funcion disciplinaria tendran el impulso oficioso de los
procedimientos y evitaran decisiones inhibitorias.

e) Las nulidades que resulten de vicios de procedimiento podrdn sanearse con el
cumplimiento del correspondiente requisito.

f) Se utilizaran formularios para actuaciones en serie cuando la naturaleza de ellas lo haga
posible y sin que esto releve a las autoridades de la obligacion de considerar todos los
argumentos y pruebas de los interesados.

2. En virtud del principio de imparcialidad:

a) Las autoridades disciplinarias deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en propender por la investigacion de la verdad de los hechos y la
sancion de los responsables, garantizando los derechos de las personas sin discriminacion
alguna.

b) El investigado tendra acceso al informativo disciplinario a partir del momento en que sea
escuchado en version espontanea o desde la notificacion de cargos, segun sea el caso.

c) Toda decision que se adopte en el proceso disciplinario se motivara en forma detallada y
precisa.

d) No podra investigarse disciplinariamente una misma conducta mas de una vez.

e) Los investigados tendréan la oportunidad de conocer y controvertir, por los medios legales,
las decisiones adoptadas.

f) El funcionario debe investigar tanto los hechos y circunstancias favorables como los
desfavorables a los intereses del disciplinado.

3. En virtud del principio de direccion:
a) Corresponde la direccion de la funcion disciplinaria a los funcionarios competentes
definidos en el presente Acuerdo.
b) Se buscaré el cabal cumplimiento de la funcion disciplinaria, de tal manera que no se
actuara con desviacion o abuso de poder y se ejerceran las competencias exclusivamente
para los fines previstos en la ley y en este Acuerdo.
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c) Al ejercerse la funcion disciplinaria se tendrd en cuenta que las actuaciones u omisiones
antijuridicas generan responsabilidad y dan lugar al deber de indemnizar los dafios
causados.

d) Todo servidor de la Universidad que por cualquier medio conozca de la comision de una
falta disciplinaria tendr4 el deber de ponerla en conocimiento de las autoridades
competentes en materia disciplinaria inmediatamente, so pena de responder
disciplinariamente.

4. En virtud del principio de publicidad:

a) Las autoridades disciplinarias dardn a conocer sus decisiones mediante las
comunicaciones, notificaciones o publicaciones que las normas vigentes establecen.

b) Las sanciones impuestas a los servidores de la Universidad se registraran en un libro
dispuesto para el efecto, asi como también se archivaran en la correspondiente hoja de
vida.

c) Las autoridades disciplinarias dispondran lo necesario para asegurar el archivo de los
informativos disciplinarios.

5. En virtud del principio de contradiccion el investigado tendra derecho a conocer las diligencias
tanto en la indagacion preliminar como en la investigacion disciplinaria, para controvertir las
pruebas que se alleguen en su contra y solicitar la practica de pruebas. Por tanto, iniciada la
indagacion preliminar o la investigacion disciplinaria se comunicara al interesado para que ejerza
sus derechos de contradiccion y defensa.

Articulo 46. Requisitos formales de la actuacion. La actuacién disciplinaria debe consignarse por
escrito, en idioma castellano y en duplicado, salvo las excepciones establecidas en el presente
Acuerdo. Las demas formalidades son las que prevé el Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 47. Notificaciones y providencias que se notifican. Solo se notificaran las siguientes
providencias: el auto de formulacion de cargos, el que niega la préctica de pruebas, el que niega el
recurso de apelacion contra los fallos y los fallos mismos.

Los autos que niegan la solicitud de ser oido en exposicion espontanea o la expedicion de copias,
solamente se comunicaran al interesado utilizando un medio idoneo para ello.

La notificacion puede ser personal, por estrado, por edicto o por conducta concluyente, de acuerdo
con las normas legales.

Articulo 48. Notificacidn personal. Las providencias sefialadas en el inciso lo. del articulo anterior
se notificaran personalmente si el interesado comparece ante el funcionario competente antes de que
se surta otro tipo de notificacion.

Articulo 49. Notificacion en estrados. Las providencias que se dicten en las audiencias publicas o en
el curso de cualquier diligencia, se consideran notificadas cuando el disciplinado o su apoderado
estén presentes.

Articulo 50. Notificacién por edicto. Los autos de formulacién de cargos, el que niega pruebas, el
que niega el recurso de apelacion y los fallos se notificaran por edicto cuando, a pesar de las
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diligencias pertinentes de las cuales se dejara constancia secretarial en el expediente, no se hayan
podido notificar personalmente.

Articulo 51. Procedencia de la notificacion por edicto. Una vez producida la decision se citara
inmediatamente al disciplinado, por medio eficaz y adecuado a donde trabaja o a la Gltima direccion
registrada en su hoja de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el objeto de
notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los recursos que puede
interponer. Se dejara constancia secretarial en el expediente sobre el envio de la citacion.

Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacion, no comparece el citado, en la
secretaria se fijara edicto por el término de tres (3) dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtira la notificacion personal,
previo el procedimiento anterior.

Articulo 52. Notificacion por conducta concluyente. Cuando no se haya hecho notificacion personal,
o0 se haya notificado irregularmente el auto o el fallo emitido en un proceso disciplinario, la exigencia
legal se entiende satisfecha para todos los efectos, si el procesado no reclama y actda en diligencias
posteriores o interpone los recursos contra ellos.

Articulo 53. Notificacion por funcionario comisionado. Si la notificacion personal debe realizarse en
sede diferente a la del funcionario competente, éste podra remitir copia de la providencia al jefe de la
oficina de la entidad disciplinaria o a la que esté vinculado el disciplinado y, subsidiariamente, al
personero municipal del lugar en que se encuentre el disciplinado o su apoderado, segun el caso, para
que la surta. En este evento, el término sera de veinte (20) dias habiles y las formalidades serén las
sefialadas en este Acuerdo. Vencido el término anterior sin que se tuviera constancia de la
notificacion, se procederd a surtirla por edicto.
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(00421 constitucion Politica, articulo 2090.: Véase marcador [0020]
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CAPITULO X
Autos, Fallos y Recursos

Articulo 54. Clasificacion de las providencias. Las providencias que se dicten en el proceso

disciplinario serén:

1. Fallos, si deciden el objeto del proceso, previo el agotamiento del trAmite de la instancia.

2. Autos interlocutorios, si resuelven algun aspecto sustancial de la actuacion.

3. Autos de sustanciacion, cuando disponen el tramite que la ley establece para dar curso a la
actuacion.

Articulo 55. Redaccidn de fallos. Todo fallo contendra:

a. Una sinopsis de los cargos imputados; si fueren varios los disciplinados, se precisaran por
separado.

b. Una sintesis de la prueba recaudada, incluyendo la aportada con posterioridad a los cargos si la

hubiere.

Resumen de las alegaciones de descargos y las razones por las cuales se aceptan o niegan.

. Un andlisis juridico probatorio fundamento del fallo.

e. La especificacion de los cargos que se consideren probados, con la indicacion de la norma o
normas infringidas y la determinacion, ademas, de los cargos desvirtuados.

f. Un anélisis de los criterios utilizados para determinar la naturaleza de las faltas probadas, su
gravedad o levedad y las consecuentes sanciones que se impongan, sefialando en forma separada
las principales de las accesorias.

g. Ladecision que se adopte y las comunicaciones necesarias para su ejecucion.

h. En caso de fallos no condenatorios, ademas de los requisitos previstos en los literales precedentes,
para los casos en que procedié la suspension provisional, se ordenaré el reconocimiento y pago de
lo dejado de percibir por conceptos salariales.

o0

Articulo 56. Cumplimiento del fallo y ejecucion de la sancién. Cuando la sancion consista en multa
hasta de sesenta (60) dias de salario, suspension de funciones o de contrato de trabajo hasta por
sesenta (60) dias, destitucion o terminaciéon del contrato de trabajo, la sancion impuesta se hara
efectiva por el nominador. En los demas casos, la sancion sera ejecutada por quienes tengan la
competencia para fallar en primera instancia, de conformidad con el presente Acuerdo. Quien deba
ejecutar la sancion tomara las previsiones o comenzara los tramites conforme a la ley dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha en que quede ejecutoriada la sancién o recibida la comunicacion
del superior sobre su imposicion, si como consecuencia del fallo se produjera vacancia temporal o
definitiva del cargo, se tomaran las medidas para proveerlo.

Si la sancion consistiera en multa y no pudiera hacerse efectiva el nominador remitird los
documentos al juez de ejecuciones fiscales correspondiente o a quien haga sus veces, para lo de su
cargo e informaré de este hecho a la Procuraduria General de la Nacion.

Las sanciones que imponga la Universidad seran comunicadas dentro de los diez (10) dias habiles,
siguientes a la Procuraduria General de la Nacion para efectos de las anotaciones respectivas.
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Articulo 57. Recursos y su formalidad. Contra las decisiones disciplinarias, en los casos, términos y
condiciones establecidas en este Acuerdo, proceden los recursos de reposicion, apelacion y queja, los
cuales deben interponerse por escrito.

Articulo 58. Oportunidad para interponerlos. Los recursos se podran interponer y deberan
sustentarse desde la fecha en que se dicte la providencia y hasta por el término de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir de la ultima notificacion, si ésta se hace en estrados la impugnacion y
sustentacion sélo procede en el mismo acto. Dentro de los mismos términos podradn hacerse
modificaciones o correcciones al recurso interpuesto.

Articulo 59. Ejecutoria de las providencias. Las providencias quedaran ejecutoriadas cinco (5) dias
después de la ultima notificacion, si contra ellas no procede o no se interpone recurso.

Las providencias que decidan los recursos de apelacion o de queja asi como la consulta, quedaran en
firme el dia en que sean suscritos por el funcionario correspondiente; aquellas que se dicten en
audiencia al finalizar ésta, a menos que procedan o se interpongan los recursos en forma legal.

Articulo 60. Reposicion. El recurso de reposicion procedera contra los autos de sustanciacion, contra
el que niega la recepcién de la version voluntaria y contra los fallos de Unica instancia.

Articulo 61. Tramite. Cuando el recurso de reposicion se formule vencido el término para impugnar
la decision, se mantendra en el Despacho del funcionario investigador por dos (2) dias en traslado a
la Procuraduria si esté interviniendo segun lo previsto en el inciso primero del articulo 71 de la Ley
200 de 1995, caso en el cual podra interponerse recurso de reposicion respecto de los puntos nuevos.

Articulo 62. Impugnabilidad. La providencia que decide la reposicion no es susceptible de recurso
alguno, salvo que contenga puntos que no habian sido decididos en el auto impugnado, caso en el
cual podra interponerse recurso respecto de los puntos nuevos.

También podré recurrirse en reposicion cuando alguno de los intervinientes, a consecuencia de la
reposicion, adquiera interés juridico para ello.

Articulo 63. Procedencia de la apelacion. El recurso de apelacidn es procedente contra el auto que
niega pruebas en la investigacion disciplinaria y contra el fallo de primera instancia.

Articulo 64. Concesion del recurso de apelacién. El recurso de apelacién procede contra el auto que
niega pruebas en la investigacion disciplinaria y se concedera en el efecto suspensivo si las niega
todas y en el devolutivo si la negativa es parcial.

El fallo de primera instancia es apelable en el efecto suspensivo.

En el proceso disciplinario el investigado es sujeto procesal, pero aun existiendo pluralidad de
disciplinados habra lugar a la figura del apelante Unico.

Articulo 65. Sustentacion de los recursos. Antes del vencimiento del término de ejecutoria de la
providencia, quien interponga los recursos de reposicion o de apelacion deberd exponer por escrito
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las razones de la impugnacion ante el funcionario que profirié la providencia. En caso contrario
aquellos no se concederan.

Articulo 66. Procedencia del recurso de queja. Procedera el recurso de queja cuando se rechace el de
apelacion.

Articulo 67. Interposicion. Dentro del término de ejecutoria del auto que deniegue el recurso de
apelacion se interpondra y sustentara el recurso de queja, se solicitara la expedicion de las copias
pertinentes las cuales se expediran en un término no mayor de tres dias, y se enviaran por el
funcionario competente, por cuenta del recurrente, al superior funcional para que lo decida.

Si el recurso no se sustenta dentro del término indicado se desechara.

Si quien conoce del recurso necesitara copias de otras actuaciones procesales ordenara al competente
que las remita a la mayor brevedad posible.

Articulo 68. Correccion de errores. En los casos de error aritmético o en el nombre del disciplinado,
o0 del cargo que ocupaba o de omision sustancial en la parte resolutiva del fallo, éste debera ser
corregido o adicionado, de oficio o a peticion de parte, por el mismo funcionario que lo haya dictado
y se daran los avisos respectivos.

Articulo 69. Desistimiento de los recursos. Podra desistiese de los recursos antes que el funcionario
competente los decida.
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CAPITULO XI
De la Consulta

Articulo 70. Consulta. Se establece el grado de consulta en defensa del interés publico, del
ordenamiento juridico y de los derechos y garantias fundamentales.

Articulo 71. Fallos consultables. Cuando no se interponga recurso de apelacion, son consultabas las
decisiones absolutorias de primera instancia.

La providencia sujeta a consulta no quedara ejecutoriada mientras no se surta el mencionado grado.

Articulo 72. Término para decidir. Es competente para resolver el grado de consulta el Rector de la
Universidad, dentro de los seis (6) meses siguientes al recibo del expediente, transcurrido el cual sin
que se haya resuelto el grado de consulta, quedara en firme la providencia proferida en primera
instancia.
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CAPITULO XII
Revocatoria Directa

Articulo 73. Causales de revocatoria. Los fallos disciplinarios seran revocables en los siguientes

casos:

1.  Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion o a la Ley.

2. Cuando con ellos se vulnere o amenacen manifiestamente los derechos fundamentales del
sancionado.

Articulo 74. Competencia. Conoceran de la revocatoria directa:
a. Enlos procesos de Unica instancia: El Vicerrector de Sede.
b. En los procesos de doble instancia, el Rector de la Universidad.

Articulo 75. Improcedencia. No procedera la revocatoria directa prevista en este Acuerdo, a peticion
de parte, cuando el sancionado haya ejercido cualquiera de los recursos ordinarios. Tampoco
procedera cuando se haya notificado el auto admisorio de la demanda proferido por la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 76. Efectos. Ni la peticion de revocatoria del fallo ni la decision que sobre ella se tome
reviviran los términos legales para el ejercicio de las acciones contencioso administrativas, ni daran
lugar & la aplicacién del silencio administrativo.
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CAPITULO XIII
De la Suspension

Articulo 77. Traslado provisional. Cuando la investigacion verse sobre faltas que pueden ser
estimadas como graves o gravisimas y se establezca que en el curso de la misma el investigado
pueda entorpeceria, el nominador podré proceder a ordenar el traslado provisional del investigado, de
oficio o a solicitud de quien adelanta la investigacion.

Articulo 78. Suspension provisional. Cuando la investigacion verse sobre faltas graves o gravisimas,
o0 se detecten faltantes al patrimonio de la Universidad o se haga imposible el traslado provisional, el
nominador procedera a suspender provisionalmente al investigado por un término prorrogable de dos
meses calendario.

Articulo 79. Reintegro del suspendido. El disciplinado suspendido provisionalmente sera reintegrado
a su cargo o funcién y tendra derecho al reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de
percibir durante el periodo de suspension, en los siguientes casos:

a) Cuando la investigacion termine porque el hecho investigado no existio, la ley o las normas no lo
consideran como falta disciplinaria, o se justifica, o el acusado no lo cometid, o la accién no
puede proseguirse, o por haberse declarado la nulidad de lo actuado incluido el auto que decret6 la
suspension provisional.

b) Por la expiracion del término de suspension sin que hubiere terminado la investigacion, salvo que
esta circunstancia haya sido determinada por el comportamiento dilatorio del investigado o de su
apoderado.

¢) Cuando la sancién impuesta fuere de amonestacion, multa o suspension.

Paragrafo. Cuando la sancion impuesta fuere de multa la Universidad la descontara el valor de la
misma de la cuantia de la remuneracion que deba pagarse correspondiente al término de suspension.

Cuando el disciplinado fuere sancionado con la suspension de funciones o del contrato, en el fallo se
ordenaran las compensaciones que correspondan, segln lo dejado de percibir durante el lapso de
suspension provisional.
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CAPITULO XIV
Pruebas

Articulo 80. Medios de prueba y valor de las mismas. En el proceso disciplinario, seran admisibles
los medios de prueba establecidos en el Codigo de Procedimiento Penal y en lo no previsto en él, en
el Codigo de Procedimiento Civil, las cuales se apreciaran segun las reglas de la sana critica. Se
aplicaran las normas sobre pruebas contenidas en los articulos 117 a 130 inclusive de la ley 200 de
1995.

El fallo sancionatorio sélo procedera cuando haya prueba que conduzca a la certeza de la falta y de la
responsabilidad del disciplinado.
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CAPITULO XV
Nulidades

Articulo 81. Causales. Son causases de nulidad en el proceso disciplinario:

a. Laincompetencia del funcionario para fallar.

b. La violacion del derecho de defensa.

c. La ostensible vaguedad o ambiguedad de los cargos y la imprecision de las normas en que se
fundamenten.

d. La comprobada existencia de irregularidades substanciases que afecten el debido proceso.

Articulo 82. Declaracion de nulidad. En cualquier etapa del proceso en que se advierta que existe
alguna de las causases previstas en el articulo anterior, de oficio o a peticion de parte, se decretara la
nulidad total o parcial de lo actuado desde el momento en que se presento la causal y ordenara que se
reponga la actuacion que dependa dej acto declarado nulo, para que se subsane lo afectado. Las
pruebas practicadas legalmente conservaran su plena validez.

Podran proponerse causases de nulidad hasta antes de preferirse el fallo definitivo. En la respectiva
solicitud se precisara la causal invocada y se expondran las razones que la sustenten. Unicamente se
podra formular otra solicitud de nulidad por causal diferente o por hechos posteriores.

Articulo 83. Nulidad de providencias. Cuando la nulidad alegada se refiera exclusivamente a un
auto, solo podra decretarse si no son procedentes los recursos contra la providencia.
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CAPITULO XVI
Indagacion Preliminar

Articulo 84. Procedencia. En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria, se
ordenard una indagacion preliminar. Esta tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e identificar o determinar al servidor pablico que
haya intervenido en ella.

Articulo 85. Término. La indagacion preliminar no podra prolongarse por mas de cuatro (4) meses.

La indagacion preliminar no podré extenderse a hechos distintos de los que fueron objeto de
denuncia, queja o iniciacion oficiosa y los que le sean conexos; al vencimiento de este término
perentorio el funcionario procedera a la evaluacién conforme lo dispone el articulo siguiente y sélo
podra abrir investigacion o archivar definitivamente el expediente.

Articulo 86. Evaluacion. Concluida la indagacion preliminar se tendré hasta un (1) mes prorrogable
por un (1) mes mas segun la gravedad, para que el investigador proceda a su evaluacion, ordenando
la apertura de investigacion disciplinaria o el archivo definitivo de las diligencias.
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CAPITULO XVII
Investigacion Disciplinaria

Articulo 87. Apertura de la investigacion. Cuando de la indagacion preliminar, de la queja o del
informe y sus anexos, el investigador encuentre establecida la existencia de una falta disciplinaria y
la prueba del posible autor de la misma, ordenara investigacion disciplinaria mediante auto motivado
en el que sefalara la conducta presuntamente violatoria del Régimen Disciplinario, la identidad del
inculpado y los elementos probatorios allegados al proceso sobre la existencia del hecho y la
presunta responsabilidad. Dicho auto se comunicara al inculpado y a la Oficina de Registro y Control
de la Procuraduria.

Articulo 88. Requisitos del auto de apertura. EI auto de apertura que ordene la investigacion,

contendrd lo siguiente:

1. Breve fundamentacion sobre la existencia del hecho u omision que se investiga, y sobre el
carécter de falta disciplinaria.

2. La parte resolutiva que contendra:

a) La orden de abrir investigacion con indicacion del nombre del funcionario contra quien se
abre y del objeto de la investigacion.

b) La relacién de las pruebas que se encuentren legalmente aportadas al caso y las que se
ordenan practicar.

c) La solicitud a la Oficina de Personal correspondiente para que informe los antecedentes
laborales disciplinarios que reposen en la hoja de vida del disciplinado, el sueldo devengado
para la época de los hechos, los datos sobre su identidad y la Gltima direccion conocida.

d) La orden de informar al superior inmediato y al Rector de la Universidad cuando la
Procuraduria ejerza la accién disciplinaria preferente sobre la apertura de investigacion
disciplinaria, con la advertencia de que debera abstenerse de abrirla por los mismos hechos y
que si la estuviera tramitando la suspenda y remita lo actuado en el estado en que se
encuentre.

e) La orden de dar aviso al disciplinado sobre esta decision.

Contra este auto no procede recurso alguno.

Articulo 89. Término. Cuando la falta que se investigue sea grave el término sera hasta de nueve (9)
meses prorrogable por cuatro meses mas, y si la falta es gravisima sera hasta de doce (12) meses
prorrogables hasta por doce (12) meses mas contados a partir de la notificacion de los cargos, segln
la complejidad de las pruebas.

En el caso de concurrencia de faltas en una misma investigacion el término serd el correspondiente a
la mas grave y cuando fueren dos o mas los disciplinados, el término se prorrogara hasta en la mitad
del que le corresponda.

Una vez proferido el auto de apertura de investigacion disciplinaria, el investigador tendra un
término de dos (2) meses prorrogables por un (1) mes mas para perfeccionar el acervo probatorio.

Paragrafo. Los términos a que se refiere este articulo se refieren al lapso de que dispone la oficina
especializada o el funcionario investigador. El término para el funcionario competente, para decidir
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en Unica o primera instancia, serd en todo caso de un mes contado a partir de la decision con la cual
concluya la investigacion y se haya dado traslado para decidir.

Articulo 90. Evaluacion. Una vez vencido el término de perfeccionamiento del acervo probatorio, el
investigador tendra treinta (30) dias habiles, prorrogables por treinta (30) dias méas segun la gravedad
de la falta, para formular cargos o archivar el proceso, segun las siguientes reglas:

a) Archivo Definitivo. Procedera el archivo definitivo de la investigacion disciplinaria cuando se
demuestre que la conducta no existio, que no es constitutiva de falta disciplinaria o que la accion
no podia iniciarse o proseguirse por prescripcion o muerte del implicado cuando se trata de uno
solo, o cuando se presente alguna de las [causases previstas en el articulo 130. ™ del presente
Acuerdo.

b) Formulacion de cargos. El funcionario formulara cargos cuando esta demostrada la falta y existan
elementos probatorios que merezcan credibilidad, conforme a los cuales se comprometa la
responsabilidad del disciplinado.

Articulo 91. Requisitos formales del auto de cargos. El auto de cargos debera contener:

1. Sinopsis indicando el origen y los hechos objeto de la investigacion.
2. Unasintesis de la prueba recaudada.
3. Laindividualizacion funcional e identificacion del posible autor o autores de la falta o faltas,

sefialando el cargo, el empleo y la dependencia en la cual se desempefia 0 se desempefiaba, asi
como la fecha o época aproximada de los hechos.

4.  La determinacion de la norma que describe el derecho, deber, prohibicién, inhabilidad o
incompatibilidad que regula la conducta funcional y especifica del servidor publico
investigado.

5. La descripcion de la conducta violatoria de lo anterior, sefialando por separado la prueba en
que se fundamenta cada uno de los cargos.

6.  Indicacion de la norma infringida.

7. Ladeterminacion provisional de la naturaleza de la falta. Cuando fueren varios los implicados
se hara andlisis separado para cada uno de ellos.

Paragrafo. En caso de que el investigado se negare a firmar, se dejara constancia del tal hecho en la
copia del respectivo oficio y firmara un testigo.

Articulo 92. Término para presentar descargos. El disciplinado dispondra de diez (10) dias habiles,
contados a partir del siguiente de la entrega del auto de cargos o de la desfijacion del edicto, para
presentar sus descargos, y solicitar y aportar pruebas, si lo estima conveniente. Durante este término
el expediente permanecerd a su disposicion en la oficina del funcionario investigador.

Articulo 93. Término para practicar pruebas. Vencido el término para rendir descargos, el
investigador tendrd hasta veinte (20) dias para decretar las pruebas solicitadas y las que de oficio
considere conducentes, y hasta un maximo de 6 meses para su practica, pero si fueren mas de tres los
disciplinados, este término se ampliara en seis (6) meses mas.

Articulo 94. Juzgamiento del ausente. Si el disciplinado no presentaré escrito de descargos se dejara
constancia en este sentido y de inmediato se le designara un apoderado para que lo represente en el
tramite procesal.
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Articulo 95. Pruebas de oficio antes del fallo. Cuando el funcionario competente para decidir
considere, antes de fallar, que es necesario practicar pruebas para verificar los hechos relacionados
con los cargos, de oficio las decretara y practicara en un lapso no mayor de treinta (30) dias. En este
caso, practicadas las pruebas o vencido el término para hacerlo, el funcionario competente proferird
decision de fondo dentro de los dos (2) meses siguientes; en caso de que los investigados sean tres
(3) 0 mas, se ampliara quince (15) dias mas.

Paragrafo. Si no se decretan pruebas de oficio, los términos establecidos en este articulo para
proferir decisién se contaran desde el recibo del informe de evaluacion.

Articulo 96. Tramite en sequnda instancia. Recibido el proceso, el funcionario de segunda instancia
debera decidir dentro de los cuarenta (40) dias hébiles siguientes. En caso de que los investigados
sean tres 0 mas el término se ampliara en quince (15) dias habiles més.

El funcionario de segunda instancia podra, Unicamente de oficio, decretar y practicar las pruebas que
considere indispensables para la decisién, dentro de un término de veinte (20) dias hébiles pudiendo
comisionar para su practica.

Articulo 97. Competencia del superior. El recurso de apelacién otorga competencia al funcionario de
segunda instancia para revisar el proceso disciplinario en su integridad, pero en ningln caso podra
agravar la pena.
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[0043] Régimen Disciplinario, articulo 130.: Véase articulo 130. del presente Acuerdo.
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CAPITULO XVIII
Procedimiento Abreviado

Articulo 98. Procedencia. Cuando la falta que se investiga sea leve, o sea admitida por el
disciplinado antes de formular cargos, o el autor haya sido sorprendido en el momento de su
realizacion, se aplicara el proceso abreviado.

Articulo 99. Citacién a audiencia. El funcionario investigador mediante auto motivado relativo a la
existencia de la causal que origina el proceso abreviado, citara a audiencia fijando lugar y fecha de su
celebracion, la cual no podré realizarse antes de cinco (5) dias habiles ni después de diez (10) dias
habiles de notificado al disciplinado o a su apoderado el auto de citacion. Durante este lapso el
expediente permanecera en la oficina del investigador.

Articulo 100. Citacion al disciplinado. Producido el auto a que se refiere el articulo anterior, se
citara al disciplinado en la dependencia donde labore o en la Ultima direccion que registre en la hoja
de vida. Si después de tres (3) dias de enviada la citacion, no comparece, se fijara edicto por dos (2)
dias para notificar el auto, vencidos los cuales se entiende notificado y se le designara apoderado de
oficio, con el cual continuard el proceso hasta su terminacion, sin perjuicio de que el citado
comparezca al proceso a hacer valer sus derechos, caso en el cual tomaré el proceso en el estado en
que se encuentre.

Contra el auto de apertura del procedimiento abreviado, no procede recurso alguno.

Articulo 101. Pruebas. El investigado o su apoderado podran solicitar por escrito pruebas o
aportarlas dentro de los cinco dias anteriores a la celebracion de la audiencia.

Articulo 102. Celebracion de la audiencia. Llegados el dia y la hora para su celebracién, se dara
lectura al auto de apertura y se procedera a resolver sobre la conducencia de las pruebas solicitadas y
aportadas, y se decretaran las que de oficio se consideren necesarias.

Articulo 103. Notificacién en estrados. La notificacién del auto que resuelve sobre pruebas se hara
en estrados y contra el solo procedera el recurso de reposicién, que se interpondrd y resolvera
inmediatamente. Agotado el tramite se procedera a la préctica de las pruebas.

Cuando éstas deban recaudarse en lugar diferente de la Sede, se podra comisionar hasta por diez (10)
dias para el efecto, término durante el cual se suspendera la audiencia.

En caso de que se decrete prueba pericial, la audiencia puede suspenderse hasta por el mismo
término.

Articulo 104. Término probatorio. El término para la practica de pruebas en audiencia no podra ser
superior a veinte (20) dias habiles.

El término para la practica de pruebas se suspendera cuando deba recaudarse en lugar diferente de la
Sede o cuando se decrete prueba pericial. La suspension serd igual al término establecido para la
practica de la respectiva prueba.
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Articulo 105. Intervencidn. Agotado el término probatorio se concedera la palabra al disciplinado y
a su apoderado para que ejerza su derecho de defensa.

Articulo 106. Fallo. Concluida la intervencion en ejercicio del derecho de defensa, se procedera
verbal y motivadamente a emitir el fallo en el transcurso de la misma diligencia. El investigador
podra suspender para este efecto la diligencia por una vez y por un término de cinco (5) dias habiles.
El funcionario investigador evaluard el procedimiento y recomendard la decision con que deba
concluir al funcionario competente para decidir.

Articulo 107. Acta. De todo lo actuado en la audiencia se dejara constancia en un acta que sera
firmada por los intervinientes. En caso de renuencia de alguno de los participantes a firmarla o en el
de inasistencia se dejara constancia.

Articulo 108. Recurso de reposicion. Contra el fallo proferido solo procede recurso de reposicion
que se interpondré en el mismo acto, se sustentard verbalmente o por escrito dentro de los cinco (5)
dias siguientes y se decidira en el término de cinco (5) dias posteriores a su interposicion o
sustentacion.
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CAPITULO XIX
Comité Paritario

Articulo 109. Comité Paritario de Sede. Cerrada la investigacion, el Comité Paritario de Sede
conceptuara en los fallos de primera instancia cuando la sancién a imponer sea de suspension
superior a treinta (30) dias, o de destitucion o de terminacion del contrato de trabajo.

Articulo 110. Término para conceptuar. EI Comité tiene un término de diez (10) dias habiles
después de recibido el expediente para conceptuar, lapso durante el cual se suspende cualquier otro
término.

El concepto del Comité no es obligatorio para el funcionario competente para decidir, pero debera
ser apreciado en la parte motiva de la providencia.

Articulo 111. Conformacion. EI Comité Paritario de cada Sede estar4 conformado por: el Jefe de
Personal y el Jefe de la Oficina Juridica de Sede o quienes hagan sus veces, un profesor elegido por
el Comité de Representante Profesorales de la respectiva Sede, y dos empleados de la Universidad
Nacional designados por eleccion popular por los servidores pertenecientes a la planta de la
respectiva Sede. Los empleados del nivel nacional tendran derecho a elegir y a ser elegidos en la
eleccion de los representantes de los empleados de la Sede de Santafé de Bogota. El Rector
reglamentard esta eleccion y fijara la fecha de iniciacion del periodo, que serd de caracter
institucional y no personal.

El Comité Paritario de la Sede de Santafé de Bogota cumplird las funciones de Comité en los
procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios del nivel nacional. Igualmente cumplira
dichas funciones en relacion con los procesos que se adelanten contra funcionarios de las Sedes en
las cuales no se cuente con todas las dependencias sefialadas en el primer inciso de este articulo.

Paragrafo. El periodo del representante de los profesores y de los empleados en el Comité Paritario
sera de dos (2) afios.
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CAPITULO XX
Disposiciones Generales

Articulo 112. Docentes comisionados. A los docentes que ocupen en comision cargos académico-
administrativos se les aplicaran las normas y procedimientos establecidos en el Estatuto de personal
académico. lgualmente la competencia para investigar y fallar sera la establecida en dicho Estatuto.

Articulo 113. Transicién. Los procesos disciplinarios que al entrar en vigencia el presente Acuerdo
se encuentren con auto de apertura de investigacion, continuaran hasta el fallo definitivo de
conformidad con el procedimiento anterior, sin perjuicio de que el investigado pueda acogerse
voluntariamente al nuevo procedimiento si lo estima mas favorable.

Articulo 114. Remuneracion. Los abogados designados como apoderados de oficio de los
investigados ausentes, se les remunerard a titulo de honorarios con un salario minimo legal mensual
vigente.
Articulo 115. Vigencia. Este Acuerdo empezard a regir veinte (20) dias habiles después de su
expedicién por parte del Consejo Superior Universitario, y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESIDENTE , VICTOR MANUEL MONCAYO

LA SECRETARIA, CONSUELO GOMEZ SERRANO
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LEY 734
febrero cinco de 2002 )
Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

LIBRO |
PARTE GENERAL

TITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY DISCIPLINARIA

Articulo 1. Titularidad de la potestad disciplinaria. EI Estado es el titular de la potestad
disciplinaria.

Articulo 2. Titularidad de la accién disciplinaria. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de
la Procuraduria General de la Nacion y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a
las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las
ramas, organos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores
publicos de sus dependencias.

El titular de la accion disciplinaria en los eventos de los funcionarios judiciales, es la jurisdiccion
disciplinaria.

La accién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la comision de la
falta.

Articulo 3. Poder disciplinario preferente. La Procuraduria General de la Nacion es titular del
ejercicio preferente del poder disciplinario en cuyo desarrollo podréa iniciar, proseguir o remitir
cualquier investigacion o juzgamiento de competencia de los érganos de control disciplinario
interno de las entidades publicas. Igualmente podra asumir el proceso en segunda instancia.

En virtud de la misma potestad, mediante decision motivada, de oficio o a peticion de cualquier
persona, podra avocar el conocimiento de aquellos asuntos que se tramitan internamente en las
demas dependencias del control disciplinario. También se procedera en la misma forma cuando se
desprenda del conocimiento de un proceso.

La Procuraduria General de la Nacion y el Consejo Superior de la Judicatura son competentes a
prevencion para conocer, hasta la terminacion del proceso, de las faltas atribuidas a los
funcionarios de la rama judicial, salvo los que tengan fuero constitucional.

Las personerias municipales y distritales tendran frente a la administracién poder disciplinario
preferente.



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 139

Articulo 4. Legalidad. El servidor publico y el particular en los casos previstos en este codigo solo
seran investigados y sancionados disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como
falta en la ley vigente al momento de su realizacion.

Articulo 5. llicitud sustancial. La falta sera antijuridica cuando afecte el deber funcional sin
justificacion alguna.

Articulo 6. Debido proceso. El sujeto disciplinable debera ser investigado por funcionario
competente y con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del
proceso, en los términos de este cadigo y de la ley que establezca la estructura y organizacion del
Ministerio Publico.

Articulo 7. Efecto general inmediato de las normas procesales. La ley que fije la jurisdiccion y
competencia o determine lo concerniente a la sustanciacion y ritualidad del proceso se aplicara
desde el momento en que entre a regir, salvo lo que la misma ley determine.

Articulo 8. Reconocimiento de la dignidad humana. Quien intervenga en la actuacién disciplinaria
sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Articulo 9. Presuncion de inocencia. A quien se atribuya una falta disciplinaria se presume inocente
mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

Durante la actuacion toda duda razonable se resolverd a favor del investigado cuando no haya
modo de eliminarla.

Articulo 10. Gratuidad de la actuacion disciplinaria. Ninguna actuacién procesal causara
erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de las copias solicitadas por los sujetos
procesales.

Articulo 12. Ejecutoriedad. El destinatario de la ley disciplinaria cuya situacion se haya decidido
mediante fallo ejecutoriado o decision que tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por
autoridad competente, no sera sometido a nueva investigaciéon y juzgamiento disciplinarios por el
mismo hecho, aun cuando a este se le de una denominacion distinta.

Lo anterior sin perjuicio de la revocatoria directa establecida en el Capitulo 1V del Titulo V del
Libro IV de este Codigo.

Articulo 12. Celeridad de la actuacidon disciplinaria. El funcionario competente impulsara
oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira estrictamente los términos previstos en este
cédigo.

Articulo 13. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva. Las faltas s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 14. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige también para
quien esté cumpliendo la sancion, salvo lo dispuesto en la Carta Politica.
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Articulo 15. lgualdad ante la ley disciplinaria. Las autoridades disciplinarias tratardn de modo
igual a los destinatarios de la ley disciplinaria, sin establecer discriminacion alguna por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

Articulo 16. Funcion de la sancion disciplinaria. La sancién disciplinaria tiene funcion preventiva y
correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley
y los tratados internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la funcién publica.

Articulo 17. Derecho a la defensa. Durante la actuacién disciplinaria el investigado tiene derecho a
la defensa material y a la designacion de un abogado. Si el procesado solicita la designacion de un
defensor asi debera procederse. Cuando se juzgue como persona ausente debera estar representado
a traves de apoderado judicial, si no lo hiciere se designara defensor de oficio, que podra ser
estudiante del Consultorio Juridico de las universidades reconocidas legalmente.

Articulo 18. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida. En la graduacion de la sancion deben aplicarse los criterios que fija esta ley.

Articulo 19. Motivacion. Toda decision de fondo debera motivarse.

Articulo 20. Interpretacion de la ley disciplinaria. En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria el funcionario competente debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la
prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la basqueda de la verdad material y
el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en él intervienen.

Articulo 21. Aplicaciéon de principios e integracién normativa. En la aplicacion del régimen
disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en esta ley y en la Constitucion
Politica. En lo no previsto en esta ley se aplicaran los tratados internacionales sobre derechos
humanos y los convenios internacionales de la OIT ratificados por Colombia, y lo dispuesto en los
codigos Contencioso Administrativo, Penal, de Procedimiento Penal y de Procedimiento Civil en lo
que no contravengan la naturaleza del derecho disciplinario.

TITULO 11
LA LEY DISCIPLINARIA

CAPITULO |
LA FUNCION PUBLICA Y LA FALTA DISCIPLINARIA

Articulo 22. Garantia de la funcion publica. El sujeto disciplinable, para salvaguardar la moralidad
publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad,
celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo o funcién, ejercera los derechos, cumplira los deberes, respetara las
prohibiciones y estara sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes.

Articulo 23. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accion
e imposicion de la sancion correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o
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comportamientos previstos en este codigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento.

CAPITULO II
AMBITO DE APLIACION DE LA LEY DISCIPLINARIA

Articulo 24. Ambito de aplicacion de la ley disciplinaria. La ley disciplinaria se aplicara a sus
destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro o fuera del territorio nacional.

CAPITULO 111
SUJETOS DISCIPLINABLES

Articulo 25. Destinatarios de la ley disciplinaria. Son destinatarios de la ley disciplinaria los
servidores publicos aunque se encuentren retirados del servicio y los particulares contemplados en
el articulo 53 del Libro Tercero de este codigo.

Los indigenas que administren recursos del Estado seran disciplinados conforme a este Codigo.

Para los efectos de esta ley y en concordancia con el articulo 38 de la Ley 489 de 1998, son
servidores publicos disciplinables, los gerentes de cooperativas, fundaciones, corporaciones y
asociaciones que se creen y organicen por el Estado o con su participacion mayoritaria.

Articulo 26. Autores. Es autor quien cometa la falta disciplinaria o determine a otro a cometerla,
aun cuando los efectos de la conducta se produzcan después de la dejacion del cargo o funcion.

CAPITULO IV
FORMAS DE REALIZACION DEL COMPORTAMIENTO

Articulo 27. Accion y omision. Las faltas disciplinarias se realizan por accién u omisién en el
cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion, o con ocasion de ellos, o por
extralimitacion de sus funciones.

Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a
producirlo.

CAPITULO YV
EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 28. Causales de exclusion de la responsabilidad disciplinaria. Esta exento de

responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el
sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades
legales.
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4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en razon de
la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.

7. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata aplicacion, por el
competente, a los mecanismos administrativos que permitan el reconocimiento de las
inhabilidades sobrevinientes.

No habrd lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere
preordenado su comportamiento.

TITULO Il
LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

CAPITULO |
CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 29. Causales de extincion de la accion disciplinaria. Son causales de extincion de la accion
disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del investigado.

2. Laprescripcion de la accion disciplinaria.

Paréagrafo.. El desistimiento del quejoso no extingue la accion disciplinaria.

CAPITULO 11
PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 30. Términos de prescripcion de la accién disciplinaria. La accion disciplinaria prescribe
en cinco afos, contados para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion y para las de
caracter permanente o continuado desde la realizacion del ultimo acto.

En el término de doce afios, para las faltas sefialadas en los numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 del articulo
48y las del articulo 55 de este codigo.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripcion de las acciones se
cumple independientemente para cada una de ellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados
internacionales que Colombia ratifique.

Articulo 31. Renuncia a la prescripcion. El investigado podra renunciar a la prescripcion de la
accion disciplinaria. En este caso la accidn s6lo podra proseguirse por un término maximo de dos
(2) afios contados a partir de la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se
hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procedera decision distinta a la de la
declaracion de la prescripcion.
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~ CAPITULO 11
PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA

Articulo 32. Término de prescripcion de la sancion disciplinaria. La sancion disciplinaria prescribe
en un término de cinco afos, contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Cuando la sancion impuesta fuere la destitucion e inhabilidad general o la suspension e inhabilidad
especial, una vez cumplidas se producira la rehabilitacién en forma automatica, salvo lo dispuesto
en la Carta Politica.

TITULO IV
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES
Y CONFLICTO DE INTERESES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DERECHOS

Articulo 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son

derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus

familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,

deporte y vacacionales.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales

vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes

generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

o

©ooNo

CAPITULO 11
DEBERES

Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por
funcionario competente.
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Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integraran a este codigo.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion injustificada de
un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcioén.

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y
cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econémicos publicos, o
afectos al servicio publico.

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso por razon de
su funcion, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacion que por razon de su empleo, cargo o
funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razéon del
servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y
atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

8. Desempefiar el empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desemperio del cargo.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las 6rdenes que imparta, sin que en
las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la
correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacion legal o
urgencia manifiesta.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

14. Registrar en la oficina de recurso s humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o
direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comdn, y teniendo
siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un
derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

16. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades
competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e
investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos y diligencias
correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracion necesaria para el desempefio de sus
funciones.

17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

18. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad judicial y girar en el
término que sefiale la ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos sobre el
tramite del derecho de peticion.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o
el reglamento.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.
Responder por la conservacion de los tiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacion
0 a la personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial
obtenido durante el ejercicio del cargo, funcion o servicio.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la
administracion y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.
Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una vez por mes, en
lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comdn, una lista de las licitaciones declaradas
desiertas y de los contratos adjudicados, que incluird el objeto y valor de los mismos y el
nombre del adjudicatario.

Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias
departamentales y municipales, como a la Contraloria General de la Republica y las
Personerias Municipales y Distritales dentro del término legal, las partidas por concepto de la
cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de caja.

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban ser
observados por los particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.

Ordenar, en su condicio n de jefe inmediato, adelantar el trdmite de jurisdiccion coactiva en la
respectiva entidad, para el cobro de la sancién de multa, cuando el pago no se hubiere
efectuado oportunamente.

Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el cobro de las sanciones
de multa.

Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna que trata
la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.

Implementar el Control Interno Disciplinario al mas alto nivel jerarquico del organismo o
entidad puablica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia,
de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefiale el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, a mas tardar para la fecha en que entre en vigencia el presente codigo,
siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.

Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacién Financiera
SIIF, asi como los demas sistemas de informacion a que se encuentre obligada la
administracion publica, siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.
Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio de
la vigilancia de la funcion administrativa del Estado.

Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que denuncien acciones u
omisiones antijuridicas de los superiores, subalternos o particulares que administren recursos
publicos o ejerzan funciones publicas.

Paragrafo TRANSITORIO. El Presidente de la Republica, dentro de los seis meses siguientes a la
vigencia de esta ley, reglamentara la materia.
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36.

37.

38.

39.

40.

Publicar mensualmente en las dependencias de la respectiva entidad, en lugar visible y publico,
los informes de gestion, resultados, financieros y contables que se determinen por autoridad
competente, para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998 y demas normas
vigentes.

Crear y facilitar la operacion de mecanismos de recepcion y emision permanente de
informacién a la ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento periddico de la actuacion
administrativa, los informes de gestidn y los mas importantes proyectos a desarrollar.

Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin
ningn género de discriminacion, respetando el orden de inscripcion, ingreso de solicitudes y
peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley.

Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la participacion de la
comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones en la
gestion administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la ley.

Capacitarse y actualizarse en el &rea donde desempefia su funcion.

CAPITULO I
PROHIBICIONES

Articulo 35. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido:

1.

11.

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos,
las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de
sus deberes.

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios.

Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con
estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o comparieros de trabajo, demas
servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que esta obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de
los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a
destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.
Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los
asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 de su conyuge o compafiero o
comparfiera permanente.

Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales o de
familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia de
conciliacion.



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 147

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideoldgicamente falsos u omitir
informacion que tenga incidencia en su vinculacion o permanencia en el cargo o en la carrera,
0 en las promociones 0 ascensos o para justificar una situacion administrativa.

Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes 0 documentos que
hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por
tesoro publico el de la Nacion, las entidades territoriales y las descentralizadas.

Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial por servicios no prestados, o por cuantia
superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar
avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia de los montos aprobados
en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan
funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda
en determinado sentido.

Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no rednan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacion.
Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion contencioso-
administrativa, o proceder contra resolucion o providencia ejecutoriadas del superior.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio después de la
dejacion del cargo o permitir que ello ocurra.

Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier
servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con
ocasién del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros, en
asuntos que estuvieron a su cargo.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural o en cualquier otra
de la vida publica (articulo 1°, Convencién Internacional sobre Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al
legalmente permitido.

Manifestar indebidamente en acto pablico o por los medios de comunicacién, opiniones o
criterios dirigidos a influir para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos
disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la cual
se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma irregular.

Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o auxiliares
de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.
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31. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas
a la entidad.

32. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o disminucion
del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

33. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir para
que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

34. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no esté facultado
para hacerlo.

35. Las demas prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos.

CAPITULO IV
INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES

Articulo 36. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Se entienden incorporadas a este cddigo las inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses sefialados en la Constitucion y en la ley.

Articulo 37. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando al
quedar en firme la sancion de destitucion e inhabilidad general o la de suspension e inhabilidad
especial o cuando se presente el hecho que las generan el sujeto disciplinable sancionado se
encuentra ejerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio cometid
la falta objeto de la sancion. En tal caso, se le comunicara al actual nominador para que proceda en
forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

Articulo 38. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos

publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica, haber sido
condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios por delito doloso dentro de los
diez afos anteriores, salvo que se trate de delito politico.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los ultimos cinco (5) afios por
faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres afios
contados a partir de la ejecutoria de la Gltima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal,
o0 suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar
se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para el ejercicio de
cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria
del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber
recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica
excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado responsable
fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de
responsables fiscales, continuara siendo inhabil por cinco afios si la cuantia, al momento de la
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declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Paragrafo 2. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica a
que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entendera por delitos que afecten el patrimonio del
Estado aquellos que produzcan de manera directa lesion del patrimonio publico, representada en el
menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o
recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria deberé especificar si la conducta objeto de la misma
constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

Articulo 39. Otras incompatibilidades. Ademas, constituyen incompatibilidades para desempefiar

cargos publicos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las juntas
administradoras locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde el
momento de su eleccion y hasta cuando esté legalmente terminado el periodo:

a. Intervenir en nombre propio 0 ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o actuacion
contractual en los cuales tenga interés el departamento, distrito o municipio correspondiente,
0 Sus organismos;

b. Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias, fiscales,
administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de
bienes que se efectlen en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza
control jerarquico o de tutela o funciones de inspeccion, control y vigilancia. Esta prohibicion
se extiende aun encontrandose en uso de licencia.

Articulo 40. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision,
o lo tuviere su conyuge, compariero o comparfiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o
de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor publico debera declararse impedido.

Articulo 41. Extension de las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos. Las inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos sefialados en la ley para los gerentes, directores, rectores,
miembros de juntas directivas y funcionarios o servidores publicos de las empresas industriales y
comerciales del Estado y sociedades de economia mixta, se hacen extensivos a las mismas
autoridades de los niveles departamental, distrital y municipal.

TITULO V
FALTAS Y SANCIONES
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CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION Y CONNOTACION DE LAS FALTAS

Articulo 42. Clasificacién de las faltas. Las faltas disciplinarias son:

1.
2.
3.

Gravisimas
Graves.
Leves.

Articulo 43.. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta. Las faltas gravisimas
estan taxativamente sefialadas en este cddigo. Se determinard si la falta es grave o leve de
conformidad con los siguientes criterios:

s E

~

| grado de culpabilidad.

La naturaleza esencial del servicio.

El grado de perturbacion del servicio.

La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva institucion.

La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se apreciaran teniendo en
cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza
depositada en el investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcién, el grado
de participacion en la comision de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o si la
cometid en estado de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencion
y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

Los motivos determinantes del comportamiento.

Cuando la falta se realice con la intervencién de varias personas, sean particulares o servidores
publicos.

La realizacion tipica de una falta objetivamente gravisima cometida con culpa grave, sera
considerada falta grave.

CAPITULO II
CLASIFICACION Y LIMITE DE LAS SANCIONES

Articulo 44. Clases de sanciones. El servidor publico esta sometido a las siguientes sanciones:

1.

2.

3.
4.
5

Destitucion e inhabilidad general, para las faltas gravisimas dolosas o realizadas con culpa
gravisima.

Suspensién en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para las faltas graves dolosas o
gravisimas culposas.

Suspensién, para las faltas graves culposas.

Multa, para las faltas leves dolosas.

Amonestacién escrita, para las faltas leves culposas.

Paragrafo. Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina,
desatencion elemental o violacion manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa sera
grave cuando se incurra en falta disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que
cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.

Articulo 45. Definicion de las sanciones.
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1. Ladestitucion e inhabilidad general implica:

a. La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion, sin que importe que
sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o eleccién, o

b. La desvinculacion del cargo, en los casos previstos en los articulos 110 y 278, numeral 1, de
la Constitucion Politica, o

c. La terminacién del contrato de trabajo, y

d. En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcion publica en cualquier
cargo o funcidn, por el término sefialado en el fallo, y la exclusion del escalafon o carrera.

2. Lasuspension implica la separacién del ejercicio del cargo en cuyo desempefio se origino la
falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la imposibilidad de ejercer la funcién publica, en
cualquier cargo distinto de aquel, por el término sefialado en el fallo.

3. Lamulta es una sancion de caracter pecuniario.

4. Laamonestacion escrita implica un llamado de atencion formal, por escrito, que debe
registrarse en la hoja de vida.

Si al momento del fallo el servidor publico o el particular sancionado presta servicios en el mismo o
en otro cargo similar en la misma entidad o en otra entidad oficial, incluso en periodo diferente,
deberd comunicarse la sancion al representante legal o a quien corresponda, para que proceda a
hacerla efectiva.

Articulo 46. Limite de las sanciones. La inhabilidad general ser4 de diez a veinte afios; la
inhabilidad especial no sera inferior a treinta dias ni superior a doce meses; pero cuando la falta
afecte el patrimonio economico del Estado la inhabilidad sera permanente.

La suspension no sera inferior a un mes ni superior a doce meses. Cuando el disciplinado haya
cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo,
cuando no fuere posible ejecutar la sancion se convertird el término de suspension o el que faltare,
segun el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisién de
la falta, sin perjuicio de la inhabilidad especial.

La multa no podré ser inferior al valor de diez, ni superior al de ciento ochenta dias del salario
basico mensual devengado al momento de la comision de la falta.

La amonestacion escrita se anotara en la correspondiente hoja de vida.

Articulo 47. Criterios para la graduacion de la sancién.
1. La cuantia de la multa y el término de duracion de la suspension e inhabilidad se fijaran de
acuerdo con los siguientes criterios:
a. Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco afios anteriores a la
comision de la conducta que se investiga;
b. La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de la funcion;
c. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
d. La confesion de la falta antes de la formulacion de cargos;
e. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado;
f. Haber devuelto, restituido o reparado, segln el caso, el bien afectado con la conducta
constitutiva de la falta, siempre que la devolucion, restitucion o reparacion no se hubieren
decretado en otro proceso;
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g. El grave dafio social de la conducta;

h. La afectacion a derechos fundamentales;

i. El conocimiento de la ilicitud;

j. Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo de la entidad.

A quien, con una o0 varias acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones de la ley

disciplinaria o varias veces la misma disposicion, se le graduara la sancién de acuerdo con los

siguientes criterios:

a. Si la sancion mas grave es la destitucion e inhabilidad general, esta Gltima se incrementara
hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal;

b. Si la sancién mas grave es la suspension e inhabilidad especial, se incrementara hasta en
otro tanto, sin exceder el maximo legal;

c. Si la sancién mas grave es la suspension, esta se incrementara hasta en otro tanto, sin
exceder el maximo legal;

d. Si las sanciones son de multa se impondra la més grave aumentada en otro tanto, sin exceder
el maximo legal;

e. Si las sanciones a imponer para cada una de las faltas son la multa o la amonestacion, se
impondran todas.

LIBRO I
PARTE ESPECIAL

TITULO UNICO
LA DESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS EN PARTICULAR

CAPITULO |
FALTAS GRAVISIMAS

Articulo 48. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:

1.

Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley como delito sancionable a
titulo de dolo, cuando se cometa en razon, con ocasion o como consecuencia de la funcién o
cargo, o abusando del mismo.

Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las autoridades
administrativas, jurisdiccionales o de control, 0 no suministrar oportunamente a los miembros
del Congreso de la Republica las informaciones y documentos necesarios para el ejercicio del
control politico.

Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo
del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o
Superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.

Incrementar injustificadamente el patrimonio, directa o indirectamente, en favor propio o de un
tercero, permitir o tolerar que otro lo haga.

Omitir, retardar y obstaculizar la tramitacion de la actuacion disciplinaria originada en faltas
gravisimas cometidas por los servidores publicos u omitir o retardar la denuncia de faltas
gravisimas o delitos dolosos, preterintencionales o culposos investigables de oficio de que tenga
conocimiento en razon del cargo o funcion.

Realizar cualquiera de los actos mencionados a continuacion con la intencion de destruir, total
o0 parcialmente, a un grupo nacional, étnico, racial, religioso, politico o social:
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~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a. Lesion grave a la integridad fisica o mental de los miembros del grupo;

b. Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que hayan de acarrear su
destruccion fisica, total o parcial;

c. Medidas destinadas a impedir los nacimientos en el seno del grupo;

d. Traslado por la fuerza de miembros del grupo a otro.

Ocasionar, con el propdsito de destruir total o parcialmente un grupo nacional, étnico, racial,

religioso, politico o colectividad con identidad propia fundada en motivos politicos, por razon

de su pertenencia al mismo, la muerte de uno o varios de sus miembros.

Incurrir en graves violaciones al derecho internacional humanitario.

Someter a una o varias personas a privacion de la libertad, cualquiera que sea la forma,

seguida de su ocultamiento y de la negativa a reconocer dicha privacién o de dar informacién

sobre su paradero, sustrayéndola del amparo de la ley.

Infligir a una persona dolores o sufrimientos graves fisicos o psiquicos con el fin de obtener de

ella o de un tercero informacion o confesion, de castigarla por un acto por ella cometido o que

se sospeche que ha cometido o de intimidarla o coaccionarla por cualquier razén que comporte

algun tipo de discriminacion.

Ocasionar, mediante violencia u otros actos coactivos dirigidos contra un sector de la

poblacion que uno o varios de sus miembros cambie el lugar de su residencia.

Ocasionar la muerte en forma deliberada, y dentro de un mismo contexto de hechos, a varias

personas que se encuentren en situacion de indefensién, por causa de sus opiniones o

actividades politicas, creencias religiosas, raza, sexo, color o idioma.

Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacion o subsistencia de grupos armados al

margen de la ley; o promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizarlos, instruirlos, dirigirlos

o colaborar con ellos.

Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vida, la seguridad y la libertad de

esta 0 estas a la satisfaccion de cualquier tipo de exigencias.

Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada, detenida o condenada, al

lugar de destino, o no ponerla a 6rdenes de la autoridad competente, dentro del término legal.

Atentar, con cualquier propdsito, contra la inviolabilidad de la correspondencia y demas formas

de comunicacion, u obtener informacién o recaudar prueba con desconocimiento de los

derechos y garantias constitucionales y legales.

Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad, inhabilidad y conflicto

de intereses, de acuerdo con las previsiones constitucionales y legales.

Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacion de una persona en quien

concurra causal de inhabilidad, incompatibilidad, o conflicto de intereses.

Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se tengan relaciones

oficiales en razon del cargo que desempefia violando el régimen de inhabilidades e

incompatibilidades sefialados en las normas vigentes.

Amenazar, provocar o agredir gravemente a las autoridades legitimamente constituidas en

gjercicio o con relacion a las funciones.

Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar indebidamente rentas que tienen

destinacion especifica en la Constitucion o en la ley.

Autorizar o pagar gastos por fuera de los establecidos en el articulo 346 de la Constitucion

Politica.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes o en exceso del saldo
disponible de apropiacion o que afecten vigencias futuras, sin contar con las autorizaciones
pertinentes.

Ordenar o efectuar el pago de obligaciones en exceso del saldo disponible en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

No incluir en el presupuesto las apropiaciones necesarias y suficientes, cuando exista la
posibilidad, para cubrir el déficit fiscal, servir la deuda publica y atender debidamente el pago
de sentencias, créditos judicialmente reconocidos, laudos arbitrales, conciliaciones y servicios
publicos domiciliarios.

No adoptar las acciones establecidas en el estatuto orgénico del presupuesto, cuando las
apropiaciones de gasto sean superiores al recaudo efectivo de los ingresos.

No llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos, ni los de contabilidad financiera.

Efectuar inversion de recursos publicos en condiciones que no garanticen, necesariamente y en
orden de precedencia, liquidez, seguridad y rentabilidad del mercado.

No efectuar oportunamente e injustificadamente, salvo la existencia de acuerdos especiales de
pago, los descuentos o no realizar puntualmente los pagos por concepto de aportes patronales o
del servidor publico para los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales del sistema
integrado de seguridad social, o, respecto de las cesantias, no hacerlo en el plazo legal
sefialado y en el orden estricto en que se hubieren radicado las solicitudes. De igual forma, no
presupuestar ni efectuar oportunamente el pago por concepto de aportes patronales
correspondiente al 3% de las néminas de los servidores publicos al ICBF.

Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de funciones
publicas o administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen
subordinacién y ausencia de autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales.
Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracién o ejecucion de contrato estatal con
persona que esté incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la
Constitucion o en la ley, o con omision de los estudios técnicos, financieros y juridicos previos
requeridos para su ejecucion o sin la previa obtencion de la correspondiente licencia ambiental.
Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en detrimento del
patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios que regulan la contratacion estatal
y la funcién administrativa contemplados en la Constitucion y en la ley.

Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que se presenten las
causales previstas en la ley para ello.

Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin existir las causales
previstas en la ley.

No exigir, el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Dar lugar a la configuracién del silencio administrativo positivo.

No instaurarse en forma oportuna por parte del Representante Legal de la entidad, en el evento
de proceder, la accién de repeticion contra el funcionario, ex funcionario o particular en
gjercicio de funciones publicas cuya conducta haya generado conciliacion o condena de
responsabilidad contra el Estado.

Proferir actos administrativos, por fuera del cumplimiento del deber, con violacion de las
disposiciones constitucionales o legales referentes a la proteccion de la diversidad étnica y
cultural de la Nacion, de los recursos naturales y del medio ambiente, originando un riesgo
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

52.

grave para las etnias, los pueblos indigenas, la salud humana o la preservacion de los
ecosistemas naturales o el medio ambiente.

Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio de las funciones propias de su cargo,
permitiendo que se origine un riesgo grave o un deterioro de la salud humana, el medio
ambiente o los recursos naturales.

Utilizar el cargo para participar en las actividades de los partidos y movimientos politicos y en
las controversias politicas, sin perjuicio de los derechos previstos en la Constitucion y la ley.
Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar una causa o
campafia politica o influir en procesos electorales de caracter politico partidista.

Ofrecer el servidor publico, directa o indirectamente, la vinculacién de recomendados a la
administracion o la adjudicacion de contratos a favor de determinadas personas, con ocasion o
por razon del trdmite de un proyecto legislativo de interés para el Estado o solicitar a los
congresistas, diputados o concejales tales prebendas aprovechando su intervencion en dicho
tramite.

Influir en otro servidor publico, prevaliéndose de su cargo o de cualquier otra situacion o
relacién derivada de su funcion o jerarquia para conseguir una actuacion, concepto o decision
que le pueda generar directa o indirectamente beneficio de cualquier orden para si o para un
tercero. lgualmente, ofrecerse o acceder a realizar la conducta anteriormente descrita.

Causar dafio a los equipos estatales de informatica, alterar, falsificar, introducir, borrar,
ocultar o desaparecer informacion en cualquiera de los sistemas de informacion oficial
contenida en ellos o en los que se almacene o guarde la misma, o permitir el acceso a ella a
personas no autorizadas.

Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes del territorio nacional sin el lleno
de los requisitos exigidos por la legislacion aduanera.

Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con el buen nombre y
prestigio de la institucion a la que pertenece.

No declararse impedido oportunamente, cuando exista la obligacion de hacerlo, demorar el
tramite de las recusaciones, o actuar después de separado del asunto.

Violar la reserva de la investigacion y de las demdas actuaciones sometidas a la misma
restriccion.

Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos, sustancias prohibidas que produzcan
dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en tres 0 méas ocasiones en estado de embriaguez
0 bajo el efecto de estupefacientes.

Cuando la conducta no fuere reiterada conforme a la modalidad sefialada, seré calificada como
grave.

Las demas conductas que en la Constitucion o en la ley hayan sido previstas con sancion de
remocion o destitucion, o como causales de mala conducta.

Ejecutar por razén o con ocasion del cargo, en provecho suyo o de terceros, actos, acciones u
operaciones o incurrir en omisiones tendientes a la evasion de impuestos, cualquiera que sea su
naturaleza o denominacion, o violar el régimen aduanero o cambiario.

Adgquirir directamente o por interpuesta persona bienes que deban ser enajenados en razon de
las funciones de su cargo, o0 hacer gestiones para que otros los adquieran.

No dar cumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el Sistema Nacional de
Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Contaduria General de
la Nacion y no observar las politicas, principios y plazos que en materia de contabilidad pablica
se expidan con el fin de producir informacion confiable, oportuna y veraz.
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53. Desacatar las ordenes e instrucciones contenidas en las Directivas Presidenciales cuyo objeto
sea la promocion de los derechos humanos y la aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario, el manejo del orden publico o la congelacion de néminas oficiales, dentro de la
orbita de su competencia.

54. No resolver la consulta sobre la suspension provisional en los términos de ley.

55. El abandono injustificado del cargo, funcién o servicio.

56. Suministrar datos inexactos o documentacion con contenidos que no correspondan a la realidad
para conseguir posesion, ascenso o inclusion en carrera administrativa.

57. No enviar a la Procuraduria General de la Nacion dentro de los cinco dias siguientes a la
ejecutoria del fallo judicial, administrativo o fiscal, salvo disposicion en contrario, la
informacion que de acuerdo con la ley los servidores publicos estan obligados a remitir,
referida a las sanciones penales y disciplinarias impuestas, y a las causas de inhabilidad que se
deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal,
de las declaraciones de pérdida de investidura y de las condenas proferidas en ejercicio de la
accion de repeticion o del Ilamamiento en garantia.

58. Omitir, alterar o suprimir la anotacion en el registro de antecedentes, de las sanciones o causas
de inhabilidad que, de acuerdo con la ley, las autoridades competentes informen a la
Procuraduria General de la Nacion, o hacer la anotacion tardiamente.

59. Ejercer funciones propias del cargo publico desempefiado, o cumplir otras en cargo diferente, a
sabiendas de la existencia de decision judicial o administrativa, de caracter cautelar o
provisional, de suspension en el ejercicio de las mismas.

60. Ejercer las potestades que su empleo o funcién le concedan para una finalidad distinta a la
prevista en la norma otorgante.

61. Ejercer las funciones con el propdsito de defraudar otra norma de caracter imperativo.

62. Incurrir injustificadamente en mora sistematica en la sustanciacion y fallo de los negocios
asignados. Se entiende por mora sistematica, el incumplimiento por parte de un servidor
publico de los términos fijados por ley o reglamento interno en la sustanciacion de los negocios
a él asignados, en una proporcion que represente el veinte por ciento (20%) de su carga
laboral.

63. No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales
pertinentes.

Parégrafo 1. Ademas de las faltas anteriores que resulten compatibles con su naturaleza, también
seran faltas gravisimas para los funcionarios y empleados judiciales el incumplimiento de los
deberes y la incursion en las prohibiciones contemplados en los articulos 153 numeral 21 y 154
numerales 8, 14, 15, 16 y 17 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

Paragrafo 2. También lo sera la incursién en la prohibicion de que da cuenta el numeral 3 del
articulo 154 ibidem cuando la mora supere el término de un afio calendario o ante un concurso de
infracciones en ndmero superior a diez o haber sido sancionado disciplinariamente en tres
ocasiones con anterioridad dentro de los cinco afios anteriores.

Pardgrafo 3. También sera falta gravisima la incursion en la prohibicién de que da cuenta el
numeral 10 del articulo 154 ibidem cuando el compromiso por votar o escoger una determinada
persona se realiza entre varios funcionarios o empleados a cambio del apoyo a otro u otros, de una
decision o de la obtencidn de un beneficio cualquiera.
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Parégrafo 4. También seran faltas gravisimas para los servidores publicos que ejerzan direccion,

administracion, control y vigilancia sobre las instituciones penitenciarias y carcelarias:

a. Procurar o facilitar la fuga de un interno o dar lugar a ella;

b. Introducir o permitir el ingreso, fabricar, comercializar armas, municiones, explosivos, bebidas
embriagantes, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o insumos para su fabricacion;

c. Introducir o permitir el ingreso de elementos de comunicacion no autorizados, tales como
teléfonos, radios, radioteléfonos, buscapersonas, similares y accesorios;

d. Contraer deudas o efectuar negocios de cualquier indole con los reclusos o con sus familiares;

e. Facilitar a los internos las llaves o implementos de seguridad que permitan el acceso a las
dependencias del establecimiento;

f.  Llevar a los internos a lugares diferentes del sefialado en la orden de remision o desviarse de la
ruta fijada sin justificacion;

g. Dejar de hacer las anotaciones o registros que correspondan en los libros de los centros de
reclusion o no rendir o facilitar los informes dispuestos por la ley o los reglamentos a la
autoridad competente sobre novedades, incautaciones de elementos prohibidos, visitas,
Ilamadas telefénicas y entrevistas;

h. Ceder, ocupar o dar destinacion diferente sin autorizacion legal a las Casas Fiscales;

I. Realizar actos, manifestaciones, que pongan en peligro el orden interno, la seguridad del
establecimiento de reclusién o la tranquilidad de los internos;

j. Negarse a cumplir las remisiones o impedirlas, interrumpir los servicios de vigilancia de
custodia, tomarse o abandonar las garitas irregularmente, bloguear el acceso a los
establecimientos, obstaculizar visitas de abogados o visitas de otra indole legalmente
permitidas;

k. Tomar el armamento, municiones y deméas elementos para el servicio sin la autorizacion debida
0 negarse a entregarlos cuando sean requeridos legalmente;

I.  Permanecer irreglamentariamente en las instalaciones;

m. Disponer la distribucion de los servicios sin sujecion a las normas o a las 6rdenes superiores;

n. Actuar tumultuariamente, entorpeciendo el normal vy libre funcionamiento de los
establecimientos de reclusion;

0. Causar destrozos a los bienes afectos a la custodia o inherentes al servicio;

p. Retener personas;

g. Intimidar con armasy proferir amenazas y en general;

r. Preparar o realizar hechos que afecten o pongan en peligro la seguridad de los funcionarios, de

los reclusos, de los particulares o de los centros carcelarios;

s. Declarar, incitar, promover huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos o suspender,
entorpecer los servicios y el normal desarrollo de las actividades del centro de reclusion en
cualquiera de sus dependencias;

t.  Establecer negocios particulares en dependencias de establecimientos carcelarios.

Paragrafo 5. Las obligaciones contenidas en los numerales 23, 26 y 52 solo originaran falta
disciplinaria gravisima un afio después de la entrada en vigencia de este Cédigo. El incumplimiento
de las disposiciones legales referidas a tales materias seran sancionadas conforme al numeral 1 del
articulo 34 de este cédigo.

Articulo 49. Causales de mala conducta. Las faltas anteriores constituyen causales de mala
conducta para los efectos sefialados en el numeral 2 del articulo 175 de la Constitucion Politica,
cuando fueren realizadas por el Presidente de la Republica, los magistrados de la Corte Suprema de
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Justicia, del Consejo de Estado o de la Corte Constitucional, los miembros del Consejo Superior de
la Judicatura y el Fiscal General de la Nacion.

Articulo 50. Faltas graves y leves. Constituye falta disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de
los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion de las funciones, o la violacion al régimen
de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses
consagrados en la Constitucion o en la ley.

La gravedad o levedad de la falta se establecera de conformidad con los criterios sefialados en el
articulo 43 de este cddigo.

Los comportamientos previstos en normas constitucionales o legales como causales de mala
conducta constituyen falta disciplinaria grave o leve si fueren cometidos a titulo diferente de dolo o
culpa gravisima.

Articulo 51. Preservacion del orden interno. Cuando se trate de hechos que contrarien en menor
grado el orden administrativo al interior de cada dependencia sin afectar sustancialmente los
deberes funcionales, el jefe inmediato llamard por escrito la atencién al autor del hecho sin
necesidad de acudir a formalismo procesal alguno.

Este llamado de atencion se anotara en la hoja de vida y no generara antecedente disciplinario.

En el evento de que el servidor pablico respectivo incurra en reiteracion de tales hechos habréa lugar
a formal actuacion disciplinaria.

LIBRO 111
REGIMEN ESPECIAL

TITULO I
REGIMEN DE LOS PARTICULARES

~ CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo 52. Normas aplicables. El régimen disciplinario para los particulares comprende la
determinacién de los sujetos disciplinables, las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflicto de intereses, y el catalogo especial de faltas imputables a los mismos.

Articulo 53. Sujetos disciplinables. El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan
labores de interventoria en los contratos estatales; que ejerzan funciones publicas, en lo que tienen
gue ver con estas; presten servicios publicos a cargo del Estado, de los contemplados en el articulo
366 de la Constitucion Politica, administren recursos de este, salvo las empresas de economia mixta
que se rijan por el régimen privado.

Cuando se trate de personas juridicas la responsabilidad disciplinaria serd exigible del
representante legal o de los miembros de la Junta Directiva.
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CAPITULO II

Articulo 54. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses. Constituyen

inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y violacion al régimen de conflicto de intereses,

para los particulares que ejerzan funciones publicas, las siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o exclusion del
gjercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, o en las
normas que los modifiquen o complementen.

3. Las contempladas en los articulos 37 y 38 de esta ley.

Las previstas en la Constitucion, la ley y decretos, referidas a la funcién publica que el particular
deba cumplir.

CAPITULO I

Articulo 55. Sujetos y faltas gravisimas. Los sujetos disciplinables por este titulo s6lo responderan

de las faltas gravisimas aqui descritas. Son faltas gravisimas las siguientes conductas:

1. Realizar una conducta tipificada objetivamente en la ley como delito sancionable a titulo de
dolo, por razén o con ocasion de las funciones.

2. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion o en la ley.

3. Desatender las instrucciones o directrices contenidas en los actos administrativos de los
organismos de regulacion, control y vigilancia o de la autoridad o entidad publica titular de la
funcioén.

4. Apropiarse, directa o indirectamente, en provecho propio o de un tercero, de recursos publicos,
0 permitir que otro lo haga; o utilizarlos indebidamente.

5. Cobrar por los servicios derechos que no correspondan a las tarifas autorizadas en el arancel
vigente, o hacerlo por aquellos que no causen erogacion.

6. Ofrecer u otorgar dadivas o prebendas a los servidores publicos o particulares para obtener
beneficios personales que desvien la transparencia en el uso de los recursos publicos.

7. Abstenerse de denunciar a los servidores publicos y particulares que soliciten dadivas,
prebendas o cualquier beneficio en perjuicio de la transparencia del servicio publico.

8. Ejercer las potestades que su empleo o funcion le concedan para una finalidad distinta a la
prevista en la norma otorgante.

9. Ejercer las funciones con el propdsito de defraudar otra norma de caracter imperativo.

10. Abusar de los derechos o extralimitarse en las funciones.

11. Las consagradas en los numerales 2, 3, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 26, 27, 28, 40, 42, 43, 50, 51, 52,
55, 56 y 59, paragrafo cuarto, del articulo 48 de esta ley cuando resulten compatibles con la
funcioén.

Paragrafo 1. Las faltas gravisimas, sélo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Pardgrafo 2.. Los arbitros y conciliadores quedaran sometidos ademéas al regimen de faltas,
deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses de
los funcionarios judiciales en lo que sea compatible con su naturaleza particular. Las sanciones a
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imponer serén las consagradas para los funcionarios judiciales acorde con la jerarquia de la
funcion que le competia al juez o magistrado desplazado.

Articulo 56. Sancidn. Los particulares destinatarios de la ley disciplinaria estaran sometidos a las
siguientes sanciones principales:

Multa de diez a cien salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la comision del
hecho y, concurrentemente segun la gravedad de la falta, inhabilidad para ejercer empleo publico,
funcidn publica, prestar servicios a cargo del Estado, o contratar con este de uno a veinte afos.
Cuando la conducta disciplinable implique detrimento del patrimonio publico, la sancién
patrimonial seré igual al doble del detrimento patrimonial sufrido por el Estado.

Cuando la prestacion del servicio sea permanente y la vinculacion provenga de nombramiento
oficial, sera de destitucion e inhabilidad de uno a veinte afios.

Articulo 57. Criterios para la graduacién de la sancién. Ademas de los criterios para la graduacion
de la sancion consagrados para los servidores publicos, respecto de los destinatarios de la ley
disciplinaria de que trata este libro, se tendran en cuenta el resarcimiento del perjuicio causado, la
situacion economica del sancionado, y la cuantia de la remuneracion percibida por el servicio
prestado.

TITULO 11
REGIMEN DE LOS NOTARIOS

CAPITULO |
Articulo 58. Normas aplicables. El régimen disciplinario especial de los particulares, también se

aplicara a los notarios y comprende el catalogo de faltas imputables a ellos, contempladas en este
titulo.

Los principios rectores, los términos prescriptivos de la accién y de la sancion disciplinaria, al igual
que el procedimiento, son los mismos consagrados en este codigo respecto de la competencia
preferente.

Articulo 59. Organo competente. El régimen especial para los notarios se aplica por la
Superintendencia de Notariado y Registro como érgano de control especial con todos sus requisitos
y consecuencias, sin perjuicio del poder preferente que podra ejercer la Procuraduria General de la
Nacion.

CAPITULO I
FALTAS ESPECIALES DE LOS NOTARIOS

Articulo 60. Faltas de los notarios. Constituye falta disciplinaria grave y por lo tanto da lugar a la
accion e imposicion de la sancién correspondiente, el incumplimiento de los deberes, el abuso o
extralimitacion de los derechos y funciones.
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Articulo 61. Faltas gravisimas de los notarios. Constituyen faltas imputables a los notarios, ademas
de las contempladas en el articulo 48 en que puedan incurrir en el ejercicio de su funcion:

1.

Incumplir las obligaciones para con la Superintendencia de Notariado y Registro, Fondo
Cuenta Especial de Notariado, la Administracién de Impuestos Nacionales, las demas de
caracter oficial y las Entidades de Seguridad o Prevision Social.

Ejercer la funcion por fuera del circulo notarial correspondiente o permitir que se rompa la
unidad operativa de la funcion notarial, estableciendo sitios de trabajo en oficinas de usuarios y
lugares diferentes de la notaria.

Dar uso indebido o aprovecharse en su favor o en el de terceros de dineros, bienes o efectos
negociables que reciban de los usuarios del servicio, en dep6sito o para pagos con destinacion
especifica.

La transgresion de las normas sobre inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflictos de intereses previstos en la Constitucion, la ley y decretos.

Celebrar convenios o contratos con los usuarios o realizar conductas tendientes a establecer
privilegios y preferencias ilegales en la prestacion del servicio. Son preferencias ilegales, la
omision o inclusion defectuosa de los anexos ordenados por ley, segun la naturaleza de cada
contrato y el no dejar las constancias de ley cuando el acto o contrato contiene una causal de
posible nulidad relativa o ineficacia.

Paréagrafo. Las faltas gravisimas, s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 62. Deberes y prohibiciones. Son deberes y prohibiciones de los notarios, los siguientes:

1.

Les estd prohibido a los notarios, emplear e insertar propaganda de indole comercial en
documentos de la esencia de la funcién notarial o utilizar incentivos de cualquier orden para
estimular al pablico a demandar sus servicios, generando competencia desleal.

Es deber de los notarios, someter a reparto las minutas de las escrituras publicas
correspondientes a los actos en los cuales intervengan todos los organismos administrativos del
sector central y del sector descentralizado territorial y por servicios para los efectos
contemplados en el literal g) del articulo 38 de la Ley 489 de 1998, cuando en el circulo de que
se trate exista més de una notaria.

Es deber de los notarios no desatender las recomendaciones e instrucciones de la
Superintendencia de Notariado y Registro, en lo relacionado con el desempefio de la funcién
notarial y prestacion del servicio, contenidas en los actos administrativos dictados dentro de la
Orbita de su competencia.

Los demés deberes y prohibiciones previstas en el Decreto-ley 960 de 1970, su Decreto
Reglamentario 2148 de 1983y las normas especiales de que trata la funcién notarial.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 63. Sanciones. Los notarios estaran sometidos al siguiente régimen de sanciones:

1.
2.

3.

Destitucion para el caso de faltas gravisimas realizadas con dolo o culpa gravisima.

Suspensidn en el ejercicio del cargo para las faltas graves realizadas con dolo o culpa y las
gravisimas diferentes a las anteriores.

Multa para las faltas leves dolosas.
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Articulo 64. Limite de las sanciones. La multa es una sancion de caracter pecuniario la cual no
podra ser inferior al valor de diez, ni superior al de 180 dias de salario basico mensual establecido
por el Gobierno Nacional.

La suspension no serd inferior a treinta dias, ni superior a doce meses.

Articulo 65. Criterios para la graduacion de la falta y la sancién. Ademas de los criterios para la
graduacion de la falta y la sancion consagrados para los servidores publicos, respecto de los
notarios se tendrd en cuenta la gravedad de la falta, el resarcimiento del perjuicio causado, la
situacion econdémica del sancionado, la cuantia de la remuneracion percibida por el servicio
prestado y los antecedentes en el servicio y en materia disciplinaria.

LIBRO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

TITULO 1
LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 66. Aplicacion del procedimiento. EI procedimiento disciplinario establecido en la presente
ley debera aplicarse por las respectivas oficinas de control interno disciplinario, personerias
municipales y distritales, la jurisdiccion disciplinaria y la Procuraduria General de la Nacion.

El procedimiento disciplinario previsto en esta ley se aplicara en los procesos disciplinarios que se
sigan en c ontra de los particulares disciplinables conforme a ella.

Articulo 67. Ejercicio de la accién disciplinaria. La accién disciplinaria se ejerce por la
Procuraduria General de la Nacion; los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura; la
Superintendencia de Notariado y Registro; los personeros distritales y municipales; las oficinas de
control disciplinario interno establecidas en todas las ramas, 6rganos y entidades del Estado; y los
nominadores y superiores jerarquicos inmediatos, en los casos a los cuales se refiere la presente ley.

Articulo 68. Naturaleza de la accidn disciplinaria. La accion disciplinaria es publica.

Articulo 69. Oficiosidad y preferencia. La accion disciplinaria se iniciard y adelantara de oficio, o
por informacion proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por
queja formulada por cualquier persona, y no procedera por anénimos, salvo en los eventos en que
cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de Ley 190 de 1995 y 27 de la
Ley 24 de 1992. La Procuraduria General de la Nacidn, previa decision motivada del funcionario
competente, de oficio o a peticion del disciplinado, cuando este invoque debidamente sustentada la
violacién del debido proceso, podra asumir la investigacion disciplinaria iniciada por otro
organismo, caso en el cual este la suspenderd y la pondra a su disposicion, dejando constancia de
ello en el expediente, previa informacion al jefe de la entidad. Una vez avocado el conocimiento por
parte de la Procuraduria, esta agotar el tramite de la actuacion hasta la decision final.

Los personeros tendran competencia preferente frente a la administracion distrital o municipal.
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Las denuncias y quejas falsas o temerarias, una vez ejecutoriada la decision que asi lo reconoce,
originaran responsabilidad patrimonial en contra del denunciante o quejoso exigible ante las
autoridades judiciales competentes.

Articulo 70. Obligatoriedad de la accién disciplinaria. El servidor publico que tenga conocimiento
de un hecho constitutivo de posible falta disciplinaria, si fuere competente, iniciard inmediatamente
la accion correspondiente. Si no lo fuere, pondra el hecho en conocimiento de la autoridad
competente, adjuntando las pruebas que tuviere.

Si los hechos materia de la investigacion disciplinaria pudieren constituir delitos investigables de
oficio, deberan ser puestos en conocimiento de la autoridad competente, enviandole las pruebas de
la posible conducta delictiva.

Articulo 71. Exoneracion del deber de formular quejas. El servidor puablico no estd obligado a
formular queja contra si mismo o contra su conyuge, compafiero permanente o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya
conocido por causa o con ocasion del ejercicio de actividades que le impongan legalmente el secreto
profesional.

Articulo 72. Accién contra servidor publico retirado del servicio. La accion disciplinaria es
procedente aunque el servidor publico ya no esté ejerciendo funciones publicas.

Cuando la sancién no pudiere cumplirse porque el infractor se encuentra retirado del servicio, se
registrara en la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con lo previsto en este codigo,
y en la hoja de vida del servidor publico.

Articulo 73. Terminacidn del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacion disciplinaria
en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta
prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la come tid, que existe una causal
de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario
del conocimiento, mediante decision motivada, asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de
las diligencias.

TITULO NI
LA COMPETENCIA

Articulo 74. Factores que determinan la competencia. La competencia se determinara teniendo en
cuenta la calidad del sujeto disciplinable, la naturaleza del hecho, el territorio donde se cometié la
falta, el factor funcional y el de conexidad.

En los casos en que resulte incompatible la aplicacion de los factores territorial y funcional, para
determinar la competencia, prevalecera este ultimo.

Articulo 75. Competencia por la calidad del sujeto disciplinable. Corresponde a las entidades y
organos del Estado, a las administraciones central y descentralizada territorialmente y por
servicios, disciplinar a sus servidores o miembros.
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El particular disciplinable conforme a este codigo lo serd exclusivamente por la Procuraduria
General de la Nacion, salvo lo dispuesto en el articulo 59 de este codigo, cualquiera que sea la
forma de vinculacion y la naturaleza de la accion u omision.

Cuando en la comision de una o varias faltas disciplinarias conexas intervengan servidores publicos
y particulares disciplinables la competencia radicara exclusivamente en la Procuraduria General de
la Nacidn y se determinara conforme a las reglas de competencia que gobiernan a los primeros.

Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal forma que cumplan con el principio
de la doble instancia, correspondiendo la segunda en todo caso al respectivo personero. Donde ello
no fuere posible la segunda instancia le correspondera al respectivo Procurador Regional.

Articulo 76. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de
las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, debera organizar una
unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la
doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que
se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones
de estructura organizacional conocera del asunto la Procuraduria General de la Nacion de acuerdo
a sus competencias.

En aquellas entidades u organismos donde existan regionales o seccionales, se podran crear
oficinas de control interno del mas alto nivel, con las competencias y para los fines anotados.

En todo caso, la segunda instancia sera de competencia del nominador, salvo disposicion legal en
contrario. En aquellas entidades donde no sea posible organizar la segunda instancia, sera
competente para ello el funcionario de la Procuraduria a quien le corresponda investigar al
servidor publico de primera instancia.

Paragrafo 1. Oficina de Control Interno Disciplinario de la Fiscalia General de la Nacion conocera
y fallara las investigaciones que se adelanten contra los empleados judiciales de la entidad. La
segunda instancia sera de competencia del sefior Fiscal General de la Nacion.

Parégrafo 2. Se entiende por oficina del més alto nivel la conformada por servidores publicos
minimo del nivel profesional de la administracion.

Paragrafo 3. Donde no se hayan implementado oficinas de control interno disciplinario, el
competente sera el superior inmediato del investigado y la segunda instancia correspondera al
superior jerarquico de aquél.

Articulo 77. Significado de control disciplinario interno. Cuando en este codigo se utilice la
locucién ““control disciplinario interno” debe entenderse por tal, la oficina o dependencia que
conforme a la ley tiene a su cargo el ejercicio de la funcion disciplinaria.

Articulo 78. Competencia de la Procuraduria General de la Nacion. Los procesos disciplinarios que
adelante la Procuraduria General de la Nacion y las personerias distritales y municipales se
tramitaran de conformidad con las competencias establecidas en la ley que determina su estructura
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y funcionamiento y resoluciones que la desarrollen, con observancia del procedimiento establecido
en este codigo.

Articulo 79. Faltas cometidas por funcionarios de distintas entidades. Cuando en la comision de una
o varias faltas conexas hubieren participado servidores publicos pertenecientes a distintas
entidades, el servidor publico competente de la que primero haya tenido conocimiento del hecho,
informara a las demds para que inicien la respectiva accion disciplinaria.

Cuando la investigacion sea asumida por la Procuraduria o la Personeria se conservara la unidad
procesal.

Articulo 80. El factor territorial. Es competente en materia disciplinaria el funcionario del territorio
donde se realizo la conducta.

Cuando no puedan ser adelantados por las correspondientes oficinas de control interno
disciplinario, las faltas cometidas por los servidores publicos en el exterior y en ejercicio de sus
funciones, correspondera a los funcionarios que de acuerdo con el factor subjetivo y objetivo, fueren
competentes en el Distrito Capital.

Cuando la falta o faltas fueren cometidas en diversos lugares del territorio nacional, conocera el
funcionario competente que primero hubiere iniciado la investigacion.

Articulo 81. Competencia por razon de la conexidad. Cuando un servidor publico cometa varias
faltas disciplinarias conexas, se investigaran y decidiran en un solo proceso.

Cuando varios servidores publicos de la misma entidad participen en la comisién de una falta o de
varias que sean conexas, se investigaran y decidirdn en el mismo proceso, por quien tenga la
competencia para juzgar al de mayor jerarquia.

Articulo 82. Conflicto de competencias. El funcionario que se considere incompetente para conocer
de una actuacion disciplinaria deberé expresarlo remitiendo el expediente en el estado en que se
encuentre, en el menor tiempo posible, a quien por disposicion legal tenga atribuida la competencia.

Si el funcionario a quien se remite la actuacion acepta la competencia, avocara el conocimiento del
asunto; en caso contrario, lo remitira al superior comun inmediato, con el objeto de que éste dirima
el conflicto. EI mismo procedimiento se aplicard cuando ambos funcionarios se consideren
competentes.

El funcionario de inferior nivel, no podra promover conflicto de competencia al superior, pero
podra ex poner las razones que le asisten y aquel, de plano, resolvera lo pertinente.

Articulo 83. Competencias especiales. Tendran competencias especiales:

1. El proceso disciplinario que se adelante contra el Procurador General de la Nacion, en Unica
instancia y mediante el procedimiento ordinario previsto en este codigo, cuyo conocimiento sera
de competencia de la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia. En el evento en que el
Procurador haya sido postulado por esa corporacion, conocera la Sala Plena del Consejo de
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Estado. La conduccion del proceso estara a cargo, de manera exclusiva y directa, del presidente
de la respectiva corporacion.
En el proceso que se adelante por las faltas disciplinarias sefialadas en el articulo 48,
cometidas por los servidores publicos determinados en el articulo 49 de este cddigo, el
Procurador General de la Nacién por si, o por medio de comisionado, tendra a su cargo las
funciones de Policia Judicial.

TITULO NI
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 84. Causales de impedimento y recusacion. Son causales de impedimento y recusacion,
para los servidores publicos que ejerzan la accion disciplinaria, las siguientes:

1.

o o

10.

Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su conyuge, compafiero
permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser conyuge o compafiero permanente, o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del
inferior que dicto la providencia.

Ser cényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos procesales.

Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte de
cualquiera de ellos, o haber dado consejo o0 manifestado su opinion sobre el asunto materia de
la actuacion.

Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos procesales.

Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad colectiva, de
responsabilidad limitada, en comandita simple, o de hecho, o serlo o haberlo sido su cényuge o
compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos procesales, o
serlo o haberlo sido su cényuge o compariero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria en la que
se le hubiere proferido resolucion de acusacién o formulado cargos, por denuncia o queja
instaurada por cualquiera de los sujetos procesales.

Ser 0 haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo cuando se
trate de sociedad andnima, o serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente, 0
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos que la demora sea
debidamente justificada.

Articulo 85. Declaracion de impedimento. El servidor publico en quien concurra cualquiera de las
anteriores causales debe declararse inmediatamente impedido, una vez la advierta, mediante escrito
en el que exprese las razones, sefiale la causal y si fuere posible aporte las pruebas pertinentes.

Articulo 86. Recusaciones. Cualquiera de los sujetos procesales podra recusar al servidor publico
que conozca de la actuacion disciplinaria, con base en las causales a que se refiere el articulo 84 de
esta ley. Al escrito de recusacion acompariara la prueba en que se funde.
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Articulo 87. Procedimiento en caso de impedimento o de recusacion. En caso de impedimento el
servidor publico enviara, inmediatamente, la actuacion disciplinaria al superior, quien decidira de
plano dentro de los tres dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento,
determinara a quien corresponde el conocimiento de las diligencias.

Cuando se trate de recusacion, el servidor publico manifestara si acepta o no la causal, dentro de
los dos dias siguientes a la fecha de su formulacion, vencido este término, se seguird el tramite
sefialado en el inciso anterior.

La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o se presente la
recusacion y hasta cuando se decida.

Articulo 88. Impedimento y recusacion del Procurador General de la Nacion. Si el Procurador
General de la Nacion se declara impedido o es recusado y acepta la causal, el Viceprocurador
General de la Nacion asumira el conocimiento de la actuacion disciplinaria.

THTULO IV
SUJETOS PROCESALES

Articulo 89. Sujetos procesales en la actuacion disciplinaria. Podréan intervenir en la actuacion
disciplinaria, como sujetos procesales, el investigado y su defensor, el Ministerio Publico, cuando la
actuacion se adelante en el Consejo Superior o Seccional de la Judicatura o en el Congreso de la
Republica contra los funcionarios a que se refiere el articulo 174 de la Constitucion Politica.

En ejercicio del poder de supervigilancia administrativa y cuando no se ejerza el poder preferente
por la Procuraduria General de la Nacion, ésta podrd intervenir en calidad de sujeto procesal.

Articulo 90. Facultades de los sujetos procesales. Los sujetos procesales podran:

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas.

2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la actuacion
disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma, y

4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato constitucional o legal ésta tenga
caracter reservado.

Paragrafo.. La intervencion del quejoso se limita Gnicamente a presentar y ampliar la queja bajo la
gravedad del juramento, a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decision de
archivo y el fallo absolutorio. Para estos efectos podra conocer el expediente en la secretaria del
despacho que profirio la decision.

Articulo 91. Calidad de investigado. La calidad de investigado se adquiere a partir del momento de
la apertura de investigacién o de la orden de vinculacién, segun el caso.

El funcionario encargado de la investigacion, notificard de manera personal la decision de
apertura, al disciplinado. Para tal efecto lo citard a la direccion registrada en el expediente o0 a
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aquella que aparezca registrada en su hoja de vida. De no ser posible la notificacion personal, se le
notificara por edicto de la manera prevista en este codigo.

El tramite de la notificacion personal no suspende en ningln caso la actuacién probatoria
encaminada a demostrar la existencia del hecho y la responsabilidad del disciplinado. Con todo,
aquellas pruebas que se hayan practicado sin la presencia del implicado, en tanto se surtia dicho
tramite de notificacion, deberan ser ampliadas o reiteradas, en los puntos que solicite el
disciplinado.

Enterado de la vinculacion el investigado, y su defensor si lo tuviere, tendra la obligacion procesal
de sefialar la direccion en la cual recibiran las comunicaciones y de informar cualquier cambio de
ella.

La omision de tal deber implicara que las comunicaciones se dirijan a la ultima direccion conocida.

Articulo 92. Derechos del investigado. Como sujeto procesal, el investigado tiene los siguientes
derechos:

1. Acceder a la investigacion.

2. Designar defensor.

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del fallo de primera
instancia.

Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su préactica.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de primera o Unica instancia.

N GA

Articulo 93. Estudiantes de consultorios juridicos y facultades del defensor. Los estudiantes de los
Consultorios Juridicos, podran actuar como defensores de oficio en los procesos disciplinarios,
segun los términos previstos en la Ley 583 de 2000. Como sujeto procesal, el defensor tiene las
mismas facultades del investigado; cuando existan criterios contradictorios prevalecerd el del
primero.

TITULO V
LA ACTUACION PROCESAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 94. Principios que rigen la actuacién procesal. La actuacion disciplinaria se desarrollara
conforme a los principios rectores consagrados en la presente ley y en el articulo 3° del Codigo
Contencioso Administrativo. Asi mismo, se observaran los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccion.

Articulo 95. Reserva de la actuacion disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el pliego de cargos o la providencia que
ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. En el
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procedimiento especial ante el Procurador General de la Nacion y en el procedimiento verbal, hasta
la decision de citar a audiencia.

El investigado estard obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposiciéon de la
Constitucion o la ley tengan dicha condicion.

Articulo 96. Requisitos formales de la actuacion. La actuacion disciplinaria debera adelantarse en
idioma castellano, y se recogera por duplicado, en el medio mas idoneo posible.

Las demas formalidades se regirén por las normas del Codigo Contencioso Administrativo. Cuando
la Procuraduria General de la Nacion ejerza funciones de policia judicial se aplicara el Codigo de
Procedimiento Penal, en cuanto no se oponga a las previsiones de esta ley.

Articulo 97. Motivacién de las decisiones disciplinarias y término para adoptar decisiones. Salvo lo
dispuesto en normas especiales de este codigo, todas las decisiones interlocutorias y los fallos que se
profieran en el curso de la actuacion deberéan motivarse.

Las decisiones que requieran motivacion se tomaran en el término de diez dias y las de impulso
procesal en el de tres, salvo disposicién en contrario.

Articulo 98. Utilizacion de medios técnicos. Para la practica de las pruebas y para el desarrollo de
la actuacion se podran utilizar medios técnicos, siempre y cuando su uso no atente contra los
derechos y garantias constitucionales.

Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en medios técnicos y su contenido se
consignara por escrito s6lo cuando sea estrictamente necesario.

Asi mismo, la evacuacién de audiencias, diligencias en general y la practica de pruebas pueden
Ilevarse a cabo en lugares diferentes al del conductor del proceso, a través de medios como la
audiencia o comunicacién virtual, siempre que otro servidor publico controle materialmente su
desarrollo en el lugar de su evacuacion. De ello se dejara constancia expresa en el acta de la
diligencia.

Articulo 99. Reconstruccién de expedientes. Cuando se perdiere o destruyere un expediente
correspondiente a una actuacion en curso, el funcionario competente deberd practicar todas las
diligencias necesarias para lograr su reconstruccion. Para tal efecto, se allegaran las copias
recogidas previamente por escrito o en medio magnético y se solicitara la colaboracion de los
sujetos procesales, a fin de obtener copia de las diligencias o decisiones que se hubieren proferido;
de igual forma se procedera respecto de las remitidas a las entidades oficiales.

Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, debera reiniciarse la actuacion oficiosamente.

CAPITULO I
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Articulo 100. Formas de notificacion. La notificacion de las decisiones disciplinarias puede ser:
personal, por estado, en estrados, por edicto o por conducta concluyente.
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Articulo 101. Notificacion personal. Se notificaran personalmente los autos de apertura de
indagacion preliminar y de investigacion disciplinaria, el pliego de cargos y el fallo.

Articulo 102. Notificacion por medios de comunicacion electronicos. Las decisiones que deban
notificarse personalmente podran ser enviadas al numero de fax o a la direccion de correo
electrénico del investigado o de su defensor, si previamente y por escrito, hubieren aceptado ser
notificados de esta manera. La notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en el
reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constancia sera anexada al
expediente.

Articulo 103. Notificacion de decisiones interlocutorias. Proferida la decision, a més tardar al dia
siguiente se librar4 comunicacion con destino a la persona que deba notificarse; si ésta no se
presenta a la secretaria del despacho que profirid la decision, dentro de los tres dias habiles
siguientes, se procedera a notificar por estado o por edicto, salvo en el evento del pliego de cargos.

En la comunicacion se indicara la fecha de la providencia y la decision tomada.

Articulo 104. Notificacidon por funcionario comisionado. En los casos en que la notificacion del
pliego de cargos deba realizarse en sede diferente a la del competente, éste podra comisionar para
tal efecto a otro funcionario de la Procuraduria o al jefe de la entidad a la que esté vinculado el
investigado, o en su defecto, al personero distrital o municipal del lugar donde se encuentre el
investigado o su apoderado, segun el caso. Si no se pudiere realizar la notificacion personal, se
fijara edicto en lugar visible de la secretaria del despacho comisionado, por el término de cinco dias
habiles. Cumplido lo anterior, el comisionado devolvera inmediatamente al comitente la actuacion,
con las constancias correspondientes.

La actuacion permanecerd en la Secretaria del funcionario que profiri6 la decision.

Articulo 105. Notificacién por estado. La notificacion por estado se hard conforme lo dispone el
Caodigo de Procedimiento Civil.

Articulo 106. Notificacion en estrado. Las decisiones que se profieran en audiencia pablica o en el
curso de cualquier diligencia de caracter verbal se consideran notificadas a todos los sujetos
procesales inmediatamente se haga el pronunciamiento, se encuentren 0 no presentes.

Articulo 107. Notificacion por edicto. Los autos que deciden la apertura de indagacion preliminar e
investigacion y fallos que no pudieren notificarse personalmente se notificaran por edicto. Para tal
efecto, una vez producida la decision, se citard inmediatamente al disciplinado, por un medio eficaz,
a la entidad donde trabaja o a la ultima direccion registrada en su hoja de vida o a la que aparezca
en el proceso disciplinario, con el fin de notificarle el contenido de aquella y, si es sancionatoria,
hacerle conocer los recursos que puede interponer. Se dejara constancia secretarial en el expediente
sobre el envio de la citacion.

Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacion, no comparece el citado, en la
Secretaria se fijara edicto por el término de tres (3) dias para notificar la providencia.
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Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtira la notificacion personal,
previo el procedimiento anterior.

Articulo 108. Notificacion por conducta concluyente. Cuando no se hubiere realizado la notificacion
personal o ficta, o ésta fuere irregular respecto de decisiones o del fallo, la exigencia legal se
entiende cumplida, para todos los efectos, si el procesado o su defensor no reclama y actda en
diligencias posteriores o interpone recursos contra ellos o se refiere a las mismas o a su contenido
en escritos o alegatos verbales posteriores.

Articulo 109. Comunicaciones. Se debe comunicar al quejoso la decision de archivo y el fallo
absolutorio. Se entendera cumplida la comunicacién cuando haya transcurrido cinco dias, después
de la fecha de su entrega a la oficina de correo.

Las decisiones no susceptibles de recurso se comunicaran al dia siguiente por el medio mas eficaz y
de ello se dejara constancia en el expediente.

CAPITULO Il
RECURSOS

Articulo 110. Clases de recursos y sus formalidades. Contra las decisiones disciplinarias proceden
los recursos de reposicion, apelacion y queja, los cuales se interpondréan por escrito, salvo
disposicion expresa en contrario.

Paragrafo. Contra las decisiones de simple tramite no procede recurso alguno.

Articulo 111. Oportunidad para interponer los recursos. Los recursos de reposicion y apelacion se
podran interponer desde la fecha de expedicion de la respectiva decision hasta el vencimiento de los
tres dias siguientes a la Ultima notificacion.

Si la notificacion de la decision se hace en estrados, los recursos deberan interponerse y sustentarse
en el curso de la respectiva audiencia o diligencia. Si las mismas se realizaren en diferentes
sesiones, se interpondran en la sesion donde se produzca la decision a impugnar.

Articulo 112. Sustentacion de los recursos. Quien interponga recursos deberd expresar por escrito
las razones que los sustentan ante el funcionario que profirio la correspondiente decision. En caso
contrario, se declararan desiertos. La sustentacion del recurso debera efectuarse dentro del mismo
término que se tiene para impugnar.

Cuando la decision haya sido proferida en estrado la sustentacion se hara verbalmente en audiencia
o diligencia, o en la respectiva sesion, segun el caso.

Articulo 113. Recurso de reposicion. El recurso de reposicion procedera uUnicamente contra la
decision que se pronuncia sobre la nulidad y la negacion de la solicitud de copias o pruebas al
investigado o a su apoderado, y contra el fallo de Unica instancia.

Articulo 114. Tramite del recurso de reposicion. Cuando el recurso de reposicion se formule por
escrito debidamente sustentado, vencido el término para impugnar la decision, se mantendré en
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Secretaria por tres dias en traslado a los sujetos procesales. De lo anterior se dejara constancia en
el expediente. Surtido el traslado, se decidira el recurso.

Articulo 115. Recurso de apelacion. El re curso de apelacion procede Unicamente contra las
siguientes decisiones: la que niega la practica de pruebas solicitadas en los descargos, la decision
de archivo y el fallo de primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la decision de archivo, del fallo de primera
instancia y de la decision que niega totalmente la préactica de pruebas, cuando no se han decretado
de oficio, caso en el cual se concederé en el efecto diferido; en el devolutivo, cuando la negativa es
parcial.

Articulo 116. Prohibicién de la reformatio in pejus. El superior, en la providencia que resuelva el
recurso de apelacion interpuesto contra el fallo sancionatorio, no podra agravar la sancion
impuesta, cuando el investigado sea apelante unico.

Articulo 117. Recurso de queja. El recurso de queja procede contra la decision que rechaza el
recurso de apelacion.

Articulo 118. Tramite del recurso de queja. Dentro del término de ejecutoria de la decision que
niega el recurso de apelacion, se podra interponer y sustentar el recurso de queja. Si no se hiciere
oportunamente, se rechazara.

Dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término anterior, el funcionario competente
enviara al superior funcional las copias pertinentes, para que decida el recurso.

El costo de las copias estara a cargo del impugnante.

Si quien conoce del recurso de queja necesitare copia de otras actuaciones procesales, ordenara al
competente que las remita a la mayor brevedad posible. Si decide que el recurso debe concederse, lo
haré en el efecto que corresponde.

Articulo 119. Ejecutoria de las decisiones. Las decisiones disciplinarias contra las que proceden
recursos quedaran en firme tres dias después de la ultima notificacion. Las que se dicten en
audiencia o diligencia, al finalizar esta o la sesion donde se haya tomado la decision, si no fueren
impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los recursos de apelacion y queja, asi como aquellas contra las cuales
no procede recurso alguno, quedaran en firme el dia que sean suscritas por el funcionario
competente.

Articulo 120. Desistimiento de los recursos. Quien hubiere interpuesto un recurso podréa desistir del
mismo antes de que el funcionario competente lo decida.

Articulo 121. Correccion, aclaracién y adicién de los fallos. En los casos de error aritmético, o en
el nombre o identidad del investigado, de la entidad o fuerza donde labora o laboraba, o en la
denominacion del cargo o funcién que ocupa u ocupaba, o de omision sustancial en la parte
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resolutiva del fallo, éste debe ser corregido, aclarado o adicionado, segun el caso, de oficio 0 a
peticion de parte, por el mismo funcionario que lo profirio.

El fallo corregido, aclarado, o adicionado, sera notificado conforme a lo previsto en este codigo.

CAPITULO IV
REVOCATORIA DIRECTA

Articulo 122. Procedencia. Los fallos sancionatorios podran ser revocados de oficio o a peticion del
sancionado, por el Procurador General de la Nacién o por quien los profirio.

Articulo 123. Competencia. Los fallos sancionatorios podran ser revocados por el funcionario que
los hubiere proferido o por su superior funcional.

Paragrafo. EI Procurador General de la Nacion podra revocar de oficio los fallos sancionatorios
expedidos por cualquier funcionario de la Procuraduria, o asumir directamente el conocimiento de
la peticion de revocatoria, cuando lo considere necesario, caso en el cual proferira el fallo
sustitutivo correspondiente.

Articulo 124. Causal de revocacion de los fallos sancionatorios. Los fallos sancionatorios son
revocables solo cuando infrinjan manifiestamente las normas constitucionales, legales o
reglamentarias en que deben fundarse. Igualmente cuando con ellos se vulneren o amenacen
manifiestamente los derechos fundamentales.

Articulo 125. Revocatoria a solicitud del sancionado. El sancionado podra solicitar la revocacion
total o parcial del fallo sancionatorio, siempre y cuando no hubiere interpuesto contra el mismo los
recursos ordinarios previstos en este cddigo.

La solicitud de revocatoria del acto sancionatorio es procedente aun cuando el sancionado haya
acudido a la jurisdiccion contencioso administrativa, siempre y cuando no se hubiere proferido
sentencia definitiva. Si se hubiere proferido, podra solicitarse la revocatoria de la decision por
causa distinta a la que dio origen a la decision jurisdiccional.

La solicitud de revocacion debera decidirla el funcionario competente dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de su recibo. De no hacerlo, podra ser recusado, caso en el cual la actuacion se
remitira inmediatamente al superior funcional o al funcionario competente para investigarlo por la
Procuraduria General de la Nacion, si no tuviere superior funcional, quien la resolvera en el
término improrrogable de un mes designando a quien deba reemplazarlo. Cuando el recusado sea el
Procurador General de la Nacion, resolvera el Viceprocurador.

Articulo 126. Requisitos para solicitar la revocatoria de los fallos. La solicitud de revocatoria se
formulara dentro de los cinco afios siguientes a la fecha de ejecutoria del fallo, mediante escrito que
debe contener:

1. El nombre completo del investigado o de su defensor, con la indicacion del documento de
identidad y la direccion, que para efectos de la actuacion se tendrd como Unica, salvo que
oportunamente sefialen una diferente.

2. Laidentificacion del fallo cuya revocatoria se solicita.
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3. La sustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la causal de
revocatoria en que se fundamenta la solicitud.

La solicitud que no retna los anteriores requisitos sera inadmitida mediante decisién que se
notificara personalmente al solicitante o a su defensor, quienes tendran un término de cinco dias
para corregirla o complementarla. Transcurrido éste sin que el peticionario efectuare la correccion,
serd rechazada.

Articulo 127. Efecto de la solicitud y del acto que la resuelve. Ni la peticion de revocatoria de un
fallo, ni la decision que la resuelve reviviran los términos legales para el ejercicio de las acciones
contencioso-administrativas.

Tampoco daran lugar a interponer recurso alguno, ni a la aplicacion del silencio administrativo.

TITULO VI
PRUEBAS

Articulo 128. Necesidad y carga de la prueba. Toda decisién interlocutoria y el fallo disciplinario
deben fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion de cualquier
sujeto procesal o en forma oficiosa. La carga de la prueba corresponde al Estado.

Articulo 129. Imparcialidad del funcionario en la busqueda de la prueba. El funcionario buscara la
verdad real. Para ello deberd investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren
la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a
demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el funcionario podra
decretar pruebas de oficio.

Articulo 130. Medios de prueba. Son medios de prueba la confesion, el testimonio, la peritacion, la
inspeccion o visita especial, y los documentos, los cuales se practicaran conforme a las normas del
Caodigo de Procedimiento Penal en cuanto sean compatibles con la naturaleza y reglas del derecho
disciplinario.

Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas, siguiendo los principios de la
sana critica.

Los medios de prueba no previstos en esta ley se practicaran de acuerdo con las disposiciones que
los regulen, respetando siempre los derechos fundamentales.

Articulo 131. Libertad de pruebas. La falta y la responsabilidad del investigado podran demostrarse
con cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

Articulo 132. Peticidn y rechazo de pruebas. Los sujetos procesales pueden aportar y solicitar la
practica de las pruebas que estimen conducentes y pertinentes. Seran rechazadas las inconducentes,
las impertinentes y las superfluas y no se atenderan las practicadas ilegalmente.
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Articulo 133. Préctica de pruebas por comisionado. El funcionario competente podra comisionar
para la practica de pruebas a otro servidor publico de igual o inferior categoria de la misma
entidad o de las personerias distritales 0 municipales.

En la decisién que ordene la comisién se deben establecer las diligencias objeto de la misma y el
término para practicarlas.

El comisionado practicara aquellas pruebas que surjan directamente de las que son objeto de la
comision, siempre y cuando no se le haya prohibido expresamente. Si el término de comisién se
encuentra vencido se solicitara ampliacion y se concedera y comunicara por cualquier medio eficaz,
de lo cual se dejara constancia.

Se remitiran al comisionado las copias de la actuacion disciplinaria que sean necesarias para la
practica de las pruebas.

El Procurador General de la Nacion podra comisionar a cualquier funcionario para la practica de
pruebas, los demas servidores publicos de la Procuraduria s6lo podran hacerlo cuando la prueba
deba practicarse fuera de su sede, salvo que el comisionado pertenezca a su dependencia.

Articulo 134. Préactica de pruebas en el exterior. La practica de las pruebas o de diligencias en
territorio extranjero se regulara por las normas legalmente vigentes.

En las actuaciones disciplinarias adelantadas por la Procuraduria General de la Nacion, el
Procurador General podrd, de acuerdo con la naturaleza de la actuacién y la urgencia de la prueba,
autorizar el traslado del funcionario que esté adelantando la actuacion, previo aviso de ello al
Ministerio de Relaciones Exteriores y a la representacion diplomatica acreditada en Colombia del
pais donde deba surtirse la diligencia.

Articulo 135. Prueba trasladada. Las pruebas practicadas validamente en una actuacion judicial o
administrativa, dentro o fuera del pais, podran trasladarse a la actuacion disciplinaria mediante
copias autorizadas por el respectivo funcionario y serén apreciadas conforme a las reglas previstas
en este codigo.

Articulo 136. Aseguramiento de la prueba. El funcionario competente de la Procuraduria General
de la Nacion, en ejercicio de las facultades de policia judicial, tomara las medidas que sean
necesarias para asegurar los elementos de prueba.

Si la actuacion disciplinaria se adelanta por funcionarios diferentes a los de la Procuraduria
General de la Nacion, podran recurrir a esta entidad y a los demas organismos oficiales
competentes, para los mismos efectos.

Articulo 137. Apoyo técnico. El servidor publico que conozca de la actuacion disciplinaria podra
solicitar, gratuitamente, a todos los organismos del Estado la colaboracion técnica que considere
necesaria para el éxito de las investigaciones.

Articulo 138. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos procesales podran controvertir
las pruebas a partir del momento en que tengan acceso a la actuacion disciplinaria.
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Articulo 139. Testigo renuente. Cuando el testigo citado sea un particular y se muestre renuente a
comparecer, podra imponérsele multa hasta el equivalente a cincuenta salarios minimos diarios
vigentes en la época de ocurrencia del hecho, a favor del Tesoro Nacional, a menos que justifique
satisfactoriamente su no comparecencia, dentro de los tres dias siguientes a la fecha sefialada para
la declaracion.

La multa se impondra mediante decision motivada, contra la cual procede el recurso de reposicion,
que deberd interponerse de acuerdo con los requisitos sefialados en este codigo.

Impuesta la multa, el testigo seguira obligado a rendir la declaracién, para lo cual se fijara nueva
fecha.

Si la investigacion cursa en la Procuraduria General de la Nacion, podra disponerse la conduccion
del testigo por las fuerzas de policia, siempre que se trate de situaciones de urgencia y que resulte
necesario para evitar la pérdida de la prueba. La conduccién no puede implicar la privacion de la
libertad.

Esta norma no se aplicara a quien esté exceptuado constitucional o legalmente del deber de
declarar.

Articulo 140. Inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin el lleno de las formalidades
sustanciales o con desconocimiento de los derechos fundamentales del investigado, se tendra como
inexistente.

Articulo 141. Apreciacién integral de las pruebas. Las pruebas deberan apreciarse conjuntamente,
de acuerdo con las reglas de la sana critica.

En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el mérito de las pruebas en que ésta se
fundamenta.

Articulo 142. Prueba para sancionar. No se podré proferir fallo sancionatorio sin que obre en el
proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del
investigado.

TITULO VII
NULIDADES

Articulo 143. Causales de nulidad. Son causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.

2. Laviolacion del derecho de defensa del investigado.

3. Laexistencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

Paréagrafo. Los principios que orientan la declaratoria de nulidad y su convalidacion, consagrados
en el Cddigo de Procedimiento Penal, se aplicaran a este procedimiento.
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Articulo 144. Declaratoria oficiosa. En cualquier estado de la actuacion disciplinaria, cuando el
funcionario que conozca del asunto advierta la existencia de alguna de las causales previstas en la
norma anterior, declarard la nulidad de lo actuado.

Articulo 145. Efectos de la declaratoria de nulidad. La declaratoria de nulidad afectara la
actuacion disciplinaria desde el momento en que se presente la causal. Asi lo sefalara el
funcionario competente y ordenard que se reponga la actuacion que dependa de la decision
declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las pruebas allegadas y
practicadas legalmente.

Articulo 146. Requisitos de la solicitud de nulidad. La solicitud de nulidad podra formularse antes
de proferirse el fallo definitivo, y deberd indicar en forma concreta la causal o causales respectivas
y expresar los fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten.

Articulo 147. Término para resolver. El funcionario competente resolvera la solicitud de nulidad, a
mas tardar dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de su recibo.

TITULO Vi
ATRIBUCIONES DE POLICIA JUDICIAL

Articulo 148. Atribuciones de policia judicial. De conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 277 de la Constitucion Politica, para el cumplimiento de sus funciones, la Procuraduria
General de la Nacion tiene atribuciones de policia judicial. En desarrollo de esta facultad, el
Procurador General y el Director Nacional de Investigaciones Especiales podran proferir las
decisiones correspondientes.

El Procurador General de la Nacion podra delegar en cualquier funcionario de la Procuraduria, en
casos especiales, el ejercicio de atribuciones de policia judicial, asi como la facultad de interponer
las acciones que considere necesarias. Quien hubiere sido delegado podra proferir las decisiones
que se requieran para el aseguramiento y la practica de pruebas dentro del proceso disciplinario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Constitucion Politica, para efecto del
ejercicio de las funciones de Policia Judicial establecidas en el inciso final del articulo 277, el
Procurador General de la Nacion tendra atribuciones jurisdiccionales, en desarrollo de las cuales
podra dictar las providencias necesarias para el aseguramiento y practica de pruebas en el tramite
procesal.

Articulo 149. Intangibilidad de las garantias constitucionales. Las actuaciones de la Procuraduria
General de la Nacién, en ejercicio de sus atribuciones de policia judicial, se realizaran con estricto
respeto de las garantias constitucionales y legales.

TITULO IX
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

CAPITULO |
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INDAGACION PRELIMINAR

Articulo 150. Procedencia, fines y tramite de la indagacién preliminar. En caso de duda sobre la
procedencia de la investigacién disciplinaria se ordenara una indagacion preliminar.

La indagacion preliminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidad.

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del autor de una falta disciplinaria se
adelantara indagacion preliminar. En estos eventos la indagacién preliminar se adelantara por el
término necesario para cumplir su objetivo.

En los demés casos la indagacion preliminar tendra una duracion de seis (6) meses y culminara con
el archivo definitivo o auto de apertura. Cuando se trate de investigaciones por violacion a los
Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de indagacién preliminar
podra extenderse a otros seis meses.

Para el cumplimiento de éste, el funcionario competente har4 uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos y podra oir en exposicion libre al disciplinado que considere necesario para
determinar la individualizacion o identificacion de los intervinientes en los hechos investigados.

La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos distintos del que fue objeto de denuncia,
gueja o iniciacion oficiosa y los que le sean conexos.

Paragrafo 1. Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, el funcionario de plano se inhibira de iniciar actuacion alguna.

Parégrafo 2. Advertida la falsedad o temeridad de la queja, el investigador podrd imponer una
multa hasta de 180 salarios minimos legales diarios vigentes. La Procuraduria General de la
Nacion, o quienes ejerzan funciones disciplinarias, en los casos que se advierta la temeridad de la
queja, podra imponer sanciones de multa, previa audiencia del quejoso, por medio de resolucion
motivada contra la cual procede Unicamente el recurso de apelacion que puede ser interpuesto
dentro de los dos dias siguientes a su notificacion.

Articulo 151. Ruptura de la unidad procesal. Cuando se adelante indagacion preliminar por una
falta disciplinaria en la que hubieren intervenido varios servidores publicos y solamente se
identificare uno o algunos de ellos, se podra romper la unidad procesal, sin perjuicio de que las
actuaciones puedan unificarse posteriormente para proseguir su curso bajo una misma cuerda.

CAPITULO I
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 152. Procedencia de la investigacion disciplinaria. Cuando, con fundamento en la queja, en
la informacidn recibida o en la indagacion preliminar, se identifique al posible autor o autores de la
falta disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacion disciplinaria.




Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 179

Articulo 153. Finalidades de la decision sobre investigacion disciplinaria. La investigacion
disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conducta; determinar si es constitutiva de
falta disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometid, el perjuicio causado a la administracion puablica con la falta, y la
responsabilidad disciplinaria del investigado.

Articulo 154. Contenido de la investigacion disciplinaria. La decision que ordena abrir

investigacion disciplinaria debera contener:

1. Laidentidad del posible autor o autores.

2. Larelacion de pruebas cuya préactica se ordena.

3. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes disciplinarios del investigado, una
certificacion de la entidad a la cual el servidor publico esté o hubiere estado vinculado, una
constancia sobre el sueldo devengado para la época de la realizacion de la conducta y su Gltima
direccion conocida.

4. La orden de informar y de comunicar esta decision, de conformidad con lo sefialado en este
cadigo.

Articulo 155. Notificacion de la iniciacién de la investigacién. Iniciada la investigacion
disciplinaria se notificara al investigado y se dejara constancia en el expediente respectivo. En la
comunicacion se debe informar al investigado que tiene derecho a designar defensor.

Si la investigacion disciplinaria la iniciare una oficina de control disciplinario interno, ésta dara
aviso inmediato a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la Nacion y al
funcionario competente de esta entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el
ejercicio del poder disciplinario preferente.

Si la investigacion disciplinaria la iniciare la Procuraduria General de la Nacion o las personerias
distritales o municipales, lo comunicara al jefe del 6rgano de control disciplinario interno, con la
advertencia de que deber& abstenerse de abrir investigacion disciplinaria por los mismos hechos o
suspenderla inmediatamente, si ya la hubiere abierto, y remitir el expediente original a la oficina
competente de la Procuraduria.

Articulo 156. Término de la investigacion disciplinaria. El término de la investigacion disciplinaria
sera de seis meses, contados a partir de la decision de apertura.

En los procesos que se adelanten por las faltas descritas en el articulo 48, numerales 5, 6, 7, 8, 9, 10
y 11 de este cddigo, la investigacion disciplinaria no se podra exceder de doce meses. Este término
podra aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en la misma actuacién se investiguen varias
faltas 0 a dos 0 mas inculpados.

Vencido el término de la investigacion, el funcionario de conocimiento la evaluara y adoptara la
decision de cargos, si se reunieren los requisitos legales para ello o el archivo de las diligencias.
Con todo si hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacion se prorrogara la investigacion
hasta por la mitad del término, vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular
cargos, se archivara definitivamente la actuacion.
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Articulo 157. Suspensién provisional. Tramite. Durante la investigacion disciplinaria o el
juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas o graves, el funcionario que la esté adelantando
podra ordenar motivadamente la suspension provisional del servidor publico, sin derecho a
remuneracion alguna, siempre y cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan
establecer que la permanencia en el cargo, funcion o servicio pablico posibilita la interferencia del
autor de la falta en el trdmite de la investigacion o permite que continle cometiéndola o que la
reitere.

El término de la suspension provisional seré de tres meses, prorrogable hasta en otro tanto. Dicha
suspensién podré prorrogarse por otros tres meses, una vez proferido el fallo de primera o Unica
instancia.

El auto que decreta la suspension provisional sera responsabilidad personal del funcionario
competente y debe ser consultado sin perjuicio de su inmediato cumplimiento si se trata de decision
de primera instancia; en los procesos de Unica, procede el recurso de reposicion.

Para los efectos propios de la consulta, el funcionario remitira de inmediato el proceso al superior,
previa comunicacion de la decision al afectado.

Recibido el expediente, el superior dispondra que permanezca en secretaria por el término de tres
dias, durante los cuales el disciplinado podré presentar alegaciones en su favor, acompafiadas de
las pruebas en que las sustente. Vencido dicho término, se decidir4 dentro de los diez dias
siguientes.

Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspension provisional debera
ser revocada en cualquier momento por quien la profirid, o por el superior jerarquico del
funcionario competente para dictar el fallo de primera instancia.

Paragrafo. Cuando la sancion impuesta fuere de suspension e inhabilidad o Unicamente de
suspensioén, para su cumplimiento se tendra en cuenta el lapso en que el investigado permanecio
suspendido provisionalmente. Si la sancién fuere de suspension inferior al término de la aplicada
provisionalmente, tendra derecho a percibir la diferencia.

Articulo 158. Reintegro del suspendido. Quien hubiere sido suspendido provisionalmente sera
reintegrado a su cargo o funcion y tendra derecho al reconocimiento y pago de la remuneracion
dejada de percibir durante el periodo de suspension, cuando la investigacion termine con fallo
absolutorio, o decision de archivo o de terminacion del proceso, o cuando expire el término de
suspensién sin que se hubiere proferido fallo de primera o Unica instancia, salvo que esta
circunstancia haya sido determinada por el comportamiento dilatorio del investigado o de su
apoderado.

Articulo 159. Efectos de la suspensién provisional. Si el suspendido provisionalmente resultare
responsable de haber cometido una falta gravisima, la sancion de destitucion e inhabilidad general
que se le imponga se haré efectiva a partir de la fecha de la suspension provisional.

Articulo 160. Medidas preventivas. Cuando la Procuraduria General de la Nacion o la Personeria
Distrital de Bogota adelanten diligencias disciplinarias podran solicitar la suspension del




Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 181

procedimiento administrativo, actos, contratos o su ejecucion para que cesen los efectos y se eviten
los perjuicios cuando se evidencien circunstancias que permitan inferir que se vulnera el
ordenamiento juridico o se defraudarda al patrimonio publico. Esta medida s6lo podra ser adoptada
por el Procurador General, por quien éste delegue de manera especial, y el Personero Distrital.

CAPITULO NI
EVALUACION DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 161. Decisién de evaluaciéon. Cuando se haya recaudado prueba que permita la
formulacion de cargos, o vencido el término de la investigacion, dentro de los quince dias siguientes,
el funcionario de conocimiento, mediante decisiébn motivada, evaluara el mérito de las pruebas
recaudadas y formulard pliego de cargos contra el investigado u ordenard el archivo de la
actuacion, segun corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 156.

Articulo 162. Procedencia de la decision de cargos. El funcionario de conocimiento formulara
pliego de cargos cuando esté objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la
responsabilidad del investigado. Contra esta decision no procede recurso alguno.

Articulo 163. Contenido de la decision de cargos. La decision mediante la cual se formulen cargos

al investigado debera contener:

1. Ladescripciony determinacion de la conducta investigada, con indicacion de las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se realizo.

2. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacion, concretando la modalidad

especifica de la conducta.

La identificacion del autor o autores de la falta.

La denominacion del cargo o la funcion desempefiada en la época de comisién de la conducta.

El andlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados.

La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la gravedad o levedad

de la falta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 de este codigo.

La forma de culpabilidad.

8. El analisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

SR

~

Articulo 164. Archivo definitivo. En los casos de terminacion del proceso disciplinario previstos en
el articulo 73y en el evento consagrado en el inciso 3° del articulo 156 de este cédigo, procederd el
archivo definitivo de la investigacion. Tal decision hara transito a cosa juzgada.

Articulo 165. Notificacion del pliego de cargos y oportunidad de variacion. El pliego de cargos se
notificara personalmente al procesado o a su apoderado si lo tuviere.

Para el efecto inmediatamente se librara comunicacion y se surtira con el primero que se presente.
Si dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién no se ha presentado el procesado o
su defensor, si lo tuviere, se procedera a designar defensor de oficio con quien se surtird la
notificacién personal.

Las restantes notificaciones se surtirén por estado.
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El pliego de cargos podra ser variado luego de concluida la practica de pruebas y hasta antes del
fallo de primera o Unica instancia, por error en la calificacion juridica o por prueba sobreviniente.
La variacién se notificara en la misma forma del pliego de cargos y de ser necesario se otorgara un
término prudencial para solicitar y practicar otras pruebas, el cual no podra exceder la mitad del
fijado para la actuacion original.

CAPITULO IV
DESCARGOS, PRUEBAS Y FALLO

Articulo 166. Término para presentar descargos. Notificado el pliego de cargos, el expediente
quedard en la Secretaria de la oficina de conocimiento, por el término de diez dias, a disposicion de
los sujetos procesales, quienes podran aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo término, el
investigado o su defensor, podran presentar sus descargos.

Articulo 167. Renuencia. La renuencia del investigado o de su defensor a presentar descargos no
interrumpe el tramite de la actuacion.

Articulo 168. Término probatorio. Vencido el término sefialado en el articulo anterior, el
funcionario ordenara la préactica de las pruebas que hubieren sido solicitadas, de acuerdo con los
criterios de conducencia, pertinencia y necesidad.

Ademés, ordenara de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas se practicaran en
un término no mayor de noventa dias.

Las pruebas decretadas oportunamente dentro del término probatorio respectivo que no se hubieren

practicado o aportado al proceso, se podran evacuar en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por el investigado o su apoderado, sin que los mismos
tuvieren culpa alguna en su demora y fuere posible su obtencion.

2. Cuando a juicio del investigador, constituyan elemento probatorio fundamental para la
determinacion de la responsabilidad del investigado o el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 169. Término para fallar. Si no hubiere pruebas que practicar, el funcionario de
conocimiento proferird el fallo dentro de los veinte dias siguientes al vencimiento del término para
presentar descargos, o al del término probatorio, en caso contrario.

Articulo 170. Contenido del fallo. El fallo debe ser motivado y contener:

1. Laidentidad del investigado.

2. Un resumen de los hechos.

3. El analisis de las pruebas en que se basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las alegaciones que
hubieren sido presentadas.

5. La fundamentacion de la calificacion de la falta.

6. El analisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancion o de la absolucion, y

8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion de la sancion

y la decision en la parte resolutiva.



Estatuto de Personal Administrativo, Universidad Nacional de Colombia - Anexo | - pagina 183

CAPITULOV
SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 171. Tramite de la sequnda instancia. El funcionario de segunda instancia debera decidir
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en que hubiere recibido el proceso. Si
lo considera necesario, decretard pruebas de oficio, en cuyo caso el término para proferir el fallo se
ampliara hasta en otro tanto.

Paréagrafo. El recurso de apelacion otorga competencia al funcionario de segunda instancia para
revisar Unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros que resulten inescindiblemente
vinculados al objeto de impugnacion.

] THTULO X
EJECUCION Y REGISTRO DE LAS SANCIONES

Articulo 172. Funcionarios competentes para la ejecucion de las sanciones. La sancion impuesta se

hara efectiva por:

1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y los alcaldes de Distrito.

2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.

3. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre nombramiento y remocién o de
carrera.

4. Los presidentes de las corporaciones de eleccion popular o quienes hagan sus veces, respecto
de los miembros de las mismas y de los servidores publicos elegidos por ellas.

5. El representante legal de la entidad, los presidentes de las corporaciones, juntas, consejos,
quienes hagan sus veces, 0 quienes hayan contratado, respecto de los trabajadores oficiales.

6. Los presidentes de las entidades y organismos descentralizados o sus representantes legales,
respecto de los miembros de las juntas o consejos directivos.

7. LaProcuraduria General de la Nacién, respecto del particular que ejerza funciones publicas.

Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario competente lo comunicara al
funcionario que deba ejecutarlo, quien tendra para ello un plazo de diez dias, contados a partir de
la fecha de recibo de la respectiva comunicacion.

Articulo 173. Pago y plazo de la multa. Cuando la sancion sea de multa y el sancionado continte
vinculado a la misma entidad, el descuento podré hacerse en forma proporcional durante los doce
meses siguientes a su imposicion; si se encuentra vinculado a otra entidad oficial, se oficiara para
que el cobro se efectle por descuento. Cuando la suspensién en el cargo haya sido convertida en
multa el cobro se efectuara por jurisdiccion coactiva.

Toda multa se destinara a la entidad a la cual preste o haya prestado sus servicios el sancionado, de
conformidad con el Decreto 2170 de 1992.

Si el sancionado no se encontrare vinculado a la entidad oficial, debera cancelar la multa a favor de
ésta, en un plazo maximo de treinta dias, contados a partir de la ejecutoria de la decision que la
impuso. De no hacerlo, el nominador promovera el cobro coactivo, dentro de los treinta dias
siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa.
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Si el sancionado fuere un particular, debera cancelar la multa a favor del Tesoro Nacional, dentro
de los treinta dias siguientes a la ejecutoria de la decision que la impuso, y presentar la constancia
de dicho pago a la Procuraduria General de la Nacion.

Cuando no hubiere sido cancelada dentro del plazo sefialado, corresponde a la jurisdiccion coactiva
del Ministerio de Hacienda adelantar el tramite procesal para hacerla efectiva. Realizado lo
anterior, el funcionario de la jurisdiccion coactiva informard sobre su pago a la Procuraduria
General de la Nacion, para el registro correspondiente.

En cualquiera de los casos anteriores, cuando se presente mora en el pago de la multa, el moroso
deberéa cancelar el monto de la misma con los correspondientes intereses comerciales.

Articulo 174. Registro de sanciones. Las sanciones penales y disciplinarias, las inhabilidades que se
deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las
decisiones de pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores
publicos y particulares que desempefien funciones publicas en ejercicio de la accion de repeticion o
[lamamiento en garantia, deberan ser registradas en la Division de Registro y Control y
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion, para efectos de la expedicion del
certificado de antecedentes.

El funcionario competente para adoptar la decisién a que se refiere el inciso anterior o para
levantar la inhabilidad de que trata el paragrafo 1° del articulo 38 de este Codigo, debera
comunicar su contenido al Procurador General de la Nacion en el formato disefiado para el efecto,
una vez quede en firme la providencia o acto administrativo correspondiente.

La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de
antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro.

TITULO XI
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO VERBAL

Articulo 175. Aplicacidn del procedimiento verbal. El procedimiento verbal se adelantara contra los
servidores publicos en los casos en que el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la
comision de la falta o con elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de la
conducta, cuando haya confesion y en todo caso cuando la falta sea leve.

También se aplicara el procedimiento verbal para las faltas gravisimas contempladas en el articulo
48 numerales 2, 4, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 32, 33, 35, 36, 39, 46, 47, 48, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59
y 62 de esta ley.
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En todo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al momento de valorar sobre la
decision de apertura de investigacion estuvieren dados los requisitos sustanciales para proferir
pliego de cargos se citara a audiencia.

El Procurador General de la Nacién, buscando siempre avanzar hacia la aplicaciéon de un
procedimiento que desarrolle los principios de oralidad y concentracion, podra determinar otros
eventos de aplicacién del procedimiento verbal siguiendo los derroteros anteriores.

Articulo 176. Competencia. En todos los casos anteriores son competentes para la aplicacion del
procedimiento verbal, la oficina de control interno disciplinario de la dependencia en que labore el
servidor publico autor de la falta disciplinaria, la Procuraduria General de la Nacion y las
personerias municipales y distritales.

Cuando el procedimiento verbal se aplique por las oficinas de control interno se deber& informar de
manera inmediata, por el medio més eficaz, al funcionario competente de la Procuraduria General
de la Nacidn o personerias distritales o municipales segun la competencia.

Articulo 177. Audiencia. Calificado el procedimiento a aplicar conforme a las normas anteriores, el
funcionario competente citara a audiencia al posible responsable, para que dentro del término
improrrogable de dos dias rinda version verbal o escrita sobre las circunstancias de su comision.
Contra esta decision no procede recurso alguno.

En el curso de la audiencia, el investigado podrd aportar y solicitar pruebas, las cuales seran
practicadas en la misma diligencia, dentro del término improrrogable de tres dias, si fueren
conducentes y pertinentes. Si no fuere posible hacerlo se suspendera la audiencia por el término
maximo de cinco dias y se sefialara fecha para la practica de la prueba o pruebas pendientes.

De la audiencia se levantara acta en la que se consignara sucintamente lo ocurrido en ella.

Articulo 178. Adopcién de la decisién. Concluidas las intervenciones se procederd verbal y
motivadamente a emitir el fallo. La diligencia se podréa suspender, para proferir la decision dentro
de los do s dias siguientes. Los términos sefialados en el procedimiento ordinario para la segunda
instancia, en el verbal, se reduciran a la mitad.

Articulo 179. Ejecutoria de la decision. La decision final se entendera notificada en estrados y
quedara ejecutoriada a la terminacién de la misma, si no fuere recurrida.

Articulo 180. Recursos. Contra el fallo proferido en audiencia sélo procede el recurso de apelacion,
gue se interpondra en la misma diligencia y se sustentara verbalmente o por escrito dentro de los
dos dias siguientes y sera decidido dos dias después por el respectivo superior. Procede el recurso
de reposicion cuando el procedimiento sea de Unica instancia, el cual deberd interponerse y
sustentarse una vez se produzca la notificacion por estrado, agotado lo cual se decidira el mismo.

Articulo 181. Remision al procedimiento ordinario. Los aspectos no regulados en este
procedimiento se regiran por lo dispuesto en el siguiente y por lo sefialado en el procedimiento
ordinario, siempre y cuando no afecte su naturaleza especial.
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CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL ANTE EL PROCURADOR GENERAL DE
LA NACION

Articulo 182. Procedencia. Cuando la conducta por la cual se procede sea alguna de las previstas
en el articulo 278, numeral 1, de la Constitucion Politica, el procedimiento aplicable sera el previsto
en este capitulo.

Articulo 183. Declaracion de procedencia. Conocida la naturaleza de la falta disciplinaria, el
Procurador General de la Nacion declarara la procedencia del procedimiento especial y citard a
audiencia al servidor publico investigado, mediante decision motivada.

Articulo 184. Requisitos de la decision de citacion a audiencia. La decision mediante la cual se cite

a audiencia al servidor publico debera reunir los siguientes requisitos:

Breve motivacién en la que se expongan los hechos constitutivos de la falta y su tipicidad.

Enumeracion de las pruebas con fundamento en las cuales se hace la citacion a audiencia.

Relacion de las pruebas que se practicaran en el curso de la audiencia publica.

Indicacién del lugar, la fecha y la hora en la que se realizara la audiencia.

Citacion al servidor publico para que comparezca a la audiencia, asistido por defensor si asi lo

quisiere, y para que aporte, 0, en su oportunidad solicite las pruebas que pretenda hacer valer

en la diligencia.

6. Explicacion de las causas que fundamentan la orden de suspension provisional del cargo del
servidor publico, si tal medida preventiva fuere procedente, de acuerdo con las normas legales
respectivas.

agrwdpE

Articulo 185. Oportunidad. La audiencia se debera realizar no antes de diez dias, contados a partir
de la notificacion de la decision que la ordena, ni quince dias después. Durante este término el
expediente permanecerd en la Secretaria de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios, a
disposicion de los sujetos procesales.

Articulo 186. Notificacién y declaracion de ausencia. La decision que cita a audiencia se notificara
personalmente al servidor publico investigado, dentro de los dos dias siguientes.

Si no se lograre realizar la notificacion personal en el término indicado, se fijara edicto por dos dias
para notificar la providencia. Vencido este término, si no compareciere el investigado, se le
designara defensor de oficio, a quien se le notificara la decision y con quien se continuara el
procedimiento, sin perjuicio de que el investigado comparezca o designe defensor. Contra la
decision que cita a audiencia no procede recurso alguno.

Articulo 187. Pruebas. Hasta el momento de la iniciacion de la audiencia publica, el investigado o
su defensor, y los demds sujetos procesales podran solicitar la practica de las pruebas que
pretendieren hacer valer en el curso de la diligencia.

El Procurador General de la Nacion resolvera sobre las pruebas solicitadas, en el curso de la
audiencia publica.
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Articulo 188. Celebracion de la audiencia. Llegados el dia y la hora fijados para la celebracion de
la audiencia publica, por Secretaria se daré lectura a la decision de citacion a audiencia y a la
solicitud de pruebas que hubiere presentado cualquiera de los sujetos procesales.

A continuacion, el Procurador General de la Nacion resolvera sobre las pruebas solicitadas y
ordenarda la préactica de las que resulten conducentes y pertinentes, asi como de las que de oficio
estime necesarias.

Si se tratare de pruebas que no pudieren realizarse en el curso de la audiencia, la suspendera por un
lapso no superior a diez dias y dispondra lo necesario para su practica, con citacion del investigado
y de los demés sujetos procesales.

Practicadas las pruebas se concederd la palabra, por una sola vez al investigado y a su defensor.

El Procurador General de la Nacion podra solicitar al investigado o a su defensor que limiten su
intervencion a los asuntos relativos al objeto de la actuacion disciplinaria, pero no podra limitar
temporalmente la exposicion de los argumentos.

Terminadas las intervenciones se suspenderd la diligencia, la cual debera reanudarse en un término
no superior a cinco dias, con el fin de dar lectura al fallo correspondiente.

En la fecha sefialada, instalada la audiencia, por Secretaria se dara lectura al fallo.

Articulo 189. Recursos. Contra las decisiones adoptadas en audiencia, incluido el fallo, procede el
recurso de reposicion, que sera resuelto en el curso de la misma.

Articulo 190. Acta. De la actuacién adelantada en la audiencia se dejard constancia escrita y
sucinta, en acta que suscribiran el Procurador General de la Nacion y los sujetos procesales que
hubieren intervenido.

Articulo 191. Remision al procedimiento ordinario. Los aspectos no regulados en este
procedimiento se regiran por lo dispuesto para el procedimiento ordinario, en lo que fuere
pertinente.

CAPITULO 111
COMPETENCIA CONTRA ALTOS DIGNATARIOS DEL ESTADO

Articulo 192. Competencia especial de la Corte Suprema de Justicia. Es competente la Corte
Suprema de Justicia, Sala Plena, para conocer en Unica instancia, de acuerdo con las formalidades
consagradas en este cddigo, de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra del
Procurador General de la Nacion.

TITULO XII
DEL REGIMEN DE LOS FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 193. Alcance de la funcion jurisdiccional disciplinaria. Mediante el ejercicio de la funcion
jurisdiccional disciplinaria, se tramitan y resuelven los procesos que, por infraccién al régimen
disciplinario contenido en el presente estatuto, se adelanten contra quienes ejerzan funciones
jurisdiccionales de manera permanente, transitoria u ocasional, excepto quienes tengan fuero
especial.

Articulo 194. Titularidad de la accidn disciplinaria. La accion disciplinaria contra los funcionarios
judiciales corresponde al Estado y se ejerce por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura y por las Salas Disciplinarias de los Consejos Seccionales.

Articulo 195. Integracion normativa. En la aplicacion del régimen disciplinario para los
funcionarios judiciales prevaleceran los principios rectores de la Constitucion Politica, los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia, la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, las normas aqui contenidas y las consagradas en el Codigo Penal y de
Procedimiento Penal.

CAPITULO I
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 196. Falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y da lugar a accion e imposicion de
la sancion correspondiente el incumplimiento de los deberes y prohibiciones, la incursion en las
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en la
Constitucion, en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y demas leyes. Constituyen
faltas gravisimas las contempladas en este cadigo.

CAPITULO HI
SUJETOS PROCESALES

Articulo 197. Sujetos procesales. Son sujetos procesales, el disciplinado, su defensor y el Ministerio
Publico.

CAPITULO IV
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 198. Decisién sobre impedimentos y recusaciones. En la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
del Consejo Superior de la Judicatura y de los Consejos Seccionales, los impedimentos y
recusaciones seran resueltos de plano por los demas integrantes de la Sala y si fuere necesario se
sortearan conjueces. En las salas disciplinarias duales de los Consejos Seccionales los
impedimentos y recusaciones de uno de sus miembros seran resueltos por el otro magistrado, junto
con el conjuez o conjueces a que hubiere lugar.

CAPITULO V
PROVIDENCIAS
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Articulo 199. Funcionario competente para proferir las providencias. Los autos interlocutorios y
las sentencias seran dictados por la Sala, y los autos de sustanciacion por el Magistrado
Sustanciador.

Articulo 200. Términos. Los autos de sustanciacién se dictaran dentro del término de cinco (5) dias.
El Magistrado Ponente dispondra de treinta (30) dias para registrar proyecto de sentencia y la Sala
de veinte (20) para proferirla. Para decisiones interlocutorias los términos se reducen a la mitad.

CAPITULO VI
NOTIFICACIONES Y EJECUTORIA

Articulo 201. Notificaciones. Se notificaran por estado los autos susceptibles de recursos y por
edicto la sentencia.

Se notificaran personalmente al disciplinado y/o su defensor el pliego de cargos y la sentencia. Si no
fuere posible la notificacion personal del pliego de cargos al investigado, vencidos los términos
previstos en esta ley, se le designara defensor de oficio con quien se surtira la notificacion y
continuara el tramite de la actuacion.

Paréagrafo. Podran ser designados defensores de oficio los miembros de los consultorios juridicos a
que se refiere el articulo 1° de la Ley 583 de 2000 y/o defensores publicos.

Al Ministerio Publico se notificaran personalmente las providencias susceptibles de recursos;
tramite que se entendera agotado tres (3) dias después de ponerse el expediente a su disposicion, si
no se surte con anterioridad.

Articulo 202. Comunicacion al guejoso. Del auto de archivo definitivo y de la sentencia absolutoria
se enterara al quejoso mediante comunicacion acompafada de copia de la decision que se remitira
a la direccion registrada en el expediente al dia siguiente del pronunciamiento, para su eventual
impugnacion de conformidad con lo establecido en esta normatividad. Si fueren varios los quejosos
se informara al que primero haya formulado la denuncia o quien aparezca encabezandola.

Articulo 203. Notificacion por funcionario comisionado. En los casos en que la notificacion
personal deba realizarse en sede diferente del competente, la Sala Jurisdiccional disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura y de los Consejos Seccionales podran comisionar a cualquier
otro funcionario o servidor publico con autoridad en el lugar donde se encuentre el investigado o su
defensor.

Articulo 204. Notificacién por edicto. Cuando no haya sido posible notificar personalmente al
imputado o a su defensor dentro de los cinco (5) dias siguientes al envio de la comunicacion, la
sentencia se notificara por edicto.

Articulo 205. Ejecutoria. La sentencia de Unica instancia dictada por la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura y las que resuelvan los recursos de apelacion,
de queja, la consulta, y aquellas no susceptibles de recurso, quedaran ejecutoriadas al momento de
su suscripcion.
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Articulo 206. Notificacion de las decisiones. La sentencia dictada por la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura, y la providencia que resuelva los recursos de
apelacion y de queja, y la consulta se notificaran sin perjuicio de su ejecutoria inmediata.

CAPITULO VII
RECURSOS Y CONSULTA

Articulo 207. Clases de recursos. Contra las providencias proferidas en el tramite disciplinario
proceden los recursos a que se refiere este Codigo. Ademas, procedera la apelacion contra el auto
de archivo definitivo y el auto que niega las pruebas.

Articulo 208. Consulta. Las sentencias u otras providencias que pongan fin de manera definitiva a
los procesos disciplinarios de que conocen en primera instancia los Consejos Seccionales de la
Judicatura y no fueren apeladas, seran consultadas con el superior solo en lo desfavorable a los
procesados.

CAPITULO VIII
PRUEBAS

Articulo 209. Practica de pruebas por comisionado. Para la practica de pruebas los Magistrados de
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Seccionales podran comisionar dentro de su
sede a sus abogados asistentes, y fuera de ella a funcionarios judiciales de igual o inferior
categoria.

Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, Sala Jurisdiccional Disciplinaria, podran
comisionar a sus abogados asistentes y a cualquier funcionario judicial del pais para la practica de
pruebas.

CAPITULO IX
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 210. Archivo definitivo. El archivo definitivo de la actuacién disciplinaria procedera en
cualquier etapa cuando se establezcan plenamente los presupuestos enunciados en el presente
Codigo.

Articulo 211. Término. La investigacién disciplinaria contra funcionarios de la Rama Judicial se
adelantara dentro del término de seis (6) meses, prorrogable a tres (3) mas cuando en la misma
actuacion se investiguen varias faltas o se trate de dos o mas inculpados.

Articulo 212. Suspension provisional. La suspension provisional a que se refiere este Codigo, en
relacion con los funcionarios judiciales serd ordenada por la Sala respectiva.

Articulo 213. Reintegro del suspendido. Quien hubiere sido suspendido provisionalmente sera
reintegrado a su cargo y tendré derecho a la remuneracion dejada de percibir durante el periodo de
suspensién, cuando la investigacion termine con archivo definitivo o se produzca fallo absolutorio, o
cuando expire el término de suspension sin que hubiere concluido la investigacion, salvo que esta
circunstancia haya sido determinada por el comportamiento dilatorio del investigado o de su
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defensor. Si la sancion fuere de suspension inferior al término de la aplicada provisionalmente,
tendra derecho a percibir la diferencia.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO VERBAL

Articulo 214. Aplicacion del procedimiento verbal. El procedimiento especial establecido en este
Codigo procede de conformidad con la competencia de las Salas Disciplinarias de los Consejos
Superior y Seccionales. Lo adelantara el Magistrado Sustanciador en audiencia hasta agotar la fase
probatoria. Dentro de los cinco (5) dias siguientes registrara el proyecto de fallo que sera dictado
por la Sala en el término de ocho (8) dias. Contra el anterior fallo procede el recurso de apelacion.

Los términos sefialados en el procedimiento ordinario para la segunda instancia, en el verbal, se
reduciran a la mitad.

Articulo 215. En el desarrollo de la audiencia se podran utilizar medios técnicos y se levantara un
acta sucinta de lo sucedido en ella. Los sujetos procesales podran presentar por escrito en la misma
diligencia un resumen de sus alegaciones.

) CAPITULO XI
REGIMEN DE LOS CONJUECES Y JUECES DE PAZ

Articulo 216. Competencia. Corresponde exclusivamente a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria de
los Consejos Seccionales de la Judicatura juzgar disciplinariamente, en primera instancia, a los
Jueces de Paz.

Corresponde exclusivamente a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura, en unica instancia, el conocimiento de los asuntos disciplinarios contra los Conjueces
que actlan ante los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, Contencioso Administrativo y
Consejos Seccionales de la Judicatura.

Articulo 217. Deberes, prohibiciones, inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto
de intereses. El régimen disciplinario para los Conjueces en la Rama Judicial comprende el
catalogo de deberes y prohibiciones previstas en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia,
en cuanto resulten compatibles con la funcion respecto del caso en que deban actuar, y el de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses previstos en dicha ley y en
las demas disposiciones que los regulen.

Articulo 218. Faltas gravisimas. El catalogo de faltas gravisimas imputables a los Conjueces es el
sefialado en esta ley, en cuanto resulte compatible con la funcion respecto del caso en que deban
actuar.

Articulo 219. Faltas graves y leves, sanciones y criterios para graduarlas. Para la determinacion de
la gravedad de la falta respecto de los conjueces se aplicara esta ley, y las sanciones y criterios para
graduarlas seran los establecidos en el presente Cédigo.
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) CAPITULO XII
EJECUCION Y REGISTRO DE LAS SANCIONES

Articulo 220. Comunicaciones. Ejecutoriada la sentencia sancionatoria, se comunicara por la Sala
de primera o Unica instancia, segun el caso, a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, a la Presidencia de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, y al nominador del funcionario sancionado.

Articulo 221. Ejecucion de las sanciones. Las sanciones a los funcionarios judiciales se ejecutaran
en la forma prevista en este Codigo. Las multas seran impuestas a favor del Consejo Superior de la
Judicatura. Igual destino tendran las sanciones impuestas por quejas temerarias a que refiere esta
normatividad.

Articulo 222. Remision al procedimiento ordinario. Los aspectos no regulados en este Titulo, se
regiran por lo dispuesto para el procedimiento ordinario y verbal segun el caso, consagrados en
este Cadigo.

TRANSITORIEDAD Y VIGENCIA

Articulo 223. Transitoriedad. Los procesos disciplinarios que al entrar en vigencia la presente | ey
se encuentren con auto de cargos continuaran su tramite hasta el fallo definitivo, de conformidad
con el procedimiento anterior.

Articulo 224. Vigencia. La presente ley regira tres meses después de su sancion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, salvo las normas referidas a los aspectos disciplinarios
previstos en la Ley 190 de 1995 y el régimen especial disciplinario establecido para los miembros de
la fuerza publica.



